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Mazkur A O gnuavj mubardha byioy n ddlabatat uchun
tuzilgan bodol i b, DTS talabl ar asosi
ma r uza, syJminar ,tajriba mashgoéul ot |
topshiriqlarini bajari shda foydal ana
k od6r i s Isavollantestlan,ko'rgazmalat,gp s sar i vy, kiritilg
ustida iIishlashga kodbmak bjradi
Maj mua bakal avr ta'lim yodnal i shi t
ob6qgitish uchun t uzi | garyat vaoidsbnnirg,
o6rgani shi psixologik bilimlarga zar
boyi ti sh vV a rivojlantirishda psi xol
mavjudligi; inson psixologiyasining kasbiy psixologik gonuniyatlarini,  shaxs
vogel i k, shaxs va Jamiyat, shaxs V a
voqJl i kni angl ashi, ol amni psi xol ogi
psixologiyaning tarixiy va nazariy rolini jamiyatda olib borilayotgan ishlar orqgali
amalgaoshis hga qgaratilganligini xaraktjr/l
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KIRISH

¢KASBIY PSIXOLOGIYAefanibo 6 yi cha taélim texnol ogiya

mashgoéul otl ar ni |l oyi hal ash texnol ogiyal ari
Mazkur go ol | an matexndtogiyasineny , konséptd | aseslari hamda
madédruza, seminar va amaliy mashgodéul otl arda o

Tadl im texnol ogi yasi ni nggK AkSoBnlsYe p tPuSalEX GalLem@l v

Kur sini 006qgi ti s hni,mgzkudkursnng tudlrmaisi keltirilgars lmmda &kursy a
bodyicha od6qitishning mazmuni ochib beril ga
va taodolim jarayonini boshqgarish usull ari va

Sodngrailkiras ob@gdy i sh texnol ogiyalari | oyl

l)madéruza mashgoéul ot | ar-mabdr ualai,b maorzius has a
muammo |l i madr uza, vizual l ashtirilgan maodr
goodol |l anilishi;

2) semi nar ma s b gobrishiningt tbpshirigiairni iraividul tarzda yoki guruhda
bajarilishi, vaziyatli ishlanmai , nazariy bilimlar asosi da
chuqurlashtirishga yoonaltirilgan amaliy to

amal iy mashgoul ot | ahiriglarni iodividub tardd® yoki sgaruhdan g
bajarilishi, vaziyatli ishlanmai , nazariy bilimlar asosi da
chuqurlashtirishga yodénaltirilgan amaliy to

Mazkur tadlim texnol ogi y a malakabosghirishhkarslaodh,i vy
od6gitish texnologiyasida kobdbzda tutiKIAGBm Ys
PSIXOLOGIYAéfaniniol i b bori shda od6qgituvchi tomoni da
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FOnning dOstur. Ni zomiy noml Toshkent dOvI Ot
ol iy tadl ilankalishiklisasal ar i

Tuzuvchilar: psixol .f.n., dots. ¢. X. UbOydul |l Oev
O6qgituvchi, Sh. Todél aganova
TOkrizchil Or O6 MKHTTKMOQTI #APsixol ogiyao k
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TVXTB psixol.f.n., dotsent
S.M.To ychiyeva



FOnning o quv dOsturi Ni zomiy nomi dOgiuslubiyT os h

kengashi diOn ¢ On s ( Yobtjaliydi Fg3d-s cdlriBl i b Oy o nnomQO)
Kirish
Ushbu dOstur, k Os b psixol ogi yasi fOnining er
hol dO tuzildi. ¢KOsb psixologiyasmeegOhDOaml @Osbhurit&d
moOl Ok Ol Or i ni shoOkl 1l Ontirishning nOGzOriy Ososl Orini
psixol ogiyasi shaxsda kasbga doir bili m, kodni kma

boyitishga xizmat giladi.
FOnning mOqgsOdi voO vOzif Ol Ori
FOnnNni 0 nMEPiqtsiCed®d Ob Ol Or g© f On sohOsi dOgi psixol ogi |
t OsOvvurl Or ZzOhir Osini shoOkl |l Ontiri sh, shOn®Oniggdek Or
MmOl umot | Or mONnbOi ni beri sh.
FOnnviGzgi f Ol Or i

it Ol Ob OI Or ni il miy mOlumot!l Or bil On t Onishtirish:
- kOsb tOnlash vO shaxs xususiyatl Ori o rtOsi dOogi b«
- kOsbl Or psixodi ©gnosti kOsi hOgi dO tushunchO beri st
- shaxs psngi kKOgDj | Oni sh bosqichl Ori dO kOsbiy rivojl
FOnni o zlashtirishg® go yil ©0digOn tO0O
¢ KOs b psi xologiyasi e o quv fOnini o zlashtirish
-k ©Osb psixol ogiyasi fOnining mMmMOzmun vO mohiyat.i
psixologiyasining met odol ogi k Ososl Or i, kOsb psi
met odi, Xr onomet metdi,testmectodindi | i bz Okies Dk
-k @sb tOnl ash vO shawsSzknsu®OngabhkOni, skO&bi Pnosh
psi xologiyasi, kOsbiy xOvfsizlikning psi xol oghiyk mQ
gobiliyatko®Or nbampl ©Oh©Og®ee®®. bo | i shl Or i
-k©sb t Onl ashdOgi ingirozl Or , kOsbiy qobiliyat!]l

j OrOyo ni dO yuz0Og0O kel ©di gOn t u©Okibg®i yion o @t ickiod tog ©
eg0O béaelrO&hi

FOnni boshgO® f Onl ©Or bil On Ol 0qOsi

KOsb psixologiyasi f Oni , psi xologiya sohOl Ori doOr
psixologiya tOrixi, pedOg®hi p®i xpbi xpdi Oghpati ROyod
psixologiya fOnl Or i bil On chOmbOrchO®s bog liq.

Fanning taélimdagi o06rni
AiKasb psi xfarli peglagggakadri@nit ayyor | ash | ar aynotaxasdisik o 6 g
fanl ari ni ludmdhimsnanba sifatida xizmat giladigan fandir
Fanni o6qitishda zamonaviy axborot

pedagogik texnologiyalar

Tal abal arni ng f Kaaisi o daphsrishtao luohwgo Gtighsirig dlg @ va zamonaviy
usullaridan foydalanish, yangi infortséonpedagogik texnologiyalarni tadpigilish muhim ahamiyatga egadir.
Fanni o Adashtirishda darslikp éug va uslubiyg dlanmalar, ma'ruza matnlari, tatma materiallar, elektron
materiallardan foydalaniladi. Ma'ruza, seminatarslarida mos ravishdagpedagogik texnologiyalardan
foydalaniladi.

Asosiy gism
Fanningnaz ar iy masnmgminl| ot | ar
Kasb psixologiyasi fanining tarixi va rivojlanish lgshlari. Fanning predmeti va vazifalari. Psixik

hodisalar, psixik rivojlanishninggonuniyat va mexanizmlar Shaxs va vgelik, shaxs va jamiyat, shaxs va
predmetlar olami orasidagi munosabatgeikni anglash, olamni psixologik héli, psixik hodisalarning kechishi,
yosh targagyotini davrlashtirish, ta'lirtarbiya mazmuni, psixologiyaning tarixiy va nazadyamiyati jamiyatda
olib borilayotgan ishlar natijasidagi yuari.

KOsb psixologiyasining predmet.



KOsb psixologiyasi fOnining predmeti, mOqs Odi
t Ori xi, kOsb psixol odiogadiimilngiboXKOes® PpGnHnIxOr olgiily@ms i
tizim dO kOsb psixologiyasi, kOsb psixologiyasi mut

KOsb psixologiyasining todgiqgot metod
KOsb psixologiyasining toOodgnhngbot kmmebddP®Orni pgo
metodl Or, psixosemOnti k metodl Or, eksperiment ©l met

KOsbl ©Or vO ul Orning kl OssifikOtsiyas
KOsb tushunchOsi . Shaxs qi ziqgishl Or v Oning Os b .
mohi yat. VO uning Ososiy tOmoyill Ori . Professiogr Of i

Shaxs psixologiyasi vO kOsbiy shokl I C
Shaxsning bi ogeneti k vO sotsiogenetik nozOr i
Shaxsning kOsberymiSm®tksg il YPasishi Skda&xsning kOsbiy rivojl

KOsbiy motiv vO nmmoethinvOQt sfiGoa i yat i moti vl Or
KOsb tOnl ash motivl Ori . PedOgog kOsbini t Onl as
moti vl Orni shoOkl |l Ontiri sh.

Digg ©t v O kOsb tOnl ash mOs Ol Ol Or i
Di gqgq Ot turl Or i vO ul Orning xususiyatl Ori. Sha
go - yadi gOn t Ol Obl Or i

ldrok vO kOsbgO®O yo Il ash
Il drok xususiyatl Ori . dppertsept slidrao.knVoOgt ,kohe€
KOsbgO yo Il ashdO idrok qgqonuniyatl Ori ni hi sobgO® ol i

Xotir®© vO kOsbiy mOsl| Oh Ot
Xotir®© turl Ori. Xotir® jOrOyo nlOri. EsdO ol ib
gonuniyat!l Ori ni hi sobgO® ol i sh.

TOf Okvkdurk ©s b nii egoOl |l ash
TOf Okkur oper Otsiyal Ori . TOf Okkur shOkl | Ori. i
t Of Okkur o rni . KOsb turl Ori dO t Of Okkur ni nOmoyo n |

Shaxsning hissiyi r od Oviy sohOsi vO kOsbg® mosl as
Hi ssiy hbo®®l Onins hi . Hi ssiyo t turl Ori. Il rodOv
irodoOviy sifOtl Ori-Ov@OouhOrniotdOvbyybhb8bBgOr Xshg Shax:

Qobiliyatl Or vO Shaxsning kOsbiy Shokl
Qdbiliyatl Or vO ul OGrning tObiiy Ososl Ori. Qobi
Shaxsning kOsbiy shOkl |l Oni shi vOGogonbibdOlhat 8 Ohi . Qobi |

Nutg vO kOsb
Nutqiy qobiliyatkG@>rb.i yNum@h ovr@ttdGf @kuktugrn.i ng r ol i . |

Temper Oment vO kOsbni egOl |l ash mOs Ol Ol
Temper Oment XxXususiyatl Ori . Temper Oment tipl Or
Temper Oment vO kOsbiy mOlI OkOl Orni egOIl |l ash.

XOr Okter vOlw©Osbiy sifoO
XOr Okter tipologiyasi. XOrOkter OktsentuOtsiya
KOsbiy sifoOtl Orni shoOkll Onish bosqgichl Ori.

Shaxsni kOsbiy kOmol ot i

Shaxsning kOsbiy o zo6igigdb WOlgd glsdi izs Bikakw® ON@d
KOsbiy kOmol ot d®gi shaxsning kOsbiy motivl Ori. KOs b i

Amaliy va laboratoriya mashg dlotlarni tashkil etish bo yicha
ko &atma va tavsiyalar
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KOsb psixologiyasining predmet.i
KOsb psi k®Ohogipgsipredmeti, moOqgs Odi vO vOzif Ol (
t Ori xi, kOsb psixologiyasining boshgO fOnl Or bil On
tizim dO kOsb psixologiyakik kOsib ¢pisi @bl 0@i yasi mut

KOsb psixologiyasini
KOs b psixologiyasining t ©dqi
metodl Or, psixosemOnti k metodl Or,

ng todgigot metod
got metodIOrlnlng
eksperi ment Ol et (

KOsbl ©Or vO ul Orning k|l OssifikOtsiyas
KOsb tushunchOsi. Shaxs psixologik tuzil mOsi
mOqs Odl Or belgisigO®O ko r® turl Ori. MehnOt shOroi t ]l

KOspbsi xol ogi yasi dO kOsb
Moti vOtsiya vO Shaxs f OQol i ya
O quvchil Orni moti vOt si on boshqgOris

iy motivOtsiya m
ti KOs b t Onl as|
h. Moti vOt siya v

Shaxs psixwhniogh @alkkgO vyoo "I | ash
Shaxsning mohiyati. Shaxs fOolligi. Shaxs qi zi
bosqgichl Ori. Shaxs gqobiliyatl Ori vO uni kOsbgO yo ||

Xotir®© vO kOsb moOl OkOl ©ri ni egOl |l ash m
Xotir®Enixmg i fiziologik Ososl Ori. XotirQ© | Or O)
moOl Ok Ol Or i ni egOl |l ash.

TOf Okkur vO kOsbni egOIl | ash

TOf Okkur oper Otsiyal Ori . TOf Okkur shoOkl | Ori. i

t Of OkKur K®sbn turl Ori dO t Of Okkur ni nNOmoyo " n bo 1l i shi
Qobiliyatl ©Or vO Shaxsning kOsbiy Shokl

Qobiliyatl ©r vO ul Orning tObiiy Ososl Ori. Qob

Shaxsning kOsbiy shoOkl |l Oni shi vOGogobibdOhat 8 ®Ohi . Qobi |

Temper Oment vO kOsbni egOll ash mOs Ol O
TempemtOmeususi yatl Ori . Temper Oment tipl Ori. F
Temper Oment vO kOsbiy mOl OkOI Or ni egOIl I ash.
KOsbiy mOsl OhOt psixol ogiyasi
KOs biy mOs| OhOt ni ng rivojl Oni shi . KOs biy mos |
psixodi ©Ggnosti kO. Shaxsning kOsbiy o zligini Ongl as|

Must ©Oqi | i shni tashkil etishnl ng shokl

O qgituvchi rOhbOrligidO OQuditoriyadO vO uditoriyai
( mOr uz0O)

1. KOs b psiningpredigdtiy a s i
2. KOsb psixologiyasi fOnining predmeti, mOgsOdi v
3. KOsb psixologiyasi fOnining ShOkIl Il Oni sh t Ori xi
4. KOsb psixol ogiyasini boShqo fOnl Or bil On bog | i
5. KOsb psixologiyasining OmOliy Ososl Ori.
6. O quv fOnl Ori tiasii mi dO kOsb psixologiy
7. KOsb psixol ogiyasi mut OxOssi slik fOni si fotido.
8 Shaxsning kOsbiy ShOkIl I OGni shining nOGzOriy Osos]l
9. KOsbiy ShoOokl |l Onish tOrixi.
10.Shaxsning kOsbiy Shokl |l Oni shi determi nOtsiyasi .
1.1 ndi vi d, Shaxs v0O Shaxsning kOsbiy rivojl Oni shl
12.KOsbiy ShoOkl |l Oni sh bosqichl Ori .
13.Shaxs tuzilishidO kOsbiy ShortlashgoOnl i k.
14. KOsb psixologiyasining todgigot metodl Ori
15 TOdgi got metodl Orining kl Ossi fi kOtsiyasi
16.Geneti k metodl Or .
17.Pr Oksi metri k metodl Or
18. Psi xosi mmetri k metodl Or .
19 Eksprement Ol met odl Or .
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tOtistik metodl Or .
XxsdO kOsbiy o zlikni Ongl ash.
biy o zlikni Ongl ashning mohiyati
iy o zliknipOogsassund®l mAadehi i
sning turli rivojl Oni sh bosqgichl Ori dO kOsbi
iy o zliknil @n.gl ashdOoOgi ziddiyat
psixol ogiyasining differentsi Ol Ososl Or i
h©Ggqi dO tuShunchOo.
| Ornrning psixol o kl ©ssi fi kOt si yasi
v kOsbl Orining Kkl i fi kOt siyasi
essiogr OmmOni ng m yati

met odl Or i

k
s
i
essiogrOfi k todqi t
d@si 00l ogi k Ospektl Ori
f
m
0]

ml Or ni Ot k @z it ©h i

st Ot@smMOda yi ImMmuiymmo si f Ot i dO

st Otsiya o tkOzish etodi kOI Ori vO j Or Oy o " 1
iyat noOtij Ol Ori ni bOhol ash.

ni yat kp&riixnoil okg@skb ijyi hOt d ©n b Ohol ash.

niy OttestOtsiya nOtij Ol Ori .

sning kOsbiy ShoOkl | Oni shi dOgi krizisl Or.

s krizislOri tipologiyasi.

i sl Orni o rgOnish metodl Or i

iy rivojl oOni shdOgi Ososiy krizislOr vO omil!]l
iy ShOkIl 1l Oni shdOgi krizisl Orning psixologik
sning kOs®ipys iShdkdygd i@k iO¢ dh aldlhOb

s etukligining basugiviohlIl @rsihd © psi xol ogi k qgo’
iy mOlumotliligqkd®@Opsiasdl. ogi k qo | | Ob

iy moslashishning bosqvohl ®shd0O psi xol ogi k
XOssislikniid@®Opb nx hglubvgveCktil gabstTh@l Ob

iy fOoliyatni yakunl aghhv bOtslgashl| Ori dO psi xol
iy konsultOtsiyal Orni psixologik Ososl Or i
iy konsultoOtsiyal Orni rivojl Onishi.

iy konsultOtsiyal Orni OmOl iy yo nOlishl Ori
opysul tOtsiya tiplOri.

iy konsultOtsiyaning psixotexnol ogiyasi

iy konsultOtsiyad psixodi ©gnosti kO.

iy konsultOtsiyadO etni k muOmmol Or .
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OLIY VA O RTA MAXSUS TA'LIM VAZI

¢ KASBIY PSIXOLOGIYA e

fanidan

ISHCHI O'QUV DASTURI

ANNOTATSIYA

Mazkur i shchi bakébgavr daatluirm yodnali sh
¢cKasbiy psixologiyaé fanini o0qitish wuchur
i nsonning odbrgani shi psixol ogik bil i mlarga
boyitish va rivojlant r i shda psi xol ogi k qgqonuniyatl arni
psixologiyasining kasbiy psixologik gonuniyatlarini, shaxs va vogelik, shaxs va jamiyat, shaxs

vV a prdidmjtl ar ol ami orasidagi munos alliat,
psixol ogi k hodi sal arning kjgchishi, psixol o
boril ayotgan ishlar orqgali amalga oshirishg
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Tuzuvchilar:
Katta o6qgituvchi

Tagrizchilar:
O 6 rmavesus kastxunar ta'limi tizimi kadrlari
malakasini oshirish institutining Psixologiya kafedrasi dotsenti A.A.Zokirov

Toshkent farmatsevtika instituti, ljtimoiy

fanl ar kafedrasi katta oo6gituvchi si S.S. Yul
Ishchi dastur namunaviy dastur asosida tuzildi va kafedr&tihgy i | c__ __e_
yigoilishida muxokama qilinib, tasdiqglash u
Kafedra mudiri: I.f.n. K.K.Ismailov

Ishchi dastur soha uslubiy kengashida muhokama qilindi va tasdiglash uchun tasviya etildi.
C_ _ _ _ e _ _2014yil sonli bayonnomasi.

Soha uslubiy kengash raisi: S.X.Qodirova

IshchidastuMUK da kodéri b chiqgildi va tasdiqlandi
¢C _ _ _ _ e 2014yil sonli bayonnomasi.

1. So06z boshi
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O&bekistonnigtisodiy xayotidagio&garishlakasbiytalim tizimi oldiga yangiva murakkab
vazifalarnigogymoqda talim jarayoninitaminlovchilaridan yuqori darajadagmahoratnialab

kimogda Bo 6l aj ak mutaxassislarni kasb ta'l i mi
ijtimoiy-pedagogik muammolari, kasbiy pedagogik faoliyatning tashkiliy asoslari, kasb

ta'limining mazmunininazary va amal iy tomonl arini ob6brgan
muhim ahamiyat kasb etadi.

Yukoridagilarni hisobga ol gan xol da nKasbiy
maxorat, pedagogik texnika, pedagogik qobiliyat, muomala madaniyati, pedagogkatmi
oshirishda pedagogi k texnol ogiyal arni oo06r ni

1.1. Ukuv fanining maksad va vazifalari

Fanni o06qgitishdan aabakinikaslypmsixologiyasofani bijfan ma qs a d
tanishtirish,ularga kasbiyéal i yati da zarur bodél adi gan kasb
kerakli wuquvlarni shakl | anBunagsadguyidagi asosiydo ni k n
vazifalarni yechish orgali amalga oshiriladi:

- kasb psixologiyasi fanining nazasignetodologk va tabiiyi | mi y asosl ari ni |
- umumfalsafiy bilish tamoyillai u mumi y odézar o al oqgadorl ik, t
hamda psixologik tadgiqot tamoyillaridan hisoblangan sistemali va shaxsga yondoshuvning
obziga xosligini o6zl ashtirish;

- kashy psixodiagnostik jarayon asoslarini, shaxsning xususiyatlarini, psixik holatini,
muomala va tasavvurning gonuniyatlarini o060z

- shuningdek, kasb tanlash, kasbga yoonalti
konseps |yalarni o6rgani shdan i borat.
1.2 Psixologiya fani bodéyicha talabalarning
talablar

Kasb psixologiyasi fani orqgali talabalar fanning va
il gbébor ishlab chigarish jarayonining yutugql
psixologiasi, shaxsning kasbiy shakllanishi, kasbiy tasavvurlari, kasbiy mutanosibligi, kasbiy
yoonal ganligi, kasbiy motivl ar.i masal al ar i d
hal etish, kasblar dunyosi bilan tanishishga oid nazariy va amaliy bilimvak i k mal ar g a
bodélishi, egallagan nazariy bilimlarini ama
o6spirinlarning kasbiy faoliyatga mutanosi b
shakllantirish.
1.3 Fanning o6quv ranlprdiein dagi
o6zaro bogoligq va -ketlgi ubiy jihatdan uzvi
Kasbiy psixolo fani o6quv rejada mavjud
metodi kasi , f rni 0060gitish met odologiyasi ,
fanl ari Dbil an y alogada oorganil adi .
Bundan tashqgar 06zbekiston Respubli kasi F
milliy dasturi o A Ta' {tarbiga tizimidi gakomillashtiridha 6 g i
choratadbirlarib o 6 yi cha hukumat i mi z -lketkrtadminlarsadi.i or g al

|
a
a
|

, O
vV a

2.Fanning mazmuni
Ma'ruza -~ 1

Kasbiy psixologiyaning predmeti, magsad va vazifalari
Kasb psixologiyasining ilmiy tadqgik predmeti, vazifalari va ahamiyati. Mustaqillik yillarida
kasbhunar egallashga berilgan e'tibor. Kasb psixologiyasining boshga fanlar bilan alogasi. Kasb
psixologiyasining ijtimoiy ihirgyaoxi. lagb t ut gan o
psixologiyasida jins va yosh xususiyatlari muammosi, uning yechimini topish borasidagi
izlanishlarY o s hl ar ni kasb tanlashga yoonal tirish

Ma'ruza ~ 2
Mavzu: Kasb psixologiyasining ilmiy tadqgigot
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metodlari.
Kasbning psixologik mohiyatini ochishda fanlar interatsiyasiga asoslanuvchi kompleks

(maj muaviy) metodl ari : geneti k hol atni, I sh
Bi ometriya, bioritmika mezoobari kumbat chbyl 8§
intervyu, sol6rovnoma, varaga (anketa). Tar|j

Eksperiment (tabiiy, laboratoriya). Sotsiometriya. Test (kasbiy layogatni aniglovchi variantlar).
Biografiya (tarjimai hol) metodi. Anketa metodi. Proektnetodlar. Kasbga yaroqlilikni
belgilovchi uslublar.

Kasblar va ularning klassifikatsiyasi

Kasb tushunchasi. Shaxs qgizigishlari va kasb. Kasblarni psixologik tizimlash.
Professiografiyaning mohiyati va uning asosiy tamoyillRrofessiografik tagigotlarni

o6t kazi sh.

Shaxs psixologiyasi va kasbiy shakllanish

Shaxsning biogenetik va sotsiogenetik nazariyalari. Shaxs faolligi. Kasbiy shakllanish tarixi.
Shaxsning kasbiy shakllanishi determinatsiyasi. Shaxsning kasbiy rivojlanishning bosqichlari.

Kasbiy motiv va motivatsiya Mexnat faoliyati motivlari

Kasb tanlash motivlari. Pedagog kasbini tanlash motivlari. Motivatsiyani boshqarish masalalari.
Kasbiy motivlarni shakllantirish.

Diggat va kasb tanlash masalalari

Digqgat turlari va ularning xususiyatlari. Shaxs diqggatining rivojlanishsblarni shaxs
di ggatiga godéyadigan talabl ari

|l drok va kasbga yodél |l ash

Idrok xususiyatlari. Appertsepsiya. Vaqt, harakat va fazoni idrok gilish. Idrokning
konstantligi. Kasbga yodéll ashda idrok qgqonun

Xotira va kasbiy maslahat

Xotira turlari. Xotira jarayonlari. Esda olib qolish shartl Xotira tiplari kasbiy maslahatda
xotira gonuniyatlarini hisobga olish.

Tafakkur va kasbni egallash

Tafakkur operatsiyalari. Tafakkur shakllari. Tafakkurning individual xususiyatlari. Kasbni
egal | as hda Kasbtudakda tafekkusnonrgn innamoyon bodl i shi

Shaxsning hissiyirodaviy sohasi va kasbga moslashish
Hissiy holatlarni ifodalanishi. Hissiyot turlari. Irodaviy faoliyatning umumiy

xususiyatlari. Shaxsning irodaviy sifatlari va ularni tarbiyalash. >amarni irodaiy
boshqgarish. Shaxsni kasbga moslashish psixologiyasi.
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Qobiliyatlar va shaxsning kasbiy shakllanishi

Qobiliyatlar va ularning tabiiy asoslari. Qobiliyatlarning rivojlanishi. Shaxs faolligi va
gobiliyatlar. Shaxsning kasbiy shakl l-adzbshi
baholashi.

Nutg va kasb
Nutqiy qobiliyatlar.Nutq va tafakkur. Kasbiy mahoratda nutgning roli. Pedagogik nutq.

Temperament va kasbni egallash masalalari

Temperament xususiyatlari. Temperament tiplari. Faoliyatning individual uslubi va
temperament. Temperament va kasbiy malakalarnizesdal

Xarakter va kasbiy sifatlar

Xarakter tipologiyasi. . Xarakterni shakllanishi. Xarakterni kasbiy sifatta@sbiy
sifatlarni shakllanish bosgichlari.

Shaxsni kasbiy kamoloti

Shaxsning kasbiy o6zddgiga khalgd alsdrn i. s ISih a

anglashKasbiy kamolotdagi shaxsning kasbiy motivi&ria s bi 'y o6z 1|l i kni angl
ziddiyatlar.
Amal iy mashgulotlarni tashkil etish bodyic

k 0 6 r sva tavaigalar
Kasb psixologiyasining predmeti

Kasb psixologiyasi fanining predmeti, maqgsadi va vazifalari, kasb psixologiyasi
fanining shakllanish tarixi, kasb psixologiyasining boshga fanlar bilan bogligligi. Kasb
psixologiyasiningamalia s os | ar i , o6quv fanl ar.i tizimida
mutaxassislik fani sifatida.

Kasb psixologiyasining tadqgigot metodlari.

Kasb psixologiyasining tadqgigot metodlarining klassifikatsiyasi, genetik metodlar,
praksimetrik metodlar, psixosemantik metodlar, eksperimental metodlar, rangli assotsiativ test
metodlari.

Kasblar va ularning klassifikatsiyasi
Kasb tushunchasi. Shaxs psixologik tuzilmasi va kasb. Kasblarni psixologik tizimlash.

Kasbl ar ni magsadl ar bel gisiga koora turl ari
kasblarining asosiy tamoyillari.
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Kasb psixologiyasida kasbiy motivatsiya rasalalari

Motivatsiya va shaxs faoliyati. Kasb tanlash motivlari. Pedagog kasbini tanlash motivlari.

O6quvchilarni motivatsion boshaq
Shaxs psixologiyasi va uni kashb

Shaxsning mohiyati. Shaxs fao
kasbga yooll ash bosgichlari . Sh

Xotira va kasb malakalarini egallash masalalari.

arish. Mot i v
ga yodél Il ash
11 gi Shaxs
axs qgobiliya

Xotira, xotiraning fiziologikasoslari. Xotira jarayonlari. Xotira turlari. Xotira tiplari va kasb
malakalarini egallash.

Tafakkur va kasbni egallash

Tafakkur operatsiyalari. Tafakkur shakllari. Tafakkurning individual xususiyatlari. Kasbni
egal |l ashda

t af ak ktuarf aokdkrunrin.i

Qobiliyatlar va shaxsning kasbiy shakllanishi

Qobiliyatlar va ularning tabiiy asoslari. Qobiliyatlarning rivojlanishi. Shaxs faolligi va
gobiliyatlar.
baholashi.

Shaxsning kasbiy

Temperament va kasbni egallash masalalari

Kasbiy maslahat psixologiyasi

3.

Knaasnbo ytounr |baordil dias h

shakl l-aédkBhi

Temperament xususiyatlari. Temperament tiplari. Faoliyatning individual uslubi va
temperament. Temperament va kasbiy malakalarni egallash.

Kasbiy masl ahatning rivoj !l anishdah.Kasbiykasbi y
masl|l ahatda

psixodiagnosti ka.

Amal iy mashgoulotl arining mav

Shaxsning

zul ar i

kashb

Amaliy
mashgoul of

Soat

Mustaqil vazifalarni bajarish uchun
zarur bod6l gan mat

Adabiyotga
k o 6tmas a
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Kasb psixologiyasi
ning predmeti

1.Kasb psixologiyasi fanining
predmeti, maqgsadi va vazifalari.
2.Kasb psixologiyasi fanining
shakllanish tarixi.

3.Kasb psixologiyasining boshga fan
bilan bogligligi.

4.Kasb psixologiyasining amaliy
asoslari.

1.2,1.3,1.4.,1.6,
1.7,1.9, 2.1, 2.6,

Kasb
psixologiyasining
tadqgigot metodlari.

1.Kasb psixologiyasining tadgigot
metodlarining klassifikatsiyasi.
2.Genetik metodlar, praksimetrik
metodlar

3.Psixosemantik metodlar,
eksperimental metodlar, rangli
assotsiativ test metodlari.

1.2,1.3,1.4.,1.6,
1.7,19,21,26

Kasblar va ularning
klassifikatsiyasi

1.Kasb tushunchasi.

2.Shaxs psixologik tuzilmasi va kash
3.Kasblarni psixologik tizimlash.
4.Kasblarning magsadlar belgisiga
kodéra turl ari

5. 006quv kasbl arin
tamoyillari.

1.2,1.3,1.4.,1.6,
1.7,2.1,25,27

Shaxs psixologiyasi
va uni kasbga
yool |l ash

Shaxsning mohiyati.
Shaxs faolligi.

Shaxs qizigishlari va uni kasbg
yool | ash.
Shaxsni kasbgsg
bosqichlari.

> Wb

1.2,1.3,1.4.,1.6,
1.7,19,21,26

Kasb psixologi ya

1.Motivatsiya va shaxs faoliyati.

1.2,14.,1.6,1.7,

sida kasbiy 2.Kasb tanlash motivlari. pedagog 19,21,26
motivatsiya kasbini tanlash motivlari.
masalalari 3. 006quvchilarni [
boshqarish.
4.Motivatsiya va shaxsning
psixofiziologik imkoni
Diggat va kasb 1.Diggat turlari va ularning 1.2,1.3,1.4.1.6,

tanlash masalalari

xususiyatlari.

2.Shaxs diggatining rivojlanishi.
3. Kasblarni shaxf{g
talablari.

1.7,19,21, 2.6, 2.]
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7 | Idrok va kasbhga 1.1drok xususiyatlari 1.2,1.3,1.4.,1.6,
yool |l ash 2.Appertsepsiya. 1.7,1.9,2.1, 2.6, 2.]
3.Vagt, harakat va fazoni idrok qilish.
idrokning konstantligi.
4. Kasbga yooll as
gonuniyatlarining axamiyati

8. | Xotira va kasb 1. Xotira, xotiraning fiziologik asoslar| 1.2, 1.4.,1.6, 1.7,
malakalarini 2.Xotira jarayo nlari. xotira turlari. 19,21,2.6
egallash masalalari. 3.Xotira tiplari va kasb malakalarini | 2.10

egallash.

9. | Tafakkur va kasbni 1.Tafakkur operatsiyalari. 2.Tafakkur| 1.2, 1.3, 1.4.,1.6,

egallash shakllari. 1.9,2.1,2.2,2.6
3. Kasbni egall ash210
4.Kasb turlarida tafakkurni namoyon
bodol i shi

10 | Shaxsning hissiy 1.Hissiy holatlarni ifodalanishi. . 1.2,1.3,1.4.,1.6,
irodaviy sohasi va 3.Irodaviy faoliyatning umumiy 1.7,1.9,21,2.6,2.]
kasbga moslashish xususiyatlari. 4.Shaxsning irodaviy

sifatlari va ularni tarbiyalash.
5.Xulg-atvorni irodaviy boshgarish.
6Shaxsni kasbga moslashish
psixologiyasi.

11 | Qobiliyatlar va 1.Qobiliyatlar va ularning tabiiy 1.2,1.3,1.4.,1.6,
shaxsning kabiy asoslari 1.7,1.9, 2.1, 2.6, 2.1
shakllanishi 2.Qobiliyatlarning rivojlanishi.

3.Shaxs faolligi va gobiliyatlar.
4.Shaxsning kasbiy shakllanishi va
gobiliyatlar.

12 | Nutg va kasb 1. Nutqiy qobiliyatlar. 2.Nutq va| 1.2, 1.3, 1.4.,1.6,
tafakkur. 1.7,1.9, 2.1, 2.6, 2.4
3.Kasbiy mahoratda nutgning roli.
4.Pedagogik nutq.

13 | Temperament va 1.Temperament xususiyatlari. 1.2,1.3,1.4.,1.6,

kasbni egallash
masalalari

2.Temperament tiplari. 3.Faoliyatning
individual uslubi va temperament.

4. Temperament va kasbiy malakalari

17,19, 21, 2.6, 2.6
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egallash.

14 | Xarakter va kasbiy 1.Xarakter tipologiyasi. . 2.Xarakterni 1.2, 1.3, 1.4.,1.6,
sifatlar 2 shakllanishi. 3,Xarakterni kasbiy 1.7,1.9, 2.1, 2.6,
sifatlari. 2.11
4.Kasbiy sifatlarni shakllanish
bosqichlari.
Kasbiy maslahat 2 1Kasbiy maslahatningvojlanishi. 1.2,1.3,1.4.,1.6,
15 | psixologiyasi 2.Kasbiy maslahatning amaliy 1.7,1.9,2.1, 2.6, 2.9
yoonalishl ari

3.Kasbiy maslahatda psixodiagnostiK
4. Shaxsning kashbi
va kasbiy maslahat.

5. Fanni o0d6qgitishda pedagdgiktexnalobiyaldri gan axbor ot

Bugungi oliy o6quv-hyuwratri v ao@muani maxdud.,a K as
f aol i y attarbiyaviy @mraygrunivejalashtirish, kunlik yangiliklar bilan boyitib borishi va
izlanishi, yangilik yaratishdavujuddae | adi gan juda kodpgina mur

hal etilishini talab etadi. Shu magsadda ka
uslubiy qod6ll anmal ar, ma'ruza matnlari, tar
vositalari dr ok ni oshiradigan finomenlardan, psi X
psi xodiagnosti kaning zamonaviy wusull ari, 0
foydalaniladi.
) Amal iy mashgodul|Innovatsion axborot | Yangi ped

mavzulari tex texnologiya

nologiyasi
1 Kasb psixologiyasining predmeti | Taqdimot multimedia|i Bu mer a n g (
ASi |l indro

2 Kasb psixologiyasining tadgigot | Tagdimot multimedia|i Aql iy X u]

metodlari A Muammol i
3 Shaxs psixologiyasi va uni kasbgq Taqdimot multimedia| i K| ast er o0,

yool |l ash AnBBBO
4 Kasblar va ularning Taqdimot multimedia| A KI ast er o0,

klassifikatsiyasi ABumer ang(
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5 Tagdimot multimedial| i Qor a qu't
Kasb psixologi yasida kasbiy AAQl 1Ty Xuj
motivatsiya masalalari

6 Tagdimot multimedia| i B B B 0
Diqqat va kasltanlash masalalari AAgQl 1Ty xuj

7 |l dr ok va kasbgal|Taqdimot multimedia|ii Kr o s s v or (

8 Xotira va kasb malakalarini Taqdimot multimedia| A Bu me r an g ¢
egallash masalalari. ASi |l indro

Tagdimot multimedia
Tafakkur va kasbregallash
9 AKI aster o,
Tagdimot multimedial A Bu mer ang
Shaxsning hissyrodaviy sohasi vg
10 kasbga moslashish Tagdimot multimedia| A B B B 0
AAgQl 1Ty xuj
Qobiliyatlar va shaxsning kasbiy | Tagdimot multimedia
11 shakllanishi AKI aster o,
Tagdimot
Nutq va kasb multimedia AKI aster o,

12 ABumer ang
Temperament va kasbni egallash| Tagdimot

13 masalalari multimedia ABBBO

AAgQl iy xuj
Xarakter va kasbiy sifatlar

14 Tagdimot multimedia| A Bu mer an g ¢
Kasbiy maslahat psixologiyasi ASi | indr

15

Kl aster o,
Bumer an

A
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. Yakuniy nazorat savollari

1. Kasb psixologiyasi fanining predmeti.

2. Sharg mutafakkirlarining kasbiy ta'lim va tarbiyaga oid falsafiy psixologik garashlari.

3. Kasbpsixologiyasining ilmiy tadgigot metodlari.

4. Kasbga oid olib boriladigan kansultatsiya ishlari.

5. Professiografiya toodégdérisida tushuncha.

6. Chetellardakashunarga yooénaltirish.

7. Kasbiy saralash.

8.Kasb tanlashga yodéllashning psixologik mo
9.

Kasbiymoslashuv va ijtimoiy psixologik moslashuv.

10 Kasblarning psixologik tasnifi va uning mohiyati.

11Qi shl og xoé6jaligi kasblariga yoo6naltirish
12 Kasbiy faoliyatning psixo diagnostikasi.

13 Talabaning kasbiy shakllanishida shaxsiygadtit | ar ni ng odér ni

14 Kasbiy faoliyat va mulogot.

15Kasb tanlashga yodéllashning umumiy masal a
16 Tashxis Markazlarining faoliyati hagida.

17 Reorientatsiya psixologik muammo sifatida.

18Mut axassislarga qooyiladigan kasbiy va sh
19 .Psixologik testlar. Sotsiometriya metodi.

20 .Qizigishlar xaitasi metodikasi tahlili.

21Shaxsning yodénal ganligini aniqglash metodi
22 Kasbiy faoliyatni psixologik baholash testi tahlili.
23Psi xotrening mashgoéulotlari bilan ishlash

24 Kasbiy psixologiyaning ilmiy tadgigot metodlari.

25. Professiiografig hagida tushuncha.

26. Kasbiy muvofiglikning psixofiziologik asoslari.

27. Tashxis markazlari faoliyatiga ta'rif

28.Kasb tanlashga yoo6llashning psixologik mo
29.Kasb tanlashdaotanal arning tutgan odérni hagida tu
30. Kasblarning psixologik tasnifi.

31. Professiogramma hagida tushuncha

32.Kasbiy psixologiya faning predmeti

33.Kasb tanlashga yoo6llashning psixologik ta
34. Reorientatsiya hagida tushuncha bering.
35.Kasb tanlashda oéqituvchilarning roli

36. Mustagqillik yillarida milliy kadrlarni tayyorlashiat i ga bodél gan zamon
37.Kasbiy moslik va shaxsning individual psixologik xususiyatlari.

38. Kasbiy psixologik tashxis metodlari.

39.Prof essiogrammaning tuzilishi va o06ziga X
40. Mehnat psixologiyasi hagida.

41.Kasbiy maslahatning psixologisoslari.

42.Kasb psixologiyasining ilmiy tadgiqot metodlari.

43.Kasbiy psixologiya fanining metodologik asoslari

44, Reorientatsiya holatini misollar bilan izohlash
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45.Rubinshteyn nazariyasi bodéyicha shaxs xus
46. Shaxsning umumiy xususiyatlari.
47.Mehnat va ehtiyojlar psixologiyasi.

48 Muammol i od6qgitish metodi
49. Kasbiy maslahatning turlari turlari va ularning mazmuni.
50.Shaxsni oo6rganishning umumiy metodl ar.

9. Baholash mezonlari
Tal abal arniongzfashbooyistthai bahol ash semest
ravishda olib boriladi va quyidagi turlar orgali amalga oshiriladi:
- joriy baholash (JB)
- talabalarning mustaqil ishi (TMI)
- oraliq baholash (OB)
- yakuniy baholash (YaB)

Har bi ri cfhaan tbaoléaypani ng semestr (yil sikl) d
ballik tizimida baholanadi.
Ushbu 100 ball bahol ash turl ari booyi cha qu
- | Baholash turi Maksimal ball Saralash ball
1 | Joriy baholash 55 30,2
2 | Talabaning mustaqil ishi 5 1,7
3 | Oralig baholash 10 55
4 | Yakuniy baholash 30 16,5
JAMI 100 55

Tal abal arning fan bodéyicha todplagan umumiy
yigoéindisiga teng bodl adi

Joriy baxolash (JB)

JB da fanning xar bir bodolim bodyicha talab
ko6zda tutiladi va u amaliy mashgoéul otl ar da
darajasi, amaliy mashgoul ot terabniubokamasldavar i n i
ta'limning interaktiv uslublarida gatnashishining faollik darajasi, shuningdek amaliy bilim va
kodni kmal arni o0o6z|l ashtHiari dhrdéaaj dsidbyxicbabag
chiggan holda maksimal ball belgilanadergestr davomida 18ta dars rejalashtiriigan. unda 11 ta

J B o0 0t kMaksimal lzalli5ga teng.

JB har bir fanning xususiyatlaridan kelib c
kombinatsi yasi shakl i da a madrchaaalabatahbaholanista d i
shart.
Tal abaning ballarda ifodalangan o6zl ashtiri
" | Baho Talabaning bilim darajasi
1 |Alo Tal abal ar uy vazifasini baj g
beradi, mavzu boodyi cithaadimust 3
mazmuni ni tushunadi mavzu bd
Vazifalarni mustagqil bajaradi, natijalarini rasmiylashtirib tahlil
gila oladi.
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2 | Yaxshi Talaba uy vazifasini baj ar g3
bera oladi. ljtimoiy fanlagonuniyatlarini va ta'riflarni yod biladi.
Mavzuni tushungan, lekin ayrim masalalarni taxlil gila olmaydi

3 | Qonigarli Talaba uy vazifasini baj ar i q
giynalib javob beradi, ta'riflarni yod biladi, lekin mohiyatini yaxs
tushunmaydi.

4 | Qonigarsiz Talaba uy vazifasini daftar.i

savollarga javob bera olmaydilohiyatini tushunmaydi.
Talaba darsga kelib unga mutloq tayyorlanmaganda va muhokamada mutloq ishtirok etmaganid:
(+)ishoragooyi | adi .

Talabaning mustagqil ishi (TMI)

UL 0dzOB Odzd dz6 dBBzMmisOYdddz dhd E&LBj S dMmist
ROS kM SO dzd &3 o OL ( tc dzd cfiysizddz 252 tOBQ P O«
o Clststed ISR didfin GBdz Mj dzlsW BteH O IsOfH Yy dzO
gh daggh sz + Isdh, d&zOL Ol ydddh o0 BO"
OfMsMdHO O Cddz  Isd zOH (.

Tal abaning mustagqil I s hi kafedra arxivida r
Il jtimoiy fanlar kafedrasida t al adbigladmBusda aqi |
talaba mustaqil ishining shakl va turlari, har bir ish turiga soatlarni tagsimlash va aniq baholash
mezonlari ishlab chiqiladi.

TMI ning o6zl ashtiriMaksimalgpall 3.i dagi cha baxol an

Ballar Baho

4,35,0 a'lo

3,64,2 yaxshi

2,83,5 goniqarli

2,8 dan kam gonigarsiz

Tal abaning mustaqil I shdan ol gan bali JB ba
Oraliq baxolash (OB)

OB da fanning bir necha mavzul ari ni gamr ab

oO0ti b bodl i nga nmhzany biiindad hafpolanati ad uada tlabamng muayyan
savolga javob berish yoki muammoni yechish gobiliyati aniglanadi.

Bir semestrda oo0tiladigan fanlardan bitta C
Oraliq baholashning maksimal bali 10 ball;

O6zl ashtiri s|10ball

A'lo 8,610

Yaxshi 7,1-8,5

Qonigarli 5,57

Qonigarsiz 5,5

OB kafedra majlisi gar or i bilan yozma i sh,

kombi natsi yal ar i d@B obootokyaizci hlai sbheil gmul naknigna.n ma
55% dankambatl o 6 pl agan t al aba YaB ga qodéyil mayd

24



Yakuniy baxolash (YaB)
YaB da talabaning bilim, kodéni kma va mal aka
bahol anadi. YaB fan boodoyicha o06quVYaBmiags hgoul
maksimal bal+ 30ball.

O6zIl ashtiri s|30ball

A'lo 30-25,8
Yaxshi 25,521,3
Qonigarli 21-16,5
Qonigarsiz 16,5 dan kam

JB va OB ga ajratilgan umumiy ballarning ha
ishtirok etishga huquq beriladi.
YaB o6 shekiiizziessh , ogdézaki, yozma ish yoki wushl]|
Kengash qarori bilan belgilanadi.
JB, OB va YaB twurlarida fanni o6zl ashtira o
sabablar bilan baholash turlarida ishtirok eta olmdgkaipalarga quyidagi tartibda gayta
bahol ashdan o6tishga ruxsat beril adi:
-qol dirilgan amaliy mashgoul ot kel gusi dar s
maslaxat kunida topshirilad. t a mashgodéul ot ni qol diibigrmn t al
gayta topshiradi;
- OB ni 2 hafta muddatda gayta topshirishga ruxsat beriladi va bali koeffitsentsiz qayt etiladi;
-semestr yakunida fan bodéyicha saralash bal
gonigarsiz (akademik garzdor) hisobldna
- akademik garzdor talabalarga semestr tugaganidan keyin dekan ruhsatnomasi asosida gayta
006zI| as ht i 2hafta muddatberiladi.

10. Adabiyotlar rood6yxat.

1.Rahbariy adabiyotlar

1.1. Karimov | .A. OO0zbekistdn:Qogbeaedilbltiokka:C
1.2. Karimov | .A. Biz kel aT.Aidgli.mi A6 zhEX i ¢add
1.3.Karimov I.A. Ozod va obod Vatan, erkin va farovon turmpgiovard magsadimiz. T.8-.

T.: AOO6zbekistono, 2000.

1.4. Karimov L.A. Yuksak ma'naviyatyengilmas kuch-T.: Ma'naviyat, 2008.

2.Asosiy adhietlar:
2.1. 1.1. Z.Ibodullaev. Tibbiet psixologiya$i., 2008 yil darslik.
2.2. P.l.lvanov va M.Zufarova Umumiy psixologiya. T., 2008 yil darslik.
2.3. M.A.Magsudova .Muloqot psixologiyasi .T. 2006 vyil darslik.
2.4.Z.Nishonova va Sh.Asomiddino\Rsixologik maslahat.T.2010 vyil

2. Qoé6shi mcha adabiyotl ar
3.1. Gbéboziev E.G6. Umumiy psixologiya. Toshk
3.2.Davletshin M. G. Zamonaviy maktab o0d6qitu
33Davle shi n M. G. Psixol ogiyadan qgi sqgacha i zoh
3.4.Kulagin. V.B. Osnovi professionalnoy psixodiagnostiki. Moskva 1998
3.5. Qodirov B.R. , Qodirov K. R2000MKasbiy tas
3.6.Klimov ye.A. Kak v birat professiyuMoskva 1984.
3.7. Mayers D. Sotsialnaya psixologiya.SPb, 2000.
3.8.Snayder D. Prakticheskaya psixologiya dlya podrostkov, ili kak nayti svoe mesto & jizni.
M., 2000.
3.9.Ayzenk G., Vilson G. Kak izmerit lichnogt. M., 2000.
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KASBIY
StixoLoGTY

FANIDAN

ENM ENM0LO6TYAS

|| 1 ] fiKasbiy psi xol ogi yad o6quv kur stukiirasig do |

Zamonaviy kadrl ar ol di ga qodyi maakai imgtaxassiskrnsgatidanu h i
obzligini, 06z qobiliyatlari, individualligi, s haxs
ogilona tashkil etish va ijtimoiy fgdali mehnatning barcha sohalarida igtidorli kasb sohibi sifatida faoliyat
kodrsatishdir. Bu oo6rinda inson ruhiyat:i gonuniyatl
kattadir. Yosh avlodni y a n g i atablaxiga tjasob bdrunchi snutaxassistar dilib a r i
tarbiyal ash i shi oliy obébquv yurtlarida tahsil ol ayo
tayyorlashning ham yangicha wuslubl ari ni tido® Ilagogati, et mo
tafakkuri, diggati, xarakteri Xususiyatlarini bil it
jamiyat uchun ham katta naf keltiradi. Shunday ekan, hozirgi kunda psixologiya fangsiror | ar i ni har
uchm zarur bodl gan jihatlarini, chunonchi: psixolog
bogdligligini; psixol ogiyaning zamonaviy yoobnali sh
usullarini; shaxs va jamiyat munosaba r i n i uygodunl i gi n-harakas matiwWasini; facliyati i y a
turlarini; shaxsda kuzatiladigan psixik jarayonlar: sezgi, idrok, digqat, xotira, tafakkur, hayolni bilish va ularni
boshgarish gonuniyat| ar i nat, xapktd Valteangerameént kabhimdivigual pdixalogik d a

XxXususiyatlarning shaxs faoliyati va hayotidagi tutg
shaxsning muloqot jarayoni dagi s h a knavbatida guruhningvshiaxdga a |
taésirini; odbquv va tarbiya jarayonida qgqoéll ash muml
¢cKasbiy psixologiyae fanining vazifasi, tal aba
ijtimoiylashuv omillari, jumladan, undagi fikrlash jarayonlari, fikrning mustaqilligi, salomatligi, ijtimoiy muhitga
mosl|l ashi shi, mehnat faoliyati, professional yuksal.i
guruhlardagi magomi, shaxslararo wgbti va konfliktli vaziyatlardagi ijtimoiy xulgi va boshqga psixologik
hodi sal ar mohiyatini tushunishga kodmakl|l ashishdan il
AKasbiy psixologiyad Kkursini o6zI|l ashtirganlar g

27



bod6l mogdi |l ozi m:

T psixologiyaning bozor igtisodiyoti sharoitidac
tadbi g etish sohal apsikologlyaningyzanfomagyl va ishiorichd didgmostik nfiefodlari & tularni
konkret ishlab chigarish sharoitdpo 61 | ay ol i s h; inson edtigodigajamoadsir
mehnatini tashkil etish va boshqarishdagi psixologik gonuniyatlar, ijtimoiy mulogot va muomalaning sirlari;
mehnatga todgodri motivasiya munosabatini s hshdxdnihga nt i
individual, jinsiyvayospa boql i g xususiyatlari, yetuklik davrida

va sogb6blom dunyoqgarashrhiar shoaikrl | apti mbslk omizlilyarida
shakllantirish vositalarini aniglay olish.

Quyiday i mal akal arga ega bodél mogéi ker ak:

1T obzgal arga tabebdbrirkiobbeahgebivh gmadldaokdl awrd ; qobi
texnologiyalarni obzl asht-psi gsh]l ogeknatgl j mmbabéshgdag
malakalario 6zi ni ng ijodiy faoliyatini b epsixolqgik jaiayoiarnvbashomat n t i
gilish.

Quyi dagi kodni kmal ar bodél i shi kerak:

T o6z wustida mustaqi/l va ijodiy ishl asthi xoksova ni k m
obyektiv bahol ash; ziddiyatl. sharoitlarda o06zini t
faoliyatda qoéll ay bilish.

1

|| [ fikasbiy psi xol ogi yad odquv kursini|

KOsb psixologiyasining predmet.
KOspbsi xol ogi yasi fOnining predmeti, moOqs Odi v O
t Ori xi, kOsb psixologiyasining boshgO fOnl Or bil On
tizimi dO kOsb psikpgphoegi masPOxOkE®Osbl pki k®hbgsi fOti dOo.

KOsb psixologiyasining todqgiqgqgot metod
KOsb psixologiyasining todgigot metodl Ori ning

metodl Or, psixosemOnti k metodl Or t enkesd pald iOMént ©I met
KOsbl Or vO ul Orning kl Ossi fi kOtsiyas

KOsb tushunchOsi. Shaxs qi ziqgishl Ori voO kOsb.

mohi yat. vO uning Ososiy tOmoyill Ori. Professiogr Of |

i x ©lsdgiyy shiOky © Okii s h

S
eti k vO sotsiogenetik nozOr i
| Oni shi determi nOGt si yasi . Sha:

h
Shaxsning b
Shaxsning kOsbiy S

KOsbiy motiv vO moti v®ttisvly@ri mehnot f Ool
KOsb tOnl ash motivl Ori. PedOGgog kOsbini tOnl as
moti vl Orni shoOkl |l Ontirish.

DigqOt vO kOsb tOnl ash mOs Ol Ol Or i
Di gq Ot turl Or i VO ul Orning xusudi Watli Orsih.axSha
go yadigOn t Ol Obl Or i .
l drok vO kOsbgO yo Il lash
Il drok xususiyatl Ori. dppertseptsiya. vVoqt , h C
KOsbgO yo Il ashdO® idrok gonuniyatl Orini hi sobgO® ol i
Xotir© vO kOsbiy mOsl| Oh Ot
Xotir0© turl Ori. Xotir® jOrOyo nlOri. EsdO ol ib
gonuniyatl Ori ni hi sobg0® ol i sh.

TOf Okkur vO kOsbni egOIl Il ash

TOf Okkur oper Otsiyal Ori . TOf Okkur shOklelg@&lil.asT
t Of Okkur o rni. KOsb turl OridoO tOf Okkurni nOmoyo n |

Shaxsning hissiyi r od Oviy sohOsi vO kOsbg® mosl as

Hi ssiy hol Ot Or ni i fodOl Oni shi . Hi ssiyo ™t turl
irodOviyu$siof @i | OOr-0v ®al mis hi. r Xdadygi y boShgOrish. Shax:
Qobiliyatl Or vO Shaxsning kOsbiy Shokl
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Qobiliyatl ©Or vO ul Orning tObiiy Ososl Ori. Qob

Shaxsh ng kOsbiy shOkl |l Oni shi vO qobikiybOh®tasBobiliys:
Nutgq vO kOsb

Nutqiy qgqobiliyatl Or. Nutg vO tOf Okkur. KOsbiy mC

Temper Oment vO kOsbni egOll ash mOs Ol G
Temper Omeny atxluGrui . Temper Oment tipl Ori. FOol i
Temper Oment vO kOsbiy mOl OkOl ©Orni egOIl | ash.

XOr Okter vO kOsbiy sifoOtl Or
XOr Okter tipologiyasi. XOrOkter OktsentuOtsiya
KOsbiy sifOtl Orni shOkIl |l Oni sh bosqgichl Or i

Shaxsni kOsbiy kOmol ot i

Shaxsning kOsbiy o zo6igigdb @gd alsdi i sifhax®nk O9
KOsbiy kOmol ot dOgi shaxsning kOsbiy motivl Ori . KOs b i

MAG6RUZA VA AMALIY MASHGOULOTLARDA O6QI TI SH TEXN

[ 1-mAvzu | KASBIY PSIXOLOGIYA FANINING PREDMETI [
( ma 6 r 2s@af seminar a3 h g 6i 2 koat}

1.1. Madruzani olib borish texnologiyas
Mashgodéul ot shakli Kirish-ma v z u  bnoaddyri uczhaa
Madruza rejasi Imadruza mashgodul ot
1. Kasbiy psixologiya fanining predmeti
2. Kasbiy psixologiya fanining dolzarbligi
3. Psixologiyaning tarmoq|ari

4.Kasbiy psixologiya fani tarixi

Obqguv mashgobéul ot Ob6quv kur si thsavgurnidoarish) prinofogiya
fanining predmeti, vazifalari, yangicha tafakkur va milliy mafky
shakl l ani shi sharoitida psi
tushuntirish

Tayanch tushuncha va iboralar Kasb psixologiyasi, psixik jarayonlar, psixolodiblatlar, shaxs
Xususiyatlari, maxsus tarmoglar

Pedagogik vazifalar: O6quv faoliyati natijalari

kursning maqsadi va vazifalari bilan Kursning magsadi va vazifalarini aytib bera oladilar;
tanishtirish;

kursning tuzil masi kursning tuzilmasi, o6quv f g

baholashmezonlari hamda tavsiya baholash shakllarini aytib bera oladilar;

gilinadigan adabi y

madl umot beril adi;

-Kasbiy psixologiya fanining predmeti Kasbiy psixologiya fanining predmeéimaliyoti yutuglarini

mohiyati yoritiladi yoritib bera oladilar;

-Kasbiy psixologiya fanining Kasbiy psixologiya fanining dolzarbligaoid tushunchalaya

dolzarbliggaoid tushunchalari yoritib tadrif bera ol adilar;

beriladi;
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-Psixologiyaning tarmogqlami sanab
00t i |tesndfiberilads

Psixologiyaning tarmogqlami tushuntiribbera oladilar;

-Kasbiy psixologiyaning boshqga fanlar

Kashiypsi xol ogi yani ng b os hlglainif a

bilan ob6bzaro bogél asoslab bera oladilar
-Kasbiy psixologiya fani tarixbilan Kasbiy psixologiya fani tarixni aytib bera oladilar.
tanishtiriladi.
O6qgitish wusullari Ma 6 r mamayish, bliss 0 6 r o wyjumakiqdter y
O6gitish vositalari Ma d6r uz &k ommeptbébryiu,t er t exnol ogiy
O6qgitish shakl |l ari Frontal, kollektiv ish
O6gitish sharoiti Texni k vosital ao Gtighiugulbarniqtdla@sh mi

mumkin o I§ano &ugxona

Monitoring va kaholash

Kuzatish,0 g 6 z a k i yozma

nagorapg ® quv tops

Mabéruzaning texnol

ogi k kartasi

Ish jarayoni

Faoliyatning mazmuni

bosqichlari vaqti

obdqgituvechi

Talaba

11.06quv fanining nomi k
predmetning dastlabki umumiy tasavvuri beriladi
Uslubiy va tashkiliy tomonlari, talabalar bilimlarini
baxolash mezonlarinia fan stukturasitanishtitl adi.

1. 2. Ma z k ur -lddaganmavauiari o 6 r

Tinglaydi va yozadi

Mavzu nomini yozib

1 bosgich. bodyicha nazariy va ami oladilar
Kirish uzviyligi xaqgqi da qAsady a (
(15 dagiqa) adabi yot | ar n itanightiiladd @yoxaa {
Obquv dasturi talabalarg
1. 3. Maéruza darsining
natijalarini aytiladi. Talabalarni agliy xujumga tortig
uchun jonlantiruvchi savollar bigadi. (3ilova). . .
Savollarga javob beradi
2. 1. Mabéruza rejasining Tinglaydi, o yanadi,
materialni namoyish gilinadi. (4lova) Yozadi aniglaydi,
Mavzuning asosiy joylarini yoziblishlari aytiladi. savollar beradi.
Faollashtiruvchisavgl avob o6t kazil g
Birinchi reja savoli bobd
1. ¢Psixologiyaeée deganda Asosiyjoylarini yozadi
2 bosqich. Il kkinchi reja savol. bobo
Asosiy jarayon 2. ¢Psixologiyaeée fanini
(55 dagiga) Uchinchi reja savoli bobd

3.Psixi kaning namoyon bo
iborat?

Todrtinchi reja savol. b

4. Psixologiyaning asosiy kategoriyalari deganda nin
tushunasiz?

Javoblar tobgbrilanadi v

Savollarggavob beradi

Xar bir tayanch
tushuncha va iboralarni
muxokama kiladiYozadi.
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2.2. Mavzuning tayanch iboralari kerakli tushunchg
vaibor al ar qodshiladi . J3a
xulosalaydi. (Silova)

2.3. Talabalarga erkin fikr aytishga ruxsat beriladi
ul arni ragdbatlantiril g

Javob beradi

31.Mavzu
32.Tal abal arning bi

bodyicha um i
I

m
m

o <<

u
i al

3.3. Navbatdagnas hgéul ot da koo

e 6 | amadi, gaimiustaqil tayyorgarlik

ko rishlario @adi.

3.4. Talabalarga uyga vazifa qilib:

Tinglaydi

Mustagqil ishlash uchun
topshirigni yozib oladi

3 bosgich. (1) . APsi xologiya va yal
kelish; .
Yakuniy bosgich o Dokladlar mavzusiga
(10 dagiga) (2). Mustagqil ishlash uchun mavzular tayyorlanadi.
(3). Kel g uoe gilinadiava mnga tayyorlanil
kelishni aytiladi.
(4) . -00Ozzii nnazor at qi tilova)h
(5). Tavsiya etilgan af( O6UMga qaran
Fanning tarkibiy -mantigiy tuzilishi
Kasbiy psixologiya
Fanningmaqgsadi
\\
Yoshlarni yangi Kk - Shaxsni q Rologik
davrda psixologiya Yr? a'tl _(\j/a guru boshqgalarni bilimlarning
fani kategoriyalari, shar0|t arida i o6rgani s zaruriyligini va
ularning shaxg | S _axslnln_g turl o6rgati sli boshqa fanlar
taraqqgiyo pS|ong|| - bilan
masalalari  bilan Xususiyatlarini ] bogol i qf
tanishtirish corgatis isbotlabberish
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Bo'limlari

< o
Shaxs Umumiy Yosh davrlari Mulogot Guruh ljtimoiy
psixologiyasi psixologiya || psixologiyasi psixologi| | psixologiyasi || psixologiya
Shaxs faolligi Shaxs Pedagogik yasi Oila Igtisodiy
omillari psixik psixologiya Rahbar psixologiyasi || psixologiya
»l« jaray\ﬁnlari psijﬁlogi »l« »l«
Mavzular
‘L 2) Psixologiyaﬁlﬁg asosiy ‘l‘ ‘L ‘l‘ ‘L
metodlari . aI _
1) 3) Shaxs va jamiyat Shaxsn| | Insoniy Gurux va] | Pedagogik
Psixologiya || muammosi ing muomala shaxs va
fani . 4) Shaxs va faoliyat. Faoliyg| yosh ps!xologiy psixologi psiAono.gik .
predmetva || motiviari va turlari. davrlar| | asi. yasi. obqi tlf
asosiy _ 5) Shaxsning bilish i Samgrali_ Ggruhda texnologiy
mavzuari. jarayonlari tadsifijgi tg alari
6) Tafakkur va unng taktikasi Jgrayonlaj
xususiyatlari fl
7) Shaxs individual
xususiyatlari
Mavzuni jonlantirish uchun savollar
1.Kasbiy psixologiya fanining predmeti nima?
2. Psixologiyaga asa®lingan yil?
3. Psixologiya sob6zining mabdénosi
4Kasbiypsi xol ogi ya fani odbrganadi gan
5. Psixi kaning namoyon bodlish sh

6.Kasbiypsi xol ogi ya qaysi fanlar bil a
7. Psixik jarayonlar debimaga aytiladi?

8 . Psixologik holatlar qgqanday ko6
9. Shaxsning individual xususiyatlari nima?

10. Psixologiyaning ganday tarmoglari mavjud?




47 ilova (1.1)

Vizual materiallar
1-SI| ay d: Psi xi kaning namoyon bodlish

Psixikaning namoyon
bod6l i sh shak

=

Psixik jarayonlar;

2. Psixologik holatlar;

3. Shaxsning individuapsixologik
xususiyatlari

PSIXIK JARAYONLAR:

Sezgilar; Idrok; Digqgat;
Xotira; Tafakkur; Xotira, Nutq; Hayol.

Emosiyal ar; EOtiqgodl il
PSIXOLOGIK Bardamlik; Tetiklik; Apatiya; Qiziquvchanlik;
HOLATLAR: Xayratlanish; Ishonchlilik; ljodiy ruhlanish.
Yodbnalishlar; Temg

Shaxsning individual psixologik
xususiyatlari

33

Qobiliyatlar; Igtidor; Agliy salohiyat;
Xulg motivasiyasi; Ish uslubi;
Masob6bulivyat.
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2sl ayd. Tayanch iboralar asosida Vvi zuz:

Psixika 7 yuksak darajada tashkil topgan materiya, miyaning funksiyasi. Urn
mohi yat. tuygoul ar , i dr ok, tasavvur
ettirishdan ibora

t.

Psixik jarayonlari u yoki bu psixik maxsult va natijalarni (psixik obrazlar, xolatl
tushunchalar, xissiyot va x.k.) xosil giluvchi, shakllantiruvchi va rivojlantiruv
jarayon.

Psixologiya 1 odamning obyektiv borligni sezgi, idrpk t a f a k khissiypt va
boshqga psixi k xolatlar orqal. aks et

Psixik holatlari psixik hayot shakllari, diggat, hissiyot, iroda jarayonlariga aytilg
P. H. (xushchagchagqgl i k, r u hik, atinshaglik , v.b.)9
shaxsl arda madélum darajada barqgaror
aylanib goladi.

KASBIY PSIXOLOGIYAVAIQTIS ODIYOT

Igtisodiyotbi | an psi xol ogi yaning ob6zaro al
aynigsa, bozor munosabatlariga bosqgichmlao s qgi ch o06ti sh sH
hamda iqtisodiy xulgning o0ob6ziga xo0s
ikkala fan teng xizrat qgiladi. Yangi davr shaxsini tarbiyalash va uning jamiya
mosl ashuvi masal asi da psixol ogi ya [
yangil ikl ar va iqtisodiy samaraga e
navbatida igtisodiy islohotlatnn g o by ek t i hamda subye
barcha psixologik ob6zgarishlarni ani

vazifasini yechishi kerak.

@ )

Falsafabi | an bodél gan al oga |
uning hayot.i mohi yatini
borish tendensiyalarini
ahamiyatidan kelib chigadi. Tabiat, jamiyat va inson

tafakkurining rivojlanis
gonuniyatlar va tamoyillarni psixologiya falsafaning
bazasidan ol adi va shu b
tafakkuri gonuniyatlari sohasidagi yutuglari bilan
fal safani boy madl umot | &

beradi.



Kasbiy
psixologiya va
falsafa

Kasbiy
psixologiya va
sasiologiya

(@

Sosiologiya fanining  erishgan  yutuglaridal
psixologiya fani ham foydalanadi, chunki bu fanlarn

kodl ami kengayadi . Ayni
sosiologiya bilanal| oga s i uzviy by
ijtimoiy taraqgqgiyot vV a
Xi zmat qil adil ar. Al j ti
boril adigan i jtimoiy S

gizigishi, xoxishi, ehtiyoji, niyatini ifodalash bila
birga, hukumat va davlat tomonidan ganday istigQ
rejalar tuzish lozimligiga olib keladi
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KASBIY PSIXOLOGIYA VA PEDAGOGIKA

Pedagogikabi | an psi xol ogiyaning obézaro ha

zamon talabl ari ruhi da amalga oshiris
bilimlar sohi birkamadlign kaflatlgveht shathshasolilar prasidg
pedagogi kaning 06z wuslub va qoidalar.
u bil an hamkorl i kda yosh avlod ong
tendensiyalaridan tortib, toki yangica od6qgitish texnol og
ob6zlashtirilishi vV a undagi aql iy h a
kodébrsatayotganligini odbrgani sh, s hax

00

birgalikda garalishida pedagogikavapsibgploy a f anl ar i ni ng

KASBIY PSIXOLOGIYA VA TABIIY FANLAR

Tabiiy fanlar: biologiya fiziologiya, ximiya, fizika va b.k. psixik hodisalar
va jarayonlarning tabiiy fiziologik mexanizmlarini tushunish va shu orgali ulari
kechi shi gonuni yat | ar i materialo herad. kAyniksa, bos
miyaning hamda markaziy asab sistemasining psixik faoliyatlarini boshqgarishg
ul ar ni muvofiklashtirishdagi rolini
erishgan yutuglar va ulardagi tadgiqot uslublaridan oondka foydalanadi. Shax
gobiliyatlarini di agnostika gqgilish wu
bir vagtda bilishda psixofiziologiyaning gator usullaridan (miya assimetriyasi qonu
miya bioritmlarini yozib olish, neyrodinamik hodlaani aniglash, gqon aylanish va tal
haroratini o6lchash metodlari) 06z o

Kasbiy psixologiya va kibernetika

Kibernetikaf a n i sohasidagi erishilgan yutuqlar psi
shaxsioidbrgnodbboshgari sh va psixik jarayonl ar
ki bernetika tomonidan aqotéaldgga gloit r inteitlogdanary ut
foydal anadi . Masal an, oddi vy mul ogot jarayon
munosabatl ardagi tadsirchanligini oshirish =g
tizimini takomillashtirishda turl:i ki berneti
j ami yatdagi od6brni va rolini oshiradi, max s us
ol ami sirl ari ninikafdadaydh a ani g o6r gani sh

4-Slayd: Umumiy psixologiyaning asosiy tarmoglari.

Kasbiy psixologiya




Yosh davr psixologiyasi A Mehnat psixologiyasi

ljtimoiy psixologiya

L Sanoat psixologiyasi

Harbiy psixologiya Yuridik psixologiya

Umumiy
psixologiya

IJTIMOIY Odamlarning jamiyatdagi birgalikdagi ish faoliyatlg
PSIXOLOGIYA natijasi da ul ar da hosi |

edtiqgodl ar, hi s satyv okrelcahriinnn

o

Shifokor faoliyati psixologiyasinj bemor xulg-

TIBBIYOT atvoriningpsixologikjihatlarinio 6 r g a n a d
PSIXOLOGIYASI

INJENERLIK Avtomatlashtirilgan - boshqgaruv  sistemalari - operal
PSIXOLOGIYASI faoliyatini, odamt exni ka —o0rtas
tagsimlash va muvofiglashtirishning xususiyatlar,

odbrganadi

[~
YURIDIK Huguqgq sistemasining amal q
PSIXOLOGIYA psixol ogi k asosl arini o06rg
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UMUMIY \

PSIXOLOGIYA /

Psixologiyaningb ar cha masal al ari ni
0 0 r g a nnaaxlsusgahasi

HARBIY
PSIXOLOGIYA

SAVDO
PSIXOLOGIYASI

MEHNAT
PSIXOLOGIYASI

e

YOSH DAVRLARI Turl i yoshdagi odamlarni
PSIXOLOGIYASI oxirigacha psixik rivojlanish  jarayonini, shaxsnit
shakl | ani shi vV a o 6 z a rlaxini

obraanadi

e

PEDAGOGIK Ki shi ga taodl i m vV a tar
PSIXOLOGIYA gonuniyatlarini odbrgani sh
loéquv topshirigqg. Bilimni tekshirish

1. Psixika va uning namoyon _boc‘)lish shakl lari:

Ki shining harbiy harakat/|
xulgo-at vori ni , boshliqglar bi
munosabatlarning psixol ogi

Jamiyatda tijoratning psixologik sharoitlari, ehtiyojniy
individual, yoshga oid, jinsga oid xususiyatlarini, xaridol
X1 zmat kobébrsatishning p s
modalarps x ol ogi yasi kabi mas§g

7

Kishi mehnat faoliyati psixologik xususiyatlarini, mehna
ilmiy asosda tashkil etishning psixologik jihatlari
oO0rganadi

A) psixik jarayonlar, psixologik xolatlar, shaxsning temperamenti;
B) psixik jarayonlar, psixologik xolatlar, shaxs xarakteri;

V) psixik jarayonlar, psixologik xolatlagobiliyat;

G) psixik jarayonlar, psixologik xolatlar, shaxs xususiyatlari.

2. Psixik jarayonlarga nimalar kiradiq

A) sezgilar, idrok, emosiyalar, xaraktegtidor;

B) sezgilar, idrok, xotira, tafakkur, xayol, nutq, digqat;
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V) sezgilar, idrok, tafakkur, emosiyalar, temperament, digqgat, nutg;
G) sezgilar, idrok, xotira, tafakkur, diggat, nutqg, gobiliyat.

3. Shaxs psixologik xolati nimalarda ifodalanadiq
A) emosiyalare 6t i qod, iroda, gqgiziquvchanlik, tetikIlik, ap
B) emosiyalar, eé6tiqgqod, iroda, masobéuliyat, tetikl
V) emosiyalar, eb6tigod, iroda, qiziquvchanlik, igq
G)emosi yalar, edtigod, i r od hiyat bardanililqishorchiilkn! i k, t et
4. Shaxs individual xususiyatlari tashkil etuvchilariga nimalar kiradiq
A) yoobnalishlar, temperament, gqgobiliyat, motivlar,
B) yodénal i shlixar,aktempergaomhendt ,yat , motivlar, mas o ul
V) yoobnalishlar, temperament, qobil i yhayat, motivlar,
G) yobdbnalishlar, temperament, xar akalgiyatt moti vl ar ,
AMALIY PSINOLOGIYA

‘\-”,\.,;'7 Ilr/,‘“ Sivosar b )I,w/'(;:-‘:‘ f"f;lll\:")ll Maorif Huguraqhbu-

‘}" 2 7 sohasidagi {rlff;’ aagi solastdag: zarlikning

: :”'//{'”Ii: psixologiva ’1‘\'///,:{11:,'1 amaliv ishlar oldini olish

3-ilova
umumiy psixologiya opsi xologiyaning barcha

X0s jihatlarini odrganadigan maxsus

pedagogik psixologiya 0 ki shi ga tadlim vV a
psixologik gonuniyatlarini odrgani

‘tn

umr davrlari psixologiyasi otur i yoshdagi odaml ar
umrining oxirigacha psixik rivojlanish jarayonini, shaxsning shakllanishi va
obzaro munosabatl aroidrggoannuandiiy;at | ar i ni

ijtimoiy psixologiya 0 odamlarning jamiyatdagi birgalikdagi ish
faoliyatl ari natijasida ul ar da ho:
edtiqodl ar, hissiy -&ktewdr Inarail rmir o @r g

injenerlik psixologiyasi 0 avtomatlashtirilgan boshgaruv sistemalari
operatorning faoliyatini, odam -t exni ka od0rtasida funk:
muvofiqglashtirishning xususiyatl arini

mehnat psixologiyasi & kishi mehnat faoliyati psixologik xususiyatlarini,
mehnatni il miy asosda tashkil etishnirt

S S S I A (A
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yuridik psixologiya
masal al ar ni

dhugquq si
ng psi xol

ogi k asosl arini

stemasining amaI

)

harbiy psixologiya

0 kishining harbiy harakatlar sharoitida namoyon

=1

bodl adi gaant v axwil mi , boshliqgl ar bil an
munosabatlarning psixologik jihatlarir
savdo psixologiyasi 0 jamiyatda tijoratning psixologik sharoitlari,
ehtiyojning individual, yoshga oid, jinsga oid xususiyatlarini,
xaridorga X1 zmat kodrsatishning [
modal ar psixol ogiyasi kabi masal al ¢
tibbiyot psixologiyasi 0 shifokor faoliyati psixologiyasini, bemor
xulg-at vorining psixologik jihatlarin

e

G igtisodiy  psixologiya

‘‘munosabatl ariga

yaxlit guruh, jamoalarning igtisodiy tafakkuri hamda igtisodiy xulg -
atvoriga alogador umumiy gonuniyatlar va xatti -harakat mexanizmlarini,

ishl ab

chiqga

etishini oo0r

o turli vaz

iyatlarda  ishlab  chiqgarish

kirishish orqgqali xo00j ¢

ri sh munosabatlarining hat

aganadi

’RINSIPLAR

4-ilova

206 quv

topshiriagqg.
yozing
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Psixikaning
faoliyatda taraqqiy

etish prinsipi

Psi xol ogiyaning asosi



) Md R sdsc d
Ofmsind?2 IsOot

3o06quv topshirigqg. Psi xi kaning namoyon bool

) R d¢C
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odbquv topshirigq.
Klaster texnikasi asosida ushbu tushunchalarni yozpsixika, uning shakllari, psixologiya, psixologiya
tarmoglari, psixologiya va fanlar

Klastertexnikasininggoidasi

- Klasteri parchalanishmaydalanishma 6 n arsgiatadi

- Mavzudanchigganva chigmaganxoldas o @ » z amga & mazmuninidavom
ettiramiz S o 6 trafmaqlanadi

- Klasteruslubidarsningoir gismida(b o s hi da, odgvoéasi.dajl

- Guruxlarga bir xil savol berilsg tarmoq bajarilgandans o 6 lirgxil terminlar
00 c hi, kimdaaodbic hi r itdrnmmdag la @ 0qolsg o0 0 s frappa g 6 O
xisoblanadi

- 006 qi toubvaridntigaegab o O Ikerak h i

- So0 06z | Hasgifikasiygsr o0 Beymasligikerak

Mustaqgilo 6 r g achunraalizular
Kasbiy sixologiyada yoshlar tarbiyasi muammolari.
Kasbiypsi x ol ogi yaning yoshlar madnayv
Kasbiy sixologiyaning tatbigiywa amaliy sohalari.

Kasbiy psixologiya metodlari

—m = —a _a

Tavsiya etilgan adabiyotlar
1. Karimov |.A. Asosiy vazifamii Vatanimiz taraqgiyoti va xalgimiz farovonligini yanada yuksaltirishiir.

T.: ¢Obzbekistoné, 2010.

2. Karimov ILA. Jahon moliyaviy gt i sodiy ingirozi, Obzbekiston she
choralarii T. : ¢Ob6zbekistone, 2009.

4 . ¢Bar kamol avliod yilié davl at dasturi todgdri
Prezicentining PQ127%s o n | i garori [727.201. sobdzi gazetasi

5. Makl akov A. G. Obh aiySPbh..Pier,2080. ogi ya: Uchebni k.

6.Nemov R. S. Obhaya pSPBcPilerp2009y.a. Uchebni k.

7.1 vanov, P. 1. Umumiy psMT¥.dlTogi YOo®d:zbe&i sltiokh. f@Qy§2 RO
nashriyoti, 2008.

8.Karimova V.M., Hayitov O.E., Akramova F.A., Lutfullayeva N.X. Psixologiya. DarslikT.: TDIU
¢Talabae, 2007.

9. Kari mova V. M. Psi x alTo dQgdaiy nordagj xalq meyasidnadhrgyatima .
¢0O06zAJIJBNTe markazi, 2002.

10. G’oziyev.E.G .Umumiy psixologiya . T.2082

11 G'oziyev.E.G .Kasbhiy psixologiya . T.2002
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21 MAVZU

KASB PSIXOLOGIYASINING TADQIQOT M TODL ARI

(ma'ruzai 2 soat, gminari 2 soat)

2.1.f Oruzadata'lim texnologiyasi

O’quv soati 2 soat

valabalar soni

O’quv mashgulotining shakli

Shahlovchi (ko'rgazmali) ma'ruza

Mavzu rjjasi

Reja:
1. Kasb psixologiyasining tadgigot metodlari.
2. Eksperimantal,test metodlari.
3. Kuzatish va uning turlari.
4. Diagnostik jstlar.

Mashg ulotning

magsad:i
to grisidagi bilimlarini shakllantirish.

Psi xol ogiyaning zamonayv

-Kasb psixologiyasining tadgigot metodlg
haqidatushuncha beriladi.
- Eksperimantal,test metodlari hagida to’l

O quv faoliyati natijalari:
--Kasb psixologiyasining tadgiqgotetodlari hagida tushuntiri
beradilar.

ma’lumot beriladi.
- Kuzatish va

ma’lumotlar etkaziladi.

- Diagnostik jstlar

uning turlari hagid

hagida tushuncha berilac

-- Eksperimantal,test metodlarini tushuntirib bear oladilar .
--Kuzatish va uning turlari hagida ma’lumot bear oladilar.
--Diagnostik jstlar hagida tushuncha bear oladilar.

Tal i m mjt

namoyi sh eti sh,

Ta'lim vositalari

odl ar i Ma'ruza, agliyh uj u m,
Ma'ruza matni
skotch, chi z

ma'ruzamatnlari.

, kodoskop, s |
mal i organayzyj

Ta'lim shakllari

Frontal, jamoaviy, gutlarda ishlash.

O qitish shartsharoiti

Tjixnik vositalardan
moljallangan auditoriya

foydalanish va guruhlarda

ishlas

Monitoring va b#olash Og'zaki nazorat,savgl avob, r jyt i nhglash.i z
{ Oruzaning psixologik xaritasi
Faoliyat Faoliyatning mazmuni
bosqichlari O qituvchining Talabaning
I. Kirish bosgichi | 1.1.Mavzuning nomi, magsadi, kutilajak natijalarini e'll Tinglaydilar.
(5 daqgiga) giladi.
1.2. O’quv mashqulotining shakli, o'tkazilish tartibi
tushuntiradi va bagolashjaonlarini e'lon gilad{1-ilova).
1.3. Mavzu bo’yicha ma'ruza matnlarini targatadi (gar
talabaga).
1.4. Mavzuning jjasi va asosiy tushunchalarini eshittirg
va gisgacha izogJadi. Mavzu nomini va jjasini yozib
ola-
dilar.
. ¢ Mtsfy 2.1. Agliy qujum njtodi orqgali talabalarni faollashtirad
B tsMY d y Bdrilgan savolga o'ylab javob jhkishni taklif qiladi
(70H OY d Y | (javoblar 22 so'zdan iborat bo’lishijkakligi eslatiladi):

- Psixologiyaning zamonaviy jtod turlarini yozing.

Bir talabaga javoblarnidoskada yozib borishni takli
giladi. Fikr bildirish to xtatiladi va javoblar taglil gilinad
(15 dagiga).

2.2. Talabalarni to'rtta kichik guruglarga bo'lina
Mashqulotning o'tkazilish tartibi yana eslatiladi. O°q
mashqul ot i COo  zi raartg asrh
hamkorlikda o’rganish printsipi asosida o0'tkazilig
aytiladi (Zigzag. Zilova).

2.3. Guruglarga ekgpt varaglarini, shu bilan birga gar b
talabaga gomjtrik shakl tarqatadi va faoliyatlarini tashk
gilinadi (gjomjtrik shakllarni vagticha bir joyga
go yishlarini, vaqt.i k j

Savolni mugokama qilib, ularga
javob hjradi.

Guruglar  faoliyatni  tashki
giladilar. Matnlarini  o°qib,
savollarga  javob  topadila
Ma'lumotni mugokama qilib, fikr
al mashib, sist]|
For mat gog ozi
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aytiladi) (3ilova).

Guruglarda ish tashkil qilinadi.
mugokama gilishga 15 daqiggritadi).
2.4. Doira olgan talabalar-gtol, uchburchak shaklin
olganlar 2stol va turtlurchak olganlar 3tol atrofiga
o'tirishlarini aytadi. gar xil guruglardan to plangi
talabalar o'z savollarini boshga talabalarga yoritisl
tushuntiradi. O’zaro o'rgatish jarayoni boshlanadi
daqiga).

Talabalar faoliyatini
maslahatlar friladi.
2.5. Talabalarni uzlarini dastlabki joylariga, stol atrofi
kjlib o’tirishlarini aytadi.

2.6. Taqdimot boshlanishini e'lon qilinadi. Har |
gurugdan 3 tadan talaba chigib, faoliyat natijalarini taq
gilishlari aytiladi. Tagdimot uchun gar bir gurugga
dagigadan vaqt ajratadi. Yo naltiruvchi, maslagat
sifatida ishtirok etadi. Javoblarni aniglashtirila
toldiriladi, izoq kjriladi va tuzatishlar kiritiladi.

2.7. gar bir gurug taqdimoti oxirida eksp savollari
bo’yicha xulosalar giladi.

2.8.Guruglar o zaro bibirlarini bagolashlari eslatiladi.

(matnni  o'rgani

kuzatiladi, ular yo naltadi,

tushiradilar.

Talabalar  Blgilan-gan  stol
atrofiga 0'tirib, birbiriga
javoblarni tushuntiradilar.

Dastl abki
otiradilar.

joyl

Tayyor ma'lumotni taqdim etish
uchun chi z mdal i
ishlab chigadi.

Guruq sardorlari tayyor
ma'lumotlarni taqdim etadilar.

Boshga guruqg a'zolaning
bjrgan savollariga javobjbadi.
Bir-birlarini bagolaydilar.

[l. Yakuniy
bosqich
(5 dagiqa)

3.1. Mavzuni bo’yicha yakuniy xulosa gilinadi.

3.2. Guruglarga o'zaro qo’ygan baholar e'lon gilinadi.
O’quv mashqulotining natijalari sharhlanadi.

3.3. Mustagqil ishlashlari uchun vazifgridadi: (1)
mavzuning Kyingi rjjasi savollariga tayyorlanibjksh;

(2) nazorat savollariga oqzaki javofrish (4ilova).

Eshitadilar.

Vazifani yozib oladilar.

¢ Zi g zpaigasi t

O’zaro o gitish yagona tamoyilga asoslangandir: o'quv gurugi kichik guruglarga bo’linadi. gar bir

gurug a'zosi o'rganilayotgan mavzuning ma'lum soqasi bo'yigdgrebo ladi va boshgalarga o'rgatadi.
gar bir gurugning asosiy magsadi: qar bir talaba mavzuni to’liq o zlashtijistk. k




1-bosqich: 2-bogjich: 3-bosqich:
Mustagqil ish. Ekspgjrtlar O zaro birbirini

Mustagqil Ekspdrt gl o rgatish. O zaro
o'rganishlari O quv mat o'rgatish, egdngan
uchun guruh hamkorlikda o'rganib bilimlarni o’ zaro
ichida o quv chigish va o zgalarni nazorat gilish va
matjrialini o'rgatishga baholash
tagsimlash. tayyorlanish

/ Ekspjrt varagi "~ 1 \

1. Psixologiyaning zamonaviy jtodlari hagda umumiy tushuncha.
2. Kuzatish rgtodi xarakjristikasi.
3. Sulbat mjtodi va uning afzalliklari.

\_

N

/ Ekspjgit VAar a

1. Ekspdr J mj n totkazighbosthlari.v a
2. Modjl |l ashtiri sh hamyatiuni
3. Amaliy psixologiyaning yo nalishlari

ul
n ¢

AN

/ Ekspir t varag 1~ 3

1.Tjstlar mjtodi va ularning shakillanish tarixi.
2.Ankjta va ingryu.
3.Psixologik njtodlar va diagnostik yondashuv




OO WNPE

Ozozi ni t j k bolashmudhsnmazara savoldar va vazifalar:
. Kasbiy psixol ogi yanigangay anaumiyp tanshunchgga eggsizd d
Amaliy psixologiyaning mjtodol ogi k va
. Psixologiyani anglash v®sitalarining i Jjt
Qanday psixodiagn®stik mjtod turl ari bor
Psi xol ogi kl mghodipg ngc?hta gurugqi mavij ud

Psixol ogi k mjt odl| ahagda qaodaydasavvuarigayegdsih i z ma s |

Quyidagi jadvalni o’Idiring .

Psi xol ogiyaning zamo

5030 BO &Olsj tod Odzdzd dze s OF Bq dzqd 2 dzk

Auf Ubjodtsdzse dw g

(F) 1 Fikringizni bayon eting.

(S)1 Fikringiz bayoniga biron sabab ko rsating.

(M) T Ko'rsatilgan sababni tushuntiruvchi misgltking.

U) 1 Fikringizni umumlashtiring.

Ushbu tjxnologiya tinglov,chilarni o
erkin fikrlash va o'z fikrini boshgalarga o tkazishga, ochiq qolda
bagslashishga, egallangan bilimlarni taqlil gilishga, qay
darajada egallaganliklarini baholashga hamda
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tinglovchilarni bagslashish madaniyatiga o rgatadi.

F - FIKRINGIZNI BAYON ETING.

S - Fikringizni bayoniga biror sabab ko rsating.

M - Ko'rsatilgan sababni tushuntiruvchi misglticing.

U - FIKRINGIZNI UMUMLASH TIRING.

1-slayd

Psixologik tamoyillarning
tadgigotlari

Tadgigot mjijt odl ar i

Noekspdrin Ekspdrimjnt 8

(tavsiflangan) — <
Noekspjrimjn EkspJdrimj
yondashish yondashish

Anig mjtodi ka va usl ubl

O’lchanmagan o°'ziga
xoslik
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Psixodiagnostik

Psixodiagnostik
yondashish

O’lchangan o°ziga xoslik




Psixologiyaning zamonaviy mjtod

Psixologiyaningzamonaviy
mjtodl ar.

Psixologiya
|
Kuzatish So'rgy Tist Ekspdrin Mod j I
| | | | |
Tashyi Og zaki Tjst g Tabiiy Mat i mg
Ichki Yozma TJst Laboratoriya Mantigiy
topshirig
Erkin Suhbat Progjkt Tixni
kuzatuv
Standart I nt jr||Sotsi omjt Kibjrnj
Guruhichida Kont jnt
analiz
Guruhdan
tastgari Psi xodiagnostik mj
Ob'" jktiwv Sub' Jktiv vyo Projktiwv
yo nalish yo nalish
e _ _ N _ A N _ ™\
Int JI I Jkt t}J Shaxsiy so rovnomalar Motor-e kK s pr j s s
- J PAN J
( . . \ ( . \ ( - - P - \
Maxsusqo bi | i yat holat va kayfiyat PJrtdjiptiimd i
S0 rovnomalari
- J PAN J
( . \ ( . N \ ( . . . . . \
Shaxsiy (ob’ A n k -pd’ravhoma AppJr tdngnpkt i v
tdstlar mjtodi ka
- J PAN J
( . . . \
Erishish tjs
yo nalish
L ) 48




Tayanchiboralarvatushunchalab o 6 yvizaahnmea 6 | u mo t

Metodi bilishningnazar iy va amaliy o0zl ashtir
Pilotaj tadgiqot T tadgigotning muammoli izlovchi turi, asosiy tadgigotgag
o0t kazil adigan va soddal ashtirilgan
Psixodiagnostikai shaxsning individuapsixologik xususiyatlarini aniglovchi vs
o0l chashni ishlab chiquvchi psixolog
Psixologiya metodlari psixik xodisalarni va ularning gonuniyatlarini ilmiy tomonds
oO0r gani s hniynogd raisgo sviay uysoudlll ar i
Psixokorreksiyal shaxsning psixik rivojlanishidagi kamchiliklarni tuzatish usullar
gool l ash jarayoni
Psixologik xizmat T psixologiyani amaliyd d a go 6l | W suhi sohalamla
diagnostika, konsultasiya, ekspertiza vazifalarini bajaradi.

Mavzuni mustahkamlash bodyicha topshirigqglar
1-topshirig. Bilimni tekshirish test savollari:
1. Psi xol ogiyada qoél |l anil adigan asosiy metodl ar:
A) kuzatish, sobéroq, 6shest, tajriba, odrganish, so06z
B) kuzatish, sobéroq, test, tajriba, modell ashtirish
V) kuzatish, anketa, tes, t aj ri ba, sobézl ashi sh;
G) kuzatish, sobroq, test, tajriba, intervyu, o6b6rgal
2. Kuzatish metodining turlari:
A) tashqi, ichki, erkin, standartlashtirilgan, gurigkida, gurux tashqarisida;
B) obyektiv, subyektiv, erkin, standartlashtiriigan, gurux ichida, gurux tashqarisida;
V) tashqi, ichki, birgalikda, standartlashtirilgan, gurux ichida, gurux tashqarisida;
G) tashqi, ichki, erkin, longityud, gurux ichida, gunashqarisida.
33.506roq metodining turl ar]i
A) og'zaki, yozma, erkin, standartlashtirilgan;
B) og'zaki, yozma, suhbat, intervyu, standartlashtirilgan;
V) og zaki, yozma, erkin, anketa, standartlashtirilgan;
G) og zaki, suhbat, erkin, standartlashtirilgan
4. Test metodining turlari:
A) sob6brov, topshiriq, proyektiv, og zaki, yozma;
B) sobébrov, topshirig, proyektiv, sosiometrik;
V) og zaki, erkin, sobérov, topshiriqg, proyektiv;
G) sodrov, sosiometrik, topshirig, yozma.
5. Psixologiyaningasosiy o 6 nal i shl ar i

A) sanoat va ishlab chiqarish, siyosat, oila va nikox, maorif soxasi;

B) sanoat va ishlab chiqarish, siyosat, oila va nikox, maorif soxasi, xuqugbuzarlikni oldini olish;

V) igtisodiyot, kadrlar, sanoat va ishlab chiqarish, siyosat, oildk@nmaorif soxasi;

G) kadrlarbilanishlash, sanoat va ishlab chiqarish, siyosat, oila va nikox, xugugbuzarlikni oldini olish.
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2-topshirig. Klaster(Tarmoglar) usulida tayanch ibora va tushunchaktad, suhbat, kuzatish, test, tajriba,
modellashtirish, amaliy sohalar keltiring.
cTarmoqgl arée metodi (Kl aster)
Bu usulning i mabaosing tarmoql aniispheidagolgli &s tsetrréeatteqg
talabalarnihar  bi r mavzuni chuqur déabagaa mavzugd taaflugligtashuycbarydka m |

aniq fikrni erkin va ochiq ravishda ketrbkae t | i k wuvuzviy bogélangan hol da t a
mavzuni chuqur odbrgani shdan avval tal abalarning fi
xi zmat qil adi. Shuningdek, o6tilgan mavzuni must ahka

tasavvurlarini chizma shaklida ifodalashga undaydi.

Klasterni tuzish qoidasi

Aqglga kelgan barcha fikrni yozish.

Gooyani si f amaslhki muhokama et
Orfografik va boshqga jihatl ar g
Ajratilgan vagt tugmaguncha vy
Goboyalar soni va ob06zaro al ogad

= =4 =4 -8 A

Klaster texnikasining qoidasi:
- Klasteripar chal ani sh, maydal ani sh madno
- Mavzudan chiggan va chigmagan xol d
ettiramiz. Sob6zlar tarmoqgql anadi
- Klaster uslubdarsning bir gismidab(o s hi da, o0 6)r tgaosoild aa,n i
- Guruxl arga bir X i savol beril sa,
odbchiriladi, ki mda odbchiril magan
xisoblanadi.
- O6gituvchia oga vlmadlainghig ker ak.
- Sodbzlarning klassifikasiyasi rody b
1. Metodlar deb nimaga aytiladi?
2. Psixologiyaning asosiy metodlari gaystar
3 .Kuzatish metodigg o 6yi | adi gan? tal abl ar qganday
4 Sobrog met od? ganday od6tkazil adi
5. Test metodining boshqa metodlardan fargi nirflada
6,Eksperi ment metodinirrfrg obtkazilish tartibi ganday
7Model l ashtirish me&todi qachon qodéll anil adi
8 .Psixologiyani amaliyotda qaysitsa | ar da koD ri sh mumki n
9 .Siyosat sohasidagi p8i xol ogiya ganday kodérinishg:
10. Maorif sohasidagi qanddPl arda psixol ogiyaning o06r ni

11. Psixologiyaning tadgigot metodlari va ularning ishonchlilighad&
12. Psixologik testlar va ularning imkiyatlari ganday
13. Amal iy psixol ognm@@ani ng asosiy yoodnalishlari
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Fikrlar hujumi (agliy hujum )

CAgl iy -hmwjammé | ar ni hal gilishda keng qgqoo6ll anadi gs
mi gdordagi g O talgbaldrra aymi bir xi fikidgéhiinerkiyasidan holi qilish, ijodiy vazifalarni yechish
jarayoni da dastl ab paydo bodél gan fikrlarni yengi s
foydal ani shga wundaydi va ber iiygdimlar hopishda oyadam deradi tbw a mn
vaziyatda men nima qilishim kerakg Bu todsigni gan

tanlash va mugobillarini aniglashda yordam beradi.
Aqliy hujum usulining goidalari:

Hyechgandayo Zarotangid va bdolash lo linasligi kerak

Taklif qgilinayotgan goboyaga baho
Barcha keltirilgan gbéoyal ar gi mma4d
kerak;

Javob berayotganni to
Kamchili k kodrsatishd

= =4 =

Oxtatmasl!l ik
an saqlanis
Qancha koodop fikr bildiril sa s h
tugodilishiga ehtimol shunchali Kk
Fikrl ar takrorl ansa ed6tibor ber mas
Ochiq tanqidiy fikrlarni aytishga ruxsat berish kerak;

Paydo bodl gan h a tashigyoborengslik gedak.y a n i

= =4 =

h
u
k

E R

406quv topsbibrioge cBiNio$
so06

| a
6rov vaqtida to

rga javob bering
6l diradi
Savollar Javoblar
Psixologiyada gancha metodlar borq
Kuzatish metodining mohiyati nimadan iboratq
Suhbatmetodining ganday turlari borq
Test deb nimaga aytiladiq
Test metodining turlarini ayting

Tajriba metodining magsadi nimadan iboratligini ayting.

ogkrwnE

Mustagilo 6 r g achunreakzular
Xal g xo0d6jaligini yuks alatamiyaii. s
Psixologiyaningadbigiyy o 6 nal i shl ari
Psixologik testlar va ularning imkoniyatlari.

Psixologiyaning zamonavigulay va obyektiv metodlari va ularni amaliyotg
g dlash yo I@ari.

=2 =222
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3-MAVZU

Kasblar va ularning klassifikatsiyasi.

(ma'ruzd 2soat, amaliy maghuloti 2soa)

Ma'

ruzada

ta'lim tjxnologiyasi

O’quv soati: 2 soat

Talabalar soni:

O’quv mashg ulotining shakli

Mavzuiyi ko'rgazmali ma'ruza

Mavzu rjjasi

Reja:

Kasb tushunchasi.

Shaxs qgizigishlari va kasb .
Kasblarni psixologik tizimlash.
Professiografiyaning mohiyati
tamoyillari.

el

va uning aso

Mahsg ulotning magsadiKasblar va ularning

klassifikatsiyadiagidagi tasavvurlarini shakllantirish

Pjdagogi k vazifalar
-Kasb tushunchasi hagida ma’lumot berish
-Shaxs qizigishlari va kasb hagidg
ma’lumatlarni etkazib berish .

-Kasblarni psixologik tizimlash to'g’iida
tushuncha berish.

-Professiografiyaning mohiyati va unir]
asosiy tamoyillari hagidagi tushunchalai
yoritib berish.

| O quv faoliyati natijalari:

-Kasb tushunchasi hagida ma’lumot bera oladilar.

-Shaxs qizigishlari va kasb hagidagi ma’lumatlaretkazib
berishadi.

-Kasblarni psixologik tizimlash to'g'risida tushuncha b
oladilar.

-Professiografiyaning mohiyati va uning asosiy tamoyil
haqidagi tushunchalarni yoritib bera oladilar.

Ta'lim mjtodl ari Ma'ruza, save] av o b, suhbat, 0 zar
insjrt tjixnikalari, tjst

Ta'lim vositalari Ma'ruza matni, kodoskop, slaydlar, format qog ozl
mar kjrl ar, skotch, chizmal

tayanch tushunchalardan iborata'mza matnlari (targatm
mat jrial ) .

Ta'lim shakllari

Frontal, jamoaviy, guthlarda ishlash.

O’ qitish shartsharoiti Tjxnik vositalardan foydalanish va guruhlarda ishlas
mo ljallangan auditoriya
Monitoring va bdolash Og'zaki nazorat, savghvob, j yt i ng t i zhblash.

[ Ol ozl Odzd dze

kjndsdsecdS ROtdlOfd

Faoliyat Faoliyatning mazmuni
bogjichlari O’ gjituvchining Talabaning
I. Kirish bosgichi | 1.1.Mavzuning nomi, magsadi, kutilajak natijalar e'l Tinglaydilar.

(10dagiga) gilinadi.
1.2. O'quv mashg'ulotining shakli va baholas
mjzonlarini tushuntiriladi (dilova).
1.3. Mavzu bo’yicha ma'ruza matnlari tarqatiladi (har
talabaga).
1.4. Mavzuning jjasi va asosiy tushunchalari eshittirilg Mavzun o mi n i %
va gisgacha izoh joiladi. yozib oladilar.

Il. Asosiy 2.1. Bijrilgan savolarga o’ylab javob jlshlari taklif | Savollarni mugokama

bosgich gilinadi: qgilib, ularga javob pradi.

(60 minut) Tjzkor so‘rov o'tkazadi. So'rov o'tkazish jarayon| Guruhlarni faoliyat ni
talabalarni yo'naltiradi, javoblarni aniglashtirib to’ldiradi tashkil giladilar.
2.2. Talabalarni to'rtta kichik guruglarga bo’ladi. gar | Matnlarini o'qib,
gurug o'tilayotgan mavzuning bijjadagi savoli bo'yichg savollarga javob topadila
cekistpé bo Il ib, o zgal ar ga Malumotni mugokamz

gilib, fikr almashib, sis

2.3. Guruglarga ekgp varaglarini targatiladi vg tjmaladtiradilar. Tayyor
faoliyatlari tashkil gilinadi 2-ilova). ma'lumotni taqdim etisk
2.4. Taqdimot boshlanishi e'lon igiadi. Yo naltiruvchi,| uchun chizmali
maslagatchi sifatida ishtirok etadi. Javob| organaygr-lar ishlab
aniglashtiriladi, t o | di | chigadi.
kiritiladi. Guruq sardorlari tayyo
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2.5. Tagdimot yakunida talabalar diggatini mavzun
asosiy tomonlaga qaratib, gar bitta masala bo’yic
gisgacha xulosalar gilinadi.

ma'lumotlarni taqdim
etadilar. Boshga guru
a'zolarining hrgan
savollariga javob fradi.

Il. Yakuniy
bogijich
(10 minut)

3.1. Mavzuniumumlashtirilib, umumiy xulosalar gilinad
yakun yasaladi.

3.2. Guruglarga o'zaro go'ygan baqolarini e'lon qilis
taklif gilinadi. Natijalarni sharglanadi.

3. 3. Mustaqil i shl ashl ar

nazorat savollariga ogzaki javobj by i s-itova);( ()
go shimcha adabiyotl ardar

ma'lumotlarni to"plash.

Eshitadilar.

Vazifani yozib oladilar.

Aefu sjRdsdsedw g

(F) T Fikringizni bayon eting.

(S)71 Fikringiz bayoniga biron sabab ko'rsating.

(M) 1 Ko'rsatilgan sababni tushuntiruvchi misgltikiing.

U) 1 Fikringizni umumlashtiring.

Ushbu t jxnol ogiya tinglovchilar

erkin fikrlash va o’z fikrini boshgalarga o tkazishga, ochiq golda
bagslashishga, egallanganiilarni taglil gilishga, gay
darajada egallaganliklarini baholashga hamda
tinglovchilarni bagslashish madaniyatiga o rgatadi.

F - FIKRINGIZNI BAYON ETING.

S - Fikringizni bayoniga biror sabab ko rsating.

M - Ko rsatilgan sababni tushuntiruvahisol kjltiring.

U - FIKRINGIZNI UMUMLASH TIRING.

Topshirig Professiografiya nima ?
BBB jadval to’ldiring

Bilaman

Bilishni xohlayman

Bildim
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Qo shi mchoO

1. Karimov |.A. Jahon moliyaviy iqtisodiy ingirozi, O zbekiston sharoitida uni bartaraf etishning yo'llari va

<

Kasblar

OdObiyo tl Or

choralari. Toshkent, O zbekiston nashriyo’ti, 2009 y.

2. Sunnatova RKasbg®awypi pal tUi.ri sh masl|l aqgat!l ari
Toshkjnt 2001 vyil
3. Qodirov K. B. AfKasb tanlashga tayyorgarlikni
4 Rashidov F. X., Xodjabojvva&. BoshdalKa®dohanpry a
talimdagi tayyorlov yo nalishl-2000iy, kasblar va
5. Sog inov N., Ubaydull ajv F. AO  quvchilar
tashkil gilishdapsixodignosti ka mjtodl-alO9glan foydal ani shbo
Elektron tOlim resursl Ori
1. www. tdpu. uz
2. www. pedagog. uz
4-MAVZU Shaxs psixologiyasi v&asbiy shakllanish.
(ma'ruzd 2soat, amaliy maghuloti 2soa)
Ma'ruzada ta'lim tjxnologiyasi

O quv soati: 2 soat

Talabalar soni:

O’quv mashg ulotining shakli

Mavzuiyi ko'rgazmali ma'ruza

Mavzu rjjasi

.Reja:

1.Shaxsning biogenetic na sotsiogenetik nazariyalari.
2.Shaxsning tuzilishi.

3.Shaxs faolligi va yo'naltirilganligi.

4.Kasbiy shakllanish tarixi.

Mahsg ulotning maysadi: Psixologiyada shaxs va jamiyat muammosi. SAXS VA FAOLIY AT haqgida

tasavvurlar

ini shakllantirish.

Pidagogi k vazifalar
Shaxsning biogenetic na sotsiogeng
nazariyalarhagida to’ligma ' | u mo t

- Shaxsning tuzilishihagi da t us hu
- Shaxs faolligi va yo'naltirilganligi nazari
muammolarini yoritish;

- Kasbiy shakllanish tarixihagida tushunch:
birish;

| O quv faoliyati natijalari:

--Shaxsning biogenetic na sotsiogenetik nazariyalagjida
tushuntiradi;

-- Shaxsing tuzilishining psixologlar tomonidan o'rganilisk
yo’l-yo’riglarini ko rsatadi;

-- Shaxs faolligi va yo'naltirilganligi nazariy muammolar
mazmunini yoritadi;

-- Kasbiy shakllanish tarixi hagideushuntirib bear oladilar.
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Ta'lim mjtodl ari Ma'rwza, savej av o b, suhbat, 0" zar
insjrt tjixnikalari, tjst

Ta'lim vositalari Ma'ruza matni, kodoskop, slaydlar, format qog ozl
mar kjrlar, skotch, chi zmal

mat jrial ).

tayanch tushunchalardan iborat ma'ruza matnlari (tarq

Ta'lim shakllari

Frontal, jamoaviy, guttlarda ishlash.

O’ qitish shartsharoiti

mo’ljallangan auditoriya

Tjxnik vositalardan foydalanish va guruhlarda ishlas

Monitoring va bdolash

Og'zaki nazorat, savgl av o b,

r Jyt i nhglash.i

Ol tlzL Odzgd dzG Isj mdzsdzse & R OtedlsOMmd
Faoliyat Faoliyatningmazmuni
bogjichlari O qgjtuvchining Talabaning
I. Kirish bosqgichi | 1.1.Mavzuning nomi, maqsadi, kutilajak natijalar e'l Tinglaydilar.
(10dagiqa) gilinadi.
1.2. O'quv mashg'ulotining shakli va bahols
mjzonlarini tushuntiriladi (dilova).
1.3. Mavzu bo’yicha ma'ruza matnlaargatiladi (har bir,
talabaga).
1.4. Mavzuning jjasi va asosiy tushunchalari eshittirilg Mav z u nomi n
va gisgacha izoh joiladi. yozib oladilar.
Il. Asosiy 2.1. Bjrilgan savolarga o‘ylab javob jhishiari taklif
bosqich gilinadi:

(60 minut) 1.Psixologlarning shaxsga bergan tarifini bilasizmi? Savollarni mugokama
2.SHaxs,individ, individuallik tushunchalari. gilib, ularga javob pradi.
3.SHaxs shakllanishini bosgichlarga ajratib o’rgan| Guruhbrni  faoliyat ni
psixologlardan kimlarni bilasiz? tashkil giladilar.
4.Chet el psixologiyasida shaxs nazariyalabitasizmi? | Matnlarini o'qib,
Tjzkor so'rov o'tkazadi. So'rov o'tkazish jarayon| savollarga javob topadila
talabalarni yo naltiradi, javoblarni aniglashtirib to’ldiradi Ma'lumotni  mugokamsz
2.2. Talabalarni to'rtta kichik guruglarga bo'ladi. gar | qgilib, fikr almashib, sis
guruq o tilayotgan mavzuning bijjadagi savoli bo’yichg tjmalashtiradilar. Tayyo
¢ e kirs thé'lib, o°zgalarga gqam o'rgatishini tushuntirag ma'lumotni taqdim etis}

uchun chizmali
2.3. Guruglarga ekgp varaglarini tarqatiladi vg organaygr-lar ishlab
faoliyatlari tashkil gilinadi (2ilova). chigadi.
2.4. Taqdimot boshlanishi e'lon igiadi. Yo naltiruvchi,| Gurug sardorlari tayyo
maslaqgatchi sifatida  ishtirok  etadi. Javob| ma'lumotlarni tagdim
aniglasht r i | adi , to I diril adifletadilar. Boshga guru
kiritiladi. a'zolarining hrgan
2.5. Tagdimot yakunida talabalar diggatini mavzun| savollariga javob jradi.
asosiy tomonlariga qaratib, gar bitta masala bo'yi
gisgacha xulosalar gilinadi.

Il. Yakuniy 3.1. Mavzuni umumlashtirilib, umumiy xulosalar gilina¢ Eshitadilar.
bogjich yakun yasaladi.

(10 minut) 3.2. Guruglarga o'zaro qo'ygan bagolarini e'lon qilisk

taklif gilinadi. Natijalarni sharglanadi.

3. 3. Mustaqil i shlashl ar

nazor at savol | ar i g a-ilova)g@)g Vazifani yozib oladilar.
go shimcha adabiyotl ar dar

ma'lumotlarni to plash.

2-ilova

OLoL ddgf S dJtedphOc s tzQEaRL QOB S de®BAY " dtcd 3 dzO 6
1. Faoliyathagida umumiy tushuncha.
2. Motiv hagjida tushuncha.
3. Faoliyatning inson psixik taygyotiga ta'siri.
4. Faoliyat turlarhagjida.
5. Malakaning tuzilishi.
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6. Faoliyab dashtirilishi va madifiar.

7. Malakalarning Zaro ta'siri.

8. Faoliyatning shakllanishi.

9. Individ hagida tushuncha.

10. Shaxsva uning tuzilshi.

11. Shaxsning individual tipologik xususiyatlari.

12. Shaxsning tuzilishidagi biologik va ijtimoiy omillar.

13. Shaxs tuzilishining tarkibigismi.

I nsjrt jadval.i
-ma' |l umot | ar fishnis
(mustajil o'qish)” ma'ruza eshitish
jarayonidaolingan), uni tasdjlash,
aniglashtirish yoki rad etishgabul
gilinayotgan ma'lumotning
tushunarliligini nazorat kilish, avval
egallangan ma'lumotni yangisi bila
bog'lashgobiliyatlarini shakllan
tirishni ta'minlaydi;

- 0'quv ma'lumotini mustaqil

o rgan@ndan so'ng

go llaniladi.

Ins

3-ilova

Insjrt jadvalining tuzilishi va uni
tuldirish goidasi bilan tanishadilar.

O’qish jarayonida olingan ma'lumotlarn
individual holda sisjmalashtiradilar;
Matnda qo'yilgan jigilar asosida jadval
ustunlarini to'Idiradilar:

- hagidagi bilimlarimga javob

bjradi;

¢-é - hagidagi bilimlarimga garama
garshi;

+ - yangi ma'lumotlar

?1 tushunarsiz (aniglashtirish,
to’ldirishni talab giladi) ma'lumot.

jrt jadvali

Shaxs nazariyalari




Shaxs nazariyala

1-rasm.

Magsad

Qatdiy ishor

Maslak

E6tiqgod

Xohish -istak

4-ilova
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Inson
nimalarga
ishonadi?

Yoqimli Ikkilanish va Obr o036 |
Tanish hissiyot xavotirlik avtoritetli
narsalarga uygdot a hissini shaxslarga
vogeya va uygodot
hodisalaraa madl umo
Insonning tevarak-atrof voqyeyliklariga ishonish mexanizmi
5-ilova

Maf kuraviy targébéibotning psixologik

mexanizmlari
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KOMMUNIKATOR &

yadni maodol umotni yetKk
odziga xosli klari va
tal abl ar , b mvording,inoatignang, h

mafkurachi -ziyolining inson sifatida
auditoriya bilan ishlash mahorati va
yogimtoyligi alohida ahamiyat kasb etadi

MASLUMOT
yaodni madl umotnni ng hanm
agl-i drokka tadsir etish
muhimligi, fikrla  shda garama -qarshiliklarning
yodgligi, birlamchi be
ikkilamchiga nisbatan kuchi sezilarliroq

ekanligi

\ AUDITORIYA 0

ki mga ma?dl
yetkazilayotganligi
masal asi ,
ularnin g y o s hi
xayollari, bilim
zahirasi,
madl umot d
manfaatdorlik
darajasi, qayerda, qay
holatda va boshqalar

ALOQA VOSITASI &
yaodoni ni mé
madl umot n
yetkazilishidagi
odziga xo
(yuzma -yuz, yozma
tarzda, video yoki
audivositalar), OAV
orgqgali maéd
yetkazilganda ham
of i krl ar na

l'iderl ar.i albatta inobarga
foqdalanishning olinadi
samarasi
6-ilova
Shaxs yodénalganligining eng muhim tarKki|
Shaxs

yodnal g

Mas 0O ul Magsadlar va Qizigishlar va lymon Dunyoqarash
ideallar edtigq
7-ilova
Shaxs iqgqtisodiy ijtimoiyl as hguwhininglarba sobardoirgsidagt a 6 s'i r

kodrinishi
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Individual 9 subyektiv
(psixologik)
9 shaxsning bilim , malaka ,
kodni-larma
1 umumiy va maxsus
gobiliyatlar ;
1 shaxsning igtisodiy

yoodnal ganl i gigtisodiy
anglanganlik , igtisodiy motiv va
tafakkur ;

1 qgadriyat & motivlar doirasi ;

Individual & obyektiv (igtisodiy)
1 shaxsning igtisodiy  xulgini
neyro -fiziologik

&  korrelyasiyalash;

shaxsning daromad darajasi
shaxs tassarufidagi moddiy va
no-moddiy mulki.

E

n 1
U AV
Jamoaviy 0 subyektiv (madaniy)
1 shaxsning kommunikativ
malakasi ; Jamoaviy & obyektiv  (ijtimo iy)
1 shaxsning iqgtisodiy tarbiyasi , 1 individning iqtisodiy va profes
oilaviy andanal asosida sional faoliyati xarakteri;
mulkka b o 6 | mumosabati ; < T jamiyatning igtisodiy tuzilishi;
1 shaxsning igtisodiy rolini 1 igtisodiy munosabatlarni
amalga oshirish ; tarti bga sol uve
T mulkchilik munosabatlariga huqugiy baza.

bodl gndliy ustanovkalar
etnik streotiplar .

va

ADABIYOTLAR

. Karimova V. M, Akramova F. Psixologiya. Ma'ruzalar matni. T., 2002 y

. Karimova V. M, Psixologiya. O'quv go'llanma., 2002 y

. G’ozjiv E. PsixologiyaT.,1994 y

. G’ozjiv E. Umumiy psixologiya. T, 2004l kitoblari)

. Sodigov B.S. Umumiy psixologiya. Ma'ruza matnlagjtriliz-2004
. O"zhjkiston Milliy entsiklopidiyasi. FXII -jildlari. Toshkjnt; 20022006 y.

Internet saytlari

1  www.ziyo.uz
2 www.psihol.ru
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2Amal iy mashg ulotda ta'li

m tjxnol ogiyasi

O’quv soati; 2 soat
Talabalar soni:
O’quv mashg ulotin

ing shakli

Bilimlarni..mustahkamlash, chuqurlashtirishrfiashg ulotlar).

Mavzu r jj

asi 1. Individ, shaxs ,individuallik hagida tushuncha

2. Faoliyat va shaxs

3.SHaxs nazariyalari

4. Muomalaning shaxslararo munosabatdagi roli

Mashg ulotning magsadiPsixologiyada shaxs va jamiyat muammosi.Shaxs va faoliggidagi bilimlarni

mustahkamlash va chuqurlashtirish.

Pijdagogi k vazi O’ quv faoliyatining natijalari:
7 Individ shaxs,individuallik hagidagi{ 1.Individ,shaxs,individuallik tushunchalarini - mustayil
tasavvurlarini chuqurlashtish; tushuntiradi
9 Faoliyat va shaxbagi da k jng
bjhis 2. Faoliyat va shaxshaqgidak j n g
T. SHaxs nazariyalari &i d a tushuntiradi;
tushuncha bjrish. 3. SHaxs nazariyalarini musfiiyoritadi va tailil giladi;

9 Muomalaning

shaxslarari 4 - Muomal ani ngé.

shaxsl araro

munosabatdagi,roli hagidag| tasa_lwyrla_rini
tasavvurlarini chuqurlashtish; tahlil giladi:
Ta'lim mjtodl ari Amaliy, suhbat, fzkor-so'rov, fst

Ta'lim vositalari

Ma'ruza matni,
t ixnol ogiyalari,

for mat

gog o
O quv mat j

Ta'lim shakllari

Juftliklarda va gurhlarda ishlash.

O’qitish shartsharoiti Tjxnik vositalardan foydalanish vaguruhlarda ishlashg
moljallangan auditoriya
Monitoring va b#olash Nazorat savollari, savgl avo b, r jyt i nhglash.i :
Amal iy mashg ulotning tjxnologik
Faoliyat Faoliyatning mazmuni
bosgichlari
O’gituvchining talabaning
|.Kirish bosqichi | 1.1.Mavzuning nomi, maqgsadi vajjalashtiriigan o quv| Tinglaydilar.

-SHaxs rivojlanishini  bosqichlarga ajratib o’rgang
psixologlarni ayting.

-SHaxsshakllanishiga ta'sir etuvchi omillar.

-Biogenetik nazariya asoschilari.

-psixodinamika nazariyasi bakili kim?

Javoblarni digqgat bilan eshitadi, to’ldiradi, kamchiliklar
to grilaydi.

2.2.Talabalarni ixtiyoriy ravishda 3 ta guruhga bo’ladi.
bir gurugga topshiriq Jradi (2ilova).

2.3.Guruglarda faoliyatni tashkil qiladi. Topshiriq
bajarishda fagat qgo'shimcha nraldan foydalanish
kjrakligini aytadi

Guruglarni kuzatadi, yo naltiradi, maslagatlgrdi.

2.4, Tagdimot boshlanishini e'lon giladi

(15dagiga) natijalarini eslatadi.
1.2. Guruglar ishini baholashjzonlari e'lon gilinadi
1.4. Talabalarga mavzu bo’yicha go’shimcha jrwdtar
tarqatiladi.
Il.Asosiy 2.1.Talabalarni faollashtirish magsadidajzkior-so'rov | Bjrilgan savollarga
bosgich tjxnikasini qo’llab mavzu bo’yicha savollgjrtbadi: javob kjradilar.
(60 dagiga) | - SHaxs nazariyalarini sanang. Ixtiyoriy 3 ta gurugga

bo’linadilar. Bjrilgan

go shimcha mgtiallar
asosida ishlaydilar.
Savol bo’yicha fikr
almashadar, mulogaza
giladilar va tayyor ma'lu
motni format qoqoziga
sxJjmalar, |
asosida tushiradi.
Tayyor mat j
doskaga iladilar.
Guruqdan bir ish
tirokchi bajargan
vazifalarini taqgdim etadi
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Javoblarni umumlashtiradi, xatolarini tuzatadi, Xxato
bajarilgan ishlarni ragbatlantiradi.

I1l. O yinni olib
borishga
tayyorgarlik
(10 minut)

3.1 Mavzuning jjadagi uchta savolini umumlashtiraq Eshitadilar.
xulosalar qgiladi.

3.2. Guruglar ishini bagolaydi va baholarni e'lon giladi.
3.3.Mustagqil vazifa uchun topshirigjtadi: (1) gminar
mashqulotining  fyingi uchta savoliga qo shimch
matjriallar asosidatayyorlanib Klish; (2) har bir talabag
mavzuning o'tilgan jja savollari bo’yicha to’rttadan sav|

tayyorlab Klish . Vazifani yozib oladilar.

7

.

|

EkspJrgi valra

. SHaxs shakllanishida ijtimoiy muhitning roli.

2. Sotsiogenetikazariya.

\

/

.

Ekspjr t varag |

1. SHaxs tarifi.
2. Kognitivistik nazariya

7

Ekspjr t varag |
1.SHaxs shakllanishiga ta’'sir etuvchi omillar.
2. Rollar nazariyasi.
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3-ilova

1-topshirig.

Shaxs va uningnotivlari klassifikatsiyasi.
SHaxslar va jamolar xulgtvoriningArganishning
dolzarbligi.

2-topshiriq
litimoiy ustanovka va wuni prgésional faoliyat
mobaynidanzgartirish muammosi

Guruhlar uchun
topshiridar

3-topshirg.

Talabchanlik va ustanovka.
AFaolaehtyatmoti vat si yao tu
o0 zaro bog'ligligi.

2. Amaliymashgul ot | ar uchun matjriallar:
U.Eljr s ¢SHaxsning muvaffaqiyatga ejtodilasii sh moti vats

SHaxsning ijtimoiy xulgnot i vat si yasi va muffaqiyatga yobénal g
maqsadl arida .namoyon bodl adi
Shaxsning ijtimoiy huquqg motivatsiyasi va muof agq
magsadl arda namoyon bo6lsahda h s | Mubvdaaf rf oabgri ayzad rgaat yidlniad hy «
yugor.i bodél adi , i Kkinchi toi fadagi ki shilarda juda |
0 6 r g a n u vhil métodikaladl mmagud. Shulardan biri T.Elersning ,, Muvaffagjimotivatsiyasi,, metodikasi
hisoblanadi.

Tajriba magsadi: sinaluvchilarning muvaffaqiyatga erishis
Tajriba materialari: t est savolnomasi, javoblar varagasi gqgal an
Sinal uvchi gszgadtadhuknlaa makel t i ri |l gan b|Iank tagdim eti
nazaringizdan kelib chiqgib ,,hado yoki , ,yodbqo deb |

,, Haod javobingizni tegishl-0 bekgi bebdii sanbbéhbogil

Tajribaning borishi: t aj ri ba individual yoki guruhiy tartibo
Savollar
1. Hayotdagi muvaffaqiyat tasodiflarga kodra ol dindal
2. Agar men o Oma snmng 6nugl ostelvarmlmdan ayril sam unda men uc
3. Men uchun har ganday ishning oqibati.i natijasidan |
4 . Men odamlarning o006z yaqlnlari bilan HWagdl gan muno:
muvaffaqgiyatsizIliklardan obproq gqgaygdburadil ar deb |
5. Mening fikrimcha koopch|l|k odamlar yaqin kunl ar g:
magqsad bilan yashaydilar.

6. Agar i mkoniyat boo6l ssah draarhihm ckho rkiilm be&lmaas | h agm glai n o
7. Menning hayotimda muvaffaqiyatsizliklardan kodbéra |
8. Men amaliy ishdan ishbilarmon odamlardan kodra hi

9.Hatto oddy ishda ham men uning bazi elementlarni takomilashtirishga harakat glaman.

10. Muvaffaqiyatga erishish haqidagi fikrlarga beril
gobyi shim mumki n.

11.Bolalaligimda meni otanam dangasa deb hisobéafi.

12. Men o0o6zimning muvaffaqgiyatsizligimga sharoit em:
13. Otaonam meni gattiq nazorat gilishgan.
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14.Menda qobiliyatga nisbatan sabr togad kuchli.

15. 06z magsadl ari mdan qgayt i igimbagidagi fikveabs ballqdaygasklik salbag a e |

bodl adi

16. Men o6zimni o6ziga

17. Muvaffaqiyatga er

18.Men tirishqogq odam emasman.

19.Hammd s hl ar tekis(meyorida) ketayotgan bodl sa unda n
t

i shongan odam deb hisobl ayman
i shish uchun garchi i mkoniyat al

20. Agar men gazetada ishlagani mda unda ur | voqgi yal
yozgan bodl ardi m.

21.Menning yaginlarim odatda shahsiy rejalarinall ham fi kr bodl maydil ar .

22. Menning hayotga nisbatan bodlgan talablarimning
23. Menning o6zimni o06ziga ishongan odam deb hisobl a:
24. Men boshqga kodpchilikga nisbatan izatal ab emasmalil
25.Tatinhoyasi da men odatda ishga qgaytishimni ob6ylab qgo

26.1shlagim kelgan payitlarda, men ishni boshqalarga nisbatan yahshiroq ya sifatliroq bajaraman.
27 .Men tirishib sitgi dildan ishlaydigan odamlar bilan tez kirishib ketaman.

28.Men bekorchilik paytlarimma 06z i mnii behal ovat his qil aman

29. Men boshgalarga nisbatan kob6prog masul yatli i shl
30. Men o06zim garor qgabul qilish kerak bodélganda buni
31. Menni dodstlarim men bazan dangasa deb koyishadi

32Menmi ng yutiglarim malum manoda kasbdoshl ari mga han
33.Rahbarning rayini gaytarish besamara ish.
34.Bazan ganday ishni bajarayotganligi ham bilmaysan.

35. Il shim yurishganda men betogat bodlib gol aman.

36. Men odatda o6z yutiglarimga ham ahamiyat beraman
37. Boshgal ar bilan hamkorl i kda ishlagani mda menni n¢
38. Koébpgina boshlab gqgodygan ishlarimni ohriga yetka:
39. Men ish bilan band bodl magan odamlarga havas qil
40.Men hukimronlikga va amalga intilgadlamlarga havas gilmayman.

41. Men o0o6zi mning haqligimga ishonsam hagiqgatni i sbof
Natijalar tahlili

Sinaluvchining test savoifi |l el gial &reirgd gaar glaviodll iatr i a s

,,+0 . 2,3,4,5,7,8,9,10,14,15,16,17,21,22,25,26, 27,
1 6,13,1,8,20,24,21,36, 38, 39,

Sinaluvchining tobéplagan ballarini hi sobl ab chiganc
erishish motivlari va usulari lggda hulosa chigarish mumkin.
Baholash mezonlari.

1-10 sinaluvchining muvaffagiyatga nisbatan motivatsiyasi past darajada
11116 Motivatsiya darajasi ob6rtacha.
17-20 Yuqori

21 va undan yuqoifi juda yuqori

SHAXSNING IRODASINI O'RGANISH
Tr STI

Ushbu ruhiy holatni aniglash uchun maxsus ishlab chigilgatdan foydalanish mumkin. Tavsiya
gilinayotgan fi krl ar jganjasob gayxasishikaka e yoki ¢Yo ge d
1.Hayotdagi muvaffagiyat tasodiflarga ko'ra oldindan gilingan hilgtdblarga ko proq bog'liq bo’ladijé
o’ylayman.
2.Agar o’ zimning gvimli mashg ulotlarimdan ayrilsam, undgimuchun hayotning mazmuni yo qoladi.
3.Mjn uchun har ganday isimg ogibati, natijasidan ko'ra, uning bajarilish jarayoni muhim.
4.Mjn odamlarning o'z yagqinlari bilan bo’lgan munosabatlarining yaxshi emasligidan ko'ra, ishdagi

muvaffagiyatsizlikdan ko prog gayg uradilgjtdhisoblayman.
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5.Mjning fikrimcha, ko pchilikodamlar yagin fajakka mo’ljallangan magsad bilan emas, balki uzogga
mo’ljallangan magsad bilan yashaydilar.

6.Agar imkoniyat bo'lsala, |jkin hjch kim gzmasligiga ishonchim komil bo’lsa ham nojo’ya harakat gila
olmayman.

7.MJjning hayotimda muvaffagatsizliklardan ko'ra muvaffaqiyatli kunlar ko'p bo’lgan.

8.Mjnga amaliy, ishchan, ishbilarmon odamlardan ko raug uli, ko ngilchan inson ko proq yoqadi.

9.Hatto oddiy ishda ham jn uning ba'zi glmjntlarini takomillashtirishga harakat gilaman.

10 Muvaffagiyatga erishish hagidagi fikrlarggriib k jtgan vagtlarimda ehtiyotkorlik choralarini unutib
go’yishim mumkin.

11.Yoshligimda otaonam njni dangasa b hisoblar edi.

12.Mjn o’zimning muvaffagiyatsizliklarimga sharoit emas, balki ko proq o zaghdor gb hisoblayman.

13.0taonam ngni gattiq nazorat gilishgan.

14.Mjnda gobiliyatga nisbatan satugat kuchli.

15.0°z magsadlarimdan gaytishga muvaffagiyatga erisha olmasligim hagidagi fikr emas, balki dangasalik
sabab bo’ladi.

16. Mjn o zimnio zimga ishongan odammagtdhisoblayman.
17. Muvaffagiyatga erishish uchun garchi imkoniyatlgjnmg foydamga bo’Imasa ham tavakkal qilishim
mumkin.
18. Mjn tirishqoq odam emasman.
19. Hamma ishlarjkis (mj'riyoda) kjtayotgan bo’lsa, undajming g ayrdam yanada oshadi.
20. Agar njn gaztada ishlaganimda edi, unda turli vi@dpr hagida yozishdan ko'ra, ko'proq odamlar
yaratilgan yangiliklarni yozgan bo’lar edim.
21. Mjning yaginlarim odatda shaxsiyjalarim bilan hamfikr bo Imaydilar.
22. Mjndagi hayaga nisbatan bo’lgan talablarimning darajasi o'rtoglarimning shunday talablaridan pastroq.
23. Mjn o'z magsadlarimga erishish yo’lida gat'iyman.
Tstkalti:¢c Hal, 2, 6, 7, 8, 9Y0qe354,5,10,11,12113,14, 26018,22 2, 2 3.
Natijalarning migdoriy tahlili. Ballar yig indisi:
0-9 danpast bo'lgand&izning faoliyatingizda muvaffagiyatga ehtiyoj yagqol ko rinmaydi.
10-13 ballgacha: Sizda muvaffaqgiyatga intilish bgikih hayotda faoliyatingizni tashkil gilishda har doim ham
muvaffaqiyatga ehtiyojjzavjrmaysiz.
14-23 ballgacha: Sizning faoliyatingizda muvaffagiyatga ehtiyoj yuqori darajada, har doim muvaffagiyat
bo’lishiga ishonasiz, gat'iysiz u yoki bu darajada muraklg&in bajarilishi mumkin ishlarni gilishni yoqtirasi
0-9 past,10-13 o'rtacha,14-23 yuqori.

ADABIYOTLAR
. Xodijiv B., Golish L. Mustagil o quv faoliyatini tashkil etish uslub va vositalari. T, 2006.
. G’ozjiv E.G"., Toshimov R.Yu. Psixologiya o qgitishitodikasi. T, 2005.
. G’ozjjv E.G". Psixologiya. Toshk t , O z MMitjt é,Un2 OvO 3 .
. Gozjjv E.G". Muomala psixologiyasi. Tosjkt, 2001.
. G’ozjiv E.G". Xotira psixologiyasi. Toshht, 1994.
. G ozjjv E.G"., Xasanov B. Psixologiya muammolari. O'quv qo’llanma. Tpshk, gsiliney 1999.
. G ozjjv E.G". Tafakkur psixologiyasi. Tosljkt, 1990.
. G’ozjiv E.G". Umumiy psixologiya.-ll kitob, Toshkjnt, 2004.
. G’ozjiv E.G"., Tursunov S.L. Psixologiyada mukammal Lugat tuzish xususiyatlari. O*quv qo’llanma, T, 2005
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5-mavzu: | KASBIY MOTIV VA MOTIVATSIYA

(madir2zsaoat, semidhsma) mashgodul ot

5.1. Madbéruzaning taodlim texnologiyas
Obquv soatati : 2 Talabalar soni:
Obquv mashgodul otinifgMunozaral. madruza
Mavzurejasi 1.Kasb tanlash motivlari.

2. Motivatsiyani boshgarish masalalari.
3. Motivatsiya hagida tushuncha.
4. Kasbiy motivlarni shakllantirish.

Mas hgodéul ot n:iTalgbalanga gstia, dniotivatsiya va motiv turlari hagida to’liq ma'lu
b J r hissiiotning umumiy ta'rifi, emotsional holatlar, hissiy tuyg ular, hissiyotning fiziologik asoslari h
tushuncha b4 ri s h rtuyglularaimgnshakligri va mamoypm bo'lishiga oid tushunchal
singdirish.

Pedagogik vazifalar O6qguv mashgbéulotining
-Motigbortiodi da tushun|-Motiv tobgdrisida tushunib
- Motivatsiya hagida tushuncha berish; - Motivatsiya hagida ularning turlari hagida tushunchaga
-Motiv turl ari hagi dbodlishadi;

-Emot si onal hol at !l ar|-Motivturlarihagd a t o061l i q madél umot
madél umot beri sh; -
- Uch savolgai turfa xil javob metodini -Emot si onal hol atl ar , hi ssi
godbl |l ash.
- fiNega?bo, i Ni ma - Uch savolgad turfa xil javob metodida ishtirok etishadi.
hissiyotlarning nan-fiNega?o, ANIi ma wuchun?0 vy
madl umot beri sh. bodl i shi hagi da maél umot ga
T a 6 métodlari Mabéruza, tezkmurnog@admaov,t elsd
AKI asterdo usull ari
Tadlim vositalari Mabruza matni , kompyuter
organayzerlar.
Tadlim shakl |l ari Frontal, jamoaviy
Ob6qgi ti-sharoits hart Texnik vositalardah oy dal ani shga moél
Monitoring va baholash Savoljavob, reyting tizimi asosida baholash, nazorat savo
va vazifalar.
Madéruzaning texnologik xaritasi
Faoliyat Faoliyat mazmuni
bosgichlari O6qgituvchining Talabaning
Tayyorgarlik 1.Savollar va oralig xulosalarni tayyorlaydi, tagqoslash
bosqichi munozarani davom ettirish
chigadi.
2. Munozarald| madruzani t a

ketligini loyihalashtiradi:

munozaraga gizigtiruvchi va jalliluvchi savollarni kirgizish
ketmaketligini aniglaydi;

umuml ashtirish vV a xul osa
holatlarni ajratadi;

yakuniy xulosalarni shakllantiradi.

I. Kirish bosqichi |1. 1. Mavzuni ng nomi, ma q 9 Tinglaydilar.
(10 daqiqa) mavzuning rejasini edlon (
1.2. Mabéruza mashgodul ot i m
va faoliyatning asosiy xususiyatlarini  tushuntira
¢Munozara ishtirokchilari
Il. Asosiy 21.Maiv va motivatsiya haqiiMadruza vV a
bosqich Motiv va motivatsiyani dilmadl umot
(60 dagiqa) nugtai nazarini bildiradi. eshitadilar.
2.2.Tal abalarga o6z fikrl 4
Madruzaning rejasi asosid

muhokama etishga undaydi va tashkillashtiradi.
2.3.Jamoaviy muhokama jarayonini boshgaradi:
- savollar beradi;
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- fikr bildirishlariga nisbatan giziquvchanlikni namoyq Fikrlarini bildi-radi,

giladi; savollar beradi
- muhokamaning mantigan yoritilishini diggat bilan nazg munozarada ishtirok etad
giladi; Ishtirokchilar mazu
- munozara jeayonida ayrim ishtirokchilarning javoblari savollarining mazmunin
todl diradi vV a umuml as ht|jamoaviy muhokamég
ragdbbatl antiradi vV a not o § qiladilar, munozarg
izohlaydi; giladilar, savollarga javol

- umumlashtirilayotgan va xulosa gilinayotgan mavzun| beradilar.
asosoy gqoidalarini aniglashtiradi.

2.4 .Mavzuning savollari muhokamasini gisqa umumlashti
bilan rejaning dastlabki uchta savoliga yakun yasaydi.

Il. Yakuniy 3.1.006quv mavzusining ma z| Eshitadilar.

bosqich xulosalar giladi:

(10 daqiqa) - asosiy savollarni gisgacha, baho bermasdmatadi va
strukturaga sol adi . Bunda
fikriga todgodri kel ganl ar i
Kodrib chigil magan, hal et
-munozara jarayonida qgobyi
bobyicha xuantrada!l arni shakl

-madruza mashgo6ul otining n
3.2.Mustagil ishlashlari uchun vazifa beradi: (1) mavzun
rejasidagi keyingi ucht a
nazorat savollariga ogb6zak

Vazifani yozib oladilar.

Obquv topshirigébi
BBB jadvalini toéldiring

Mavzudagi savollar Bilaman Bilishni Bilib
xohlayman oldim

Motivatsiya sbalarining umumiy tuzilishi.

Motivatsiyani obrgani sh

His-tuygular vaularning fiziologik njxanizmlari.

Emotsional xolatlarning xilmilligi.

alsl W E

Yuksak hislar

o

Hissiyotning tashqi ifodalanishi

7. Kayfiyat

8. | Odam hissiyotlarining mazmuni

9. Hislarning individual xususiyatlari

52.Semi nar mashgo6ul otning tadlim texnol

Obquv soatati : 4 Talabalar soni:

Obquv mashgdul ot i ni 1 Bilimlarni mustahkamlash va chuqurlashtirish

Mavzurejasi 1.Kasb tanlash motivlari.

2. Motivatsiyani boshgarish masalalari.
3. Motivatsiyahagida tushuncha.

4. Kasbiy motivlarni shakllantirish

Mas hgoéul ot n:iTalgbalanga mqetie, dnotivatsiya va motiv turlari hagida to’liq ma'lu
birish, hissiyotning umumiy ta'"rifi, e magodari bagide
tushuncha bJri s h rtuyglularaimgnshakligri va mamoypm bo'lishiga oid tushunchal
singdirish.

Pedagogik vazifalar | Obquv mashgodulotining
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-Motiv tob6gdrisida t|-Motiv tob6gdériaida tushunib
- Motivatsiya hagida tushuncha berish; - Motivatsiya hagida ularning turlari hagida tushunchaga
-Motiv turl ari hagi dbodlishadi;
- Uch savolgai turfa xil javob metodinif -Mot i v turl ari hagida todli
godbl |l ash. - Uch savolgd turfa xil javob metodida ishtirok etishadi.
- fiNega?bo, iNi ma -ANega?o0, ANi ma wuchun?0d vy
hissiyotlarning nanbodl iisha mad@l umot ga ega bod
madl umot beri sh.
Taslim metodl ar i ﬁB|IFS soﬁroyo, ﬁKIastgré
AfBaliq skletio usullari

PO . . Mabéruza matni, for mat gqog(
Tadélim vositalari materiallari
Tadlim shakl |l ari Jamoaviy, guruhlarda ishlash.

PO . Texnik vositalardan foydalanish va guruhlarda ishlas
006 qi ti-sharoits hart moodl jall angan auditoriya
Monitoring va baholash Nazorat savollari, savgavob, reyting tizimi asosida baholas}

Semi nar ma s kegndlagik xatitasin i

ng

Faoliyat
bosqichlari

Faoliyatning mazmuni

O6gituvchining

Talabaning

1.1. Mavzuni nomi, ma q s a d i| Tinglaydilar. Mavzu nomini
mavzu rejasini eslatadi. va rejasini yozib oladilar.
1. 2. 06tgan mashgoul otMudtagill| Savollarni muhokama qilib,
I. Kirish bosqichi |i sh uchun beril gan vazi f g ulargajavob beradi.
(15dagiqa) mavzuni rejal ari asosi da
kelish vazifasi berilganligini eslatadi. Vazifani bajargan
darajasini tekshiradi.
1.3.Guruhlar faoliyatini baholash mezonlani e 61 o
2.1.Faollashtirish va bilimlarini tekshirish maqgsadida | Berilgan savollarga javob
gancha savollar beradi (tezkero 6 r o v ) : beradilar. Fikr almashadilar
1. Motiv deb nimaga aytiladi?
2. Motivatsiya nima?
3. Hi ssiyot dib ni maga ayt
manbalari?
4. Emotsional hislar va uning turlari gaysilar? Berilgan vazifalar ni
5, Aff jkt nima va qgqanday (qi| bajarishga kirishadilar,
6. Yuksak hislar gaysilar Guruhl arga b
Javoblarni umumlashtiradi. Digtiai asosiy tushunchalarg topshiriglar yuzasidan fik
garat adi Zarur bodl s a . yuritadilar.
gobébshimchalar qgiladi, o6z|Beril gan vV a
Il. Asosiy 2. 2. Keyingi-kfoopléi ¢t ®&tx n¢ K@ a muhokama giladilar
bosqich guruhl arda davom etishiniTodpl agan ma
(55 dagiqa) guruhga Hmeadl aidi gur uh maj 0 6 z fikrlan
bobyicha vazifa bajarishi|lqogbozl ari ga
Guruhlarda faoliyatni  tashkil giladi. Kuzatuvch jadvallar asasida ishla
yobnaltiruvchi sifatida chiqgadilar. Tayyor ishlarn
todbplagan madél umotl arini doskaga iladilar.
kerakligini ugiradi. Guruhdan bir ishtirokchi
2.3.Guruhlarda berilgan vazifalarni muhokamasini tas| chigib bajargan ishlari
giladi, yooénaltiradi, ma s | yuzasidan tagdimot giladi.
2.5. Guruh ishlarini tagqgdi]| Boshgaishtirokchilar
Har bir guruh taqdi mot i da tomonidan berilgan
xatolarini tuzatadi, xulosalayiladi. savollarga javob beradi.
Guruhl ar i shini tahl il
tob6bl diradi, umumlashtirad
31 Mavzuning dastl abki Eshitadilar.
. umumlashtiradi, xulosalar qiladi. Talabalar digqat
II. Yakuniy : : hivaticmratadi
bosich ;n;vzgnjng asosly mohiyatiggratadi. o
(10 minut) . 6quv _ma_sh_g_oulot|n|r_1g
Talabalar mustagil faoliyatining maqgsadga erishga

darajasini tahlil giladi va baholaydi.
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3.4. Mustagqil ishlashlari uchun vazifa beradi: (1) keyir

seminar mashgoul ot islgaa uchun
nazorat savoll ariga og 6z al| Vazifaniyozib oladilar.
l-ilova
Ekspert guruhlari ish natijalarini baholash mezonlari
Mezonlar Maks. Guruh faoliyati natijalarini bahosi
ball
Madl umotning tobd 1,0
Madl umotning anigq, ¢ 0,5
etilganligi
Guruh ishtirokchilarin 0,5
berish, javoblar berish)
Ballarning maksimal hajmi 2
1571 2bal-cadl oeé
107 1l4bal-cyaxshi é
0,51 09ball-cqoni garl i e
0-04bal-cqgoni gar si zeé
2-ilova
¢Ko-kpopeée (¢Birgalikda o6qiymizeée) texni
Faoliyat Faoliyat mazmuni
bosqichlari Tadblim beruve Tadlim oluvchi
1. Tur |l i x il o6zl ash
bodl gan, kisBidanvikorat Skichik
guruhlarni tashkil giladi
2. Har bir guruhga butGuruh abdzol ari obzar
l ozim boo6l gan, ma v 2 olishadi.
hisoblangan, bitta topshiriq beradi. Eksp
varaglarini targatadi.
3. Topshirigni muvaffagiyatli bajarilishini v 3.1. Hamma topshirigni mustagil bajara
muomala madaniyatini nazorat giladi. mavzul ar bobyicha mu
3. 2. Gur uh a 6maod rau 7
tinglaydi Umu mi y
Madruzani o06qgi sh uch
4. Guruhlarda ish yakunlanishini, va i Guruhs pi ker i maodr uzart
natijasi tagdim etijlodt kazadi
5. Natijal arni tahl il
guruhlarni aniglaydi.
3-ilova
Guruhlarning bilim va Kkobénikmal arini
Topshiriglar, bahol ash ko| 1-guruh 2-guruh 3-guruh
1-topshirig: (1 ball)
-savol tobgbri bajarilishi (
- guruhning faolligi (0,5 ball)
2-topshirig: (1 ball)
-mavzuning tobélig yoritilish
-tagdi motning kobérgazmalilig
- guruhning faolligi (0,2)
Jami: (2 ball)
1571 2bal-cadl oe
107 14bal-cyaxshi é
0,51 09ball-cqgoni garl i e
0-04bal-cqgoni gar si zé
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PINBORD TEXNIKASI

Pinbord texnikasi
(inglizchadan: pin mahkamlash, boariddoska)
muammoni hal gilishga oid fikrlarni tizimlashtirish
va guruhlashni amalga oshirishga, jamoa tarzda
yagona yoki aksincha qaramgarshi
pozisiyani shakllantirishga imkon beradi

4-ilova

O6gituvchi taklif etilgan muammo boldy
bayon qilishni -tsooddgréaryidiy.o kTi o éognonraivd ayf] a
hujumning boshl ani shini tashkil aff |

Fikrlarni taklif giladilar, muhokama giladilar, baholaydilar

va eng optimal (samarali) fikrni tanlaydilar. Ularni tayanch
xulosaviy fikr (2 ta sob6zdan kobp |bo
gogbozlarga yozadilar va doskagal n

Guruh namoyondalari doskaga chitijjar va maslahatlashgan holda:
1) yaqgol xato boélgan yoki takrorl anayot dlan
2) bahsli bob6l gan fikrlarni oydinlashtiradi]l
3) fikrlarni tizimlashtirish mumkin bodl gdln
4) shu belgilar asosidho s kadagi barcha fikrlarni (gqogbqz
5) wularning odzaro munosabatl arini chiziqgl|ar

kollektivning yagona yoki garamgarshi pozisiyalari ishlab chigiladi.

< o

L O —
o —0

= — ©
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6-mavzu: |

DIQQAT VA KASB TANLASH

(madirizsaoat ,

semii@soat) mashgoul ot i

9. 1. Madruzada tadlim texnol ogi
Obquv soatati : 2 Talabalar soni
O6guv mashgo6ul otiniiMuammol i maodr uza
Mavzu rejasi Di qgOt ni ng xtuusrulsairyiatvliaOr iul ar ni ng

. Shaxs

wWN -

DiggOtning
4. Kasblarning shaxs digqatiga qo’yadigan talablari.

di ggOtning
tuzil

rivojlani shi
i shi

Mas hgoul ot n iTalabalargeadiggad diiing umumiy xususiyatlari, fiziologik mexanizmlari, tuzi
hagidaamaliyk o 6 n i k smakllaatirisy diggatni jalb etishning universal goidaladnd z | as ht i r i g

Pedagogik vazifalar
1 Bilish jarayonlari va professional
faoliyatt o 6g6r i si da t ust
T Diggat togbrisida
tushuntirish;
1 Diggatning umumiyususiyatlari
hagida tushuncha berish;

O6quv faoliryati nati
1 Professional bilimdonlik. Bilish jarayonlari va ularnir
umumiy xususiyadlrit o 8 g6ér i si da t ushung
T Diggat maddbuimstda ega bodl
1 Diggatning umumiy xususiyatlariPiggatni jalb etishning
universal goidalari (qonunlaf)aqgi da bi | i mga
1 Kasblarning shaxs diggatiga qo’yadigan talabldmagida

1 Kasblarning shaxs diggatigaqo'yadigit o 61 i g axbor ot ol adil ar ;

talablarihagida tushuntirish; 1T Diggatning tuzilishi haqid

T Digqgatning tuzil:@

berish

Taolim metodl ar i Iylaﬁruza-j{:lvsoabv,olsuhbat, mu n o
AKIl astero usull ari

Taolim vositalari Mabéruza matni, kompyuter t
markerlar, skotch,

Tadlim shakl |l ari Frontal, guruhlarda ishlash.

Ob6qi ti-sharoits har t

Texnik vositalardan foydalanish va guruhlarda ishlas

modl jall angan auditoriya

Monitoring va baholash

Ogb6zaki n gaxab,rreyting tizimi asosida baholash.

Mabéruzaning

texnologi k xaritasi

Faoliyat Faoliyat mazmuni
bosgichlari Ob6gituvchining Talabaning
Tayyorlov bosqichi Mav zu bobyi ct
Asosiy muammo va yakuniy xulosani ishlab chigadi. | ma &rau mat ni ni
Kichi k muammol ar va har |chiqgadi.
oraliq xulosalar ishlab chigadi. Eshitadi, yozib oladi.
. Kirish Talabalarning faol va ongli ishtirokini, hamda kichik
bosqichi asosiy muammolarning yechimini topish
(10 dagiga) tadminl aydiugvacnh iy oséanvaolltliar
Muammoga kirish usul va vositalarini aniglaydi.
1.1. Mavzuning nomi, 06
natijalarini edl on qil acd
shaklda odétkazilishini t
2.1. Suhbat shaklida talabalar bilimlarini faollashtirg Suhbatga kirishadi.
Bunda ularga quyidagi savollarni beradi:
- Bilish jarayonlari deganda psixologiyada aynan nimg Savollarga javob  berishad
nazarddutiladi? Beril gan j avo
- Bilish jarayonlari va ularning umumiy xususiyatlgt o 61 di ri shadi
Il. Asosiy nima bilan izohlanadi?
bosqich -Diggat ganday turl ar ga I Eshitadilar., Muammoni vyozil
(60 dagiga) - Diggat deb nimaga aytiladi? oladilar.
Bilimlarni faoll ashti ri gMuammoni dakdurustdan
muammosi yechimini topish faoliyatini faalhtirishgal yechimini topish mumki
yordam beradigan ma 6 | u | emasligini anglab yetadila
aniglaydi. Yuzaga kelgan giyinchiliklarn
2.2. Muammoli vaziyatlar mavjud obyektlarni anigla h a | eti sh b o (
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yoobl |l arini bel gil ovchi b
taklif giladi.
2. 3. Tal abal arni

kichik
guruda 6 tadan i shti
guruh ishlarini tashkil giladi.
2. 4. Taqdi mot boshl ani s

faoliyatining natijalarini muhokama qiladi. Talabal

kodp

bil an birgalikda javobl
javob o ®lomaga byoki umu m
gobyilgan muammoli savol

2.5. Berilgan kichik muammoning yechimini topishni
ani q, strukturaga soliga
Birinchi oralig xulosani hosil gilishga undaydi.

2.6. Birinchi ki ¢ hi k muammoni ng
oraliq xulosa qiladi.

2.7. Ikkinchi kichik muammoni aytadi va unin
yechi mini topish yodéll ar
muammoli savollarni beradi

2. 8. Tal abal arni ucht a
hamkorlikda ishlashlari uchun sharoit vyaratg
Savollarga berilgan javoblarga tayangan holda, ikkin
kichik muammo n i yechi mi
bildirishni taklif qiil

ragobatl antiradi

2.9. Ikkinchi kichik muammo yechimini topishda tanl
olingan fikr va gbéoyal ar
boshl ani shini eélon qil a
2.10. Delfin texnikasi yordamida guruhlar tomonid
taklif qgilingan kichik muammo yechimlaridan ng
sarasini tanlab olish va baholash ishlarini tashkil gilad
2.11. Saralash va baholash natijalariga tayanib, ikki
oralig xulosani ishlab chigadi.

2.12. Tal abal arga umumi y
yakuniy xulosani shakllantirishni taklif giladi. Jamar
sharhlaydi, aniglashtira
Yakuniy xulosani shakllantiradi.

bildiradilar.
Guruhlarda ishlaydi. Muammo
savoll ar bobdyi

tayyorlaydilar
(6 dagiga ichida).
Guruhlar ish natijalarini taqdin

etadilar, boshga guh
javoblariga nisbatan fik
bildiradilar, muhokama

munozara, tahlil giladilar. Kichik
muammoning yechimin
topishning  optimal  usullar
hagida xulosalar giladilar.
Suhbatga kirishadi.
Savollarga javob berishadi.

Guruhl arga bobd
guruh opt ma | fikr

tanlash, baholash va qayd qili
uchun bittadan ekspert tanlaydi

Kichik muammoni yechimini
topi sh bobyic
takliflarini aytadilar, ekspertla
esa ularni yozadilar.

Har bir guruh ekspertlari kichil

mu a mmo yec hi an
tanlab olingan
taqdim qiladilar. Tanlangan fik|
vV a gboya mu a |
giladilar.

Taklif gilinga
zarurlik darajasiga gara

tasniflaydi va baholaydi (ballda

Bahol ash var g
chiqadi (doskada)
Muammorn yechi mi

yakuniy xulosalar variantlarin
aytadilar.

[1l. Yakuniy
bosqich
(10 daqgiga)

3.1. Yakuniy xulosa giladi. Muammoni yechimini topi
jarayonida guruhlar faoliyati ning yutuglari va ijob
tomonl arini kodrsatib o6
3.2. Bajarilganishning kelajakda kasbiy faoliyati uchy
zarurligini qayd qgiladi.

3.3. Mustagqil ishlashlari uchun uyga vazifa beradi

Eshitadilar.

Vazifani yozib oladilar.

1-ilova

Foydalanilgan
adabiyotlar
rodyxa

1.Maklakov A.G. Obshaya psixologiya: UchebriikSPb.: Piter, 2010Q. 36-51 s.
2.Nemov R.S. Obshaya psixologiya. UchebinilsPB.: Piter, 2009. 32-39 s.

Pedagogi k
faylasufl ar ii20B80.1 i vy

3.1 bragi mov X. 1.
O6zbekiston
4. 1vanov, P. 1. Umumi y
milliy jamiyati nashriyoti, 2008i 15-20 b.
5.0bshaya psixologiya. Ekzamenasionniye otvelil .

P s

6.Rubinshteyn S.L. Osnovi obshypsixologii.i SPb.: Piter, 2008. 85-113 s.
7.Karimova V.M., Hayitov O.E., Akramova F.A., Lutfullayeva N.X. Psixologiya. Dar$lik

T.: TDI U ¢Tia30-33hae, 2007.

8. Hayitov O. E.

obrazovaniye, 2006.538 s.

10.0Obshaya psixologiya: Uchebnik / Pod red. prof. A.V. Karpovil.: Gardariki, 20051

Psi xodiTa g n orsbtl iUk a:Ti 225a.d uave
9.Tixomirov O.K. Psixologiya: Uchebnik / Pod red. O.V. GordeyevbyM.: Vissheye

psixol ogiiyTa
j ami yat
i X0l ogiOpyabebkas

¢ Ot viel486s. 2008

12



232 s.
11. Kari mova V. M. Psi x © IT.oAQogiray .nom@dadgigxaly megod
nashriyoti, ¢O6zAiBBMTe mar kazi, 2002.
12.Psixologiya. Uchebnik dlya ekonomicheskix vuzov / Pod obsh. red. V.N. Druijini
SPb.: Piter, 2002. 672 s.

va tushunchalar

Bilish jarayonlari, professional faoliyat, professional bilimdonlikDi q ¢
f ol i yatining yodnoOl gonligi, di qgq Ot t
Domi nOnt © printsipi, "bu nimO" rjfl jksi

Tayanch ibora

2-ilova

G DiqgR+ i ndividning hi ss
XRr Rktarl Rntiruvechi f Ro
oshirilishini t Rgozo at R
yoonRItirilgRnligi VvR bir

YoOnRItir-irsglRndktkni ng a

uni ng f Roliyat. mRqgs RdI Rr
kal Rdi gRn ob aktl Rrning t
y 0 Kki | Xtiyorsi z t Rnl Rs hdf
bodl Rdi
3-ilova
Digqat
turlari
| |
Ixtiyoriy Ixtiyorsiz Ixtiyoriydan
: - sodng
digqgat digqat Bl ot
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| xtiyoriy-anmnglgiRt r F

boshqRril Rdi gRn mRqg s
hol dR t Rrti bgR s ol
a tibordir. Bu ] Rr Ry
bari sh 0

rooy bar Rdi

| xtiyorsi z - dkiskmng t
t Rnl RgRn niyatl Rri
hol i, must Rqgi l t Rr z
I rodRviy zodr bari sh

Agar magsadga yoodonal tiri
uchun diggatning iXxtiyo
kabi fagat faoliyat natijasi emas, balki uning

mazmuni va jarayoninini
ahamiyat!l i ibxotdilysoar,i ybdua n
diggatdir
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4-jlova

5-ilova

5-ilova

6-ilova



Diggat -

ning
Xususiyat -
laru
Kodl a Parishon -
1L lik
Taqgsim - Kodchi Barqaror - Boo|l i
lanishi ligi
9. 2. Semi nar mashgodéul otda taodlim
Obgquv soatat i 2 Talabalar soni:
Obguv mashgo6éul ot i ni|Muammoliseminar
1. DiqgOtning umumiy XxXususiyatl Ori
- 2. DigqOt nmhgOhi zmbOoigi k
Mavzu rejasi 3. DigqOtning tuzilishi
4. Kasblarning shaxs diggatiga qo’yadigan talablari.

Mas hgoul ot n:iTalapalanga dicgat,duning umumiy xususiyatlari, fiziologik mexanizmlari, tuzi

hagidaa ma |l i y

k o éhakllaktinsa diggatnijdlb etishning universal qoidalaond z | as ht i r i g

Pedagogik vazifalar
1 Bilish jarayonlari va professional
faoliyatt o 6go6r i si da t ust
T Diggat togbrisida
tushuntirish;

Obquv faolizyati nat i
1 Professional bilimdonlik. Bilish jarayonlari va ularnir
umumiy xususiyatlari o 6 gi@r it ssishuncha ho
T Diggat maddbuimstda ega bodl

1 Diggatning umumiy xususiyatlariDiggatni jalb etishning

1 Diggatning umumiy xususiyatlari universal goidalari (qonunla) a qgi da bi | i mga
hagida tushuncha berish; 1 Kasblarning shaxs diggatiga go'yadig
1 Kasblarning shaxs diggatiga qo’yadig| talablarimexanizmlarha qi da t o6l i q axbor
talablarihagida tushuntirish; 1 Diggatning twuzilishi haqid
T Diggatning tuzil:@
berish

PO . Muammoli metod, tezkes o 6 r o v, ABIl its
Tadlim metodl ar i .

usullari.

PO . . Madruza matni , for mat gogb®b
Tadlim vositalari materiallari
Tabdblim shakIl | ari Frontal, jamoaviy, guruhlarda ishlash.
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O6qi ti-sharoits har t

Texnik vositalardan foydalanish
mool jall angan

audi toriya

va guruhlarda ishlas|

Monitoring va baholash

Nazorat savollari, savgavob, reyting tizimi asosida baholash.

Seminar mashgdéul otning

texnol ogi k

Faoliyat
bosqichlari

Faoliyatning mazmuni

Ob6gituvchining

talabaning

I. Kirish bosqichi
(15 dagiga)

1.1. Mavzuning nomi, mags a
giladi, ularning ahamiyatliligini va dolzarbligisoslaydi.
1.2.Quyidagi savollar yordamida talabalarni faollashtiradi:

1. DigqOt turl Orini tOsnif
2. Ni mO uchun di gqoOt "ru
dijyil odi ?

3. Obéquyv j Or Oyoni dO© di qgq
t Ol Obl ©Orni shOr hl Ong.

4 . DiggOtning njrv fiziol
t Oshkil jtodi

5. DiqgOtning njrv fiziol
ol im ©Orning il miy ishl Ori
6. "Bu nimO" rjfl jksini P
7 . Di gq Ot niizmigo| agi k ®sosi
SistjJmOsining qOysi qi s mi

8. Dars jarayonida o'quvchilar diggatining chalg’ib tur
sabablarini izohlab bjring
9. Ta'lim jarayonida diggatning muhim xususiyatlari.

10. Darsda diggatning barqgarorligi, ko'lantagsimlanishi,
ko chishi, parishonxotirligi va diqqatni tarbiyalash usull
haqgi da gapirib bjring.
Bilimlarni faoll ashtirish
yechish faoliyatida faol ishtirok etish uchun talabg
egallagan bilimlarning yetarliligini aniglay.d

Tinglaydilar. Mavzu
nomini va rejasini yozib
oladilar.

Savollarni muhokama
qgilib, ularga javob beradi

II. Asosiy bosqich

2.1. Muammol i vazi falar va
2.2.Talabalar bilan birgalikda muammolarni ishlab chigis
harakafgiladi.

Muammoni ishlab chigishda talabalar bilan birgalikda ta
gilingan variantlarni tahlil giladi. Taklif gilingan variantlart
aniglashtiradi, obzgartiri
todxtaydi

2.3. Talabalarni u ¢ h hamkoKikda
muammoli vazifani hal etishni taklif giladi.

O6z fikrlar
Ucht a gur uh
dilar. Taklif gilingan
muammoli vazifani hal
etishga kirishadilar.
Natijalarni taqdim
etadilar.

Boshga oglaru

rining bergan savollariga|

(55 dagiqa) 2.4. Taqgdi mot boshl ani s hi n|javob beradi.
maslahatchi sifatida ishtirok etadi. Javoblarni aniglashtir| Eshitadilar, konspekt
tobél diradi, izoh beradi v a|daftarlariga gisqacha
2.5.Muammoli vazifani hal &hda yuzaga kelgan barcl gayd qilishadi.
giyinchilik va tafovutlarni qayd etib, xulosalar giladi. Muammoni hal etish
2.6.Tal abal ar bil an bi r g| variantlari yuzasd a n
baholaydi, todéliq bodl mag a| fikrlarini bildiradilar.
2.7.Har bir talabaga muammoni yechishda qgilgan xulosal
jadval da qayd etishlarini
2.8. Seminar mavzus.i bobyic
3.1.Mavzuni umumlashtiradi, umumiy xulosalgifadi, yakun| Eshitadilar.
yasaydi. Talabalar diggatini mavzuning asosiy tomonlal
garatadi.

. Yakuniy 3.2.Amalga oshiriigan faoliyatning kelajakda kasl

bosqgich faoliyatlari uchun zarurligini gayd giladi.
(10 minut) 3.3.Mustagqil ishlashlari uchun vazifa beradi: (1) naz(

savollariggaavohodzdliri sh;
adabiyotlardan mavzuga t
tobpl ash.

eg

Vazifani yozib oladilar.
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Foydalanilgan
adabiyotlar

roodyxa

1.Maklakov A.G. Obshaya psixologiya: UchebriikSPb.: Piter2010.i 36-51 s.

2.Nemov R.S. Obshaya psixologiya. Uchebiil&PB.: Piter, 2009. 32-39 s.

3.1l bragimov X. I. Pedagogi k psixol ogiiTa::
Obzbekiston faylasufl arii20@84.1 iy jamiyat
4lvanov, P. 1. Umumiy psixolidgiyddzbaekssk
milliy jamiyati nashriyoti, 2008i 15-20 b.

5.0bshaya psixologiya. Ekzamenasionniye ot¥elil. : ¢ Ot v B1486s. 200 8.
6.Rubinshteyn S.L. Osnovi obshyey psixologiSPb.: Piter, 2008. 85-113 s.

7.Karimova V.M., Hayitov O.E., Akramova F.A., Lutfullayeva N.X. Psixologiya. Darslik
T.: TDI U ¢Tia30-388hae, 2007.

8. Hayitov O.E. PsixodiTa.g:noTsDIik a¢ Tia2®bghuave
9.Tixomirov O.K. Psixologiya: Uchebnik / Pod red. O.V. GordeyevidyM.: Vissheye
obrazovaniye, 2006.538 s.

10.0Obshaya psixologiya: Uchebnik / Pod red. prof. A.V. Karpdvisl.: Gardariki, 20057

232 s.

11. Kari mova
nashriyoti,

V. M. Psi x & IT.0A.Qogiay. nonidayigxaly meosi
¢ Ob6z AiesdT é mar kazi, 2002.

Tayanch ibora

Di gq Ot f ol iyatining yodbnOl gOnl i gi

va kodbchuvchoOnligi, Domi nOnt © print i gigoOt"
tushunchalar
2-ilova
Diqqatni jalb
etish
|
| | | I
OMINaviy
kontrast gonuni qaytaruy gonuni yangilik qonuni ta’sirlanish

qonuni

3-ilova

Fiziologik asoslari

DIQQAT

/\

v

Diggatning tuzilishi
v
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7-mavzu: || IDROK VA KASBGA YO'LLASH.
(madir2izsaoat, semiadsma) mashgodul ot
11. 1. Madr texnalagigasit adl i m
Obquv soatat i : 2 Talabalar soni
O6guv mashgoéul otiniiMuammol i maodr uza
Mavzu rejasi 1. Idrok hagida tushuncha.

2. Idrok turlari va uning individual xususiyatlari.
3. Idrokning asosiy xususiyatlari.
4. Kasbga yo’llashda idratonuniyatlarini hisobga olish.

Mashgoul otniTmy amalgaaga bili

jarayonlariga xos qonuniyatlarnd 6 z | astha mda sh dr ok turl ari ni nagmaliy

k o 6 ni k shakllaatirish.i

sh | ar ayndan berish iddk glikh

Pedagogik vazifalar
T Ildrok haqida ma’ |
1 Idrokning boshga psixik jarayonla
bilan bog’ligligini asoslash.
1 Idrok turlarining mohiyatini ochib
bjrish, tal abal ar
Xususiyatlarining
olishnio6r g Ot i s h.
1 Kasbga yo'llashda idrok gonuniyatlari
hisobga olish hagida tushuncha berish.
1 Talabalar ongiga idrokning asos

O6quv faoliryati nati

T I'drok haqgida ma |l umotl arni

1 Idrokning boshga psixik jarayonlari bilan bog ligligin
asoslaydi.

T Il'drok turlarini mohi yat

ng
Xususiyatlarining ahamiyat

1 Kasbga yo’llashda idrok gonuniyatlarini hisobga olish hag
tushuncha beaoladilar.

xususiyatlariga oid tushunchalar| 1 Idrokning asosiy xususiyatlariga oid tushunchalarni farglay
singdirish.

A . Ma 6 r u z gavob,ssahiab, munozara;66va Delfi texnikalari,
Taolim metodlari ABlits sobrovo, AKIlastero uf
Taolim vositalari Mabéruza matni, kompyuter t

markerlar, skotch,
Tadlim shakl |l ari Frontal, guruhlarda ishlash.

Ob6qi ti-sharoits har t

Texnik vositalardan foydalanish va guruhlarda ishlas

modljall

angan auditoriya

Monitoring va baholash

Ogbzaki

n gaxvab rreyting tiziwiasosida baholash.

Madéruzaning

texnol ogi k xaritasi

Faoliyat Faoliyat mazmuni
bosgichlari Ob6gituvchining Talabaning
Tayyorlov bosgichi Mav zu bodyi cl
Asosiy muammo va yakuniy xulosani ishlab chigadi. | ma &rau mat ni ni
Kichi k muammol ar va har |chigadi.
oralig xulosalar ishlab chigadi. Eshitadi, yozib oladi.
. Kirish Talabalarning faol va ongli ishtirokini, hamda kichik
bosgichi asosiy muammolarning yechimini topish
(10 dagiga) tadminl aydiugvacnh iy oséanvaolltliar
Muammoga kirish usul va vositalarini aniglaydi.
1.1. Mavzuning nomi, 06
natijalarini edl on qil acd
shakl da oé6tkazilishini t
2.1. Suhbat shaklida talabalar bilimlarini faollashtirg Suhbatga kirishadi.
Bunda ularga quyidagi savollarni beradi:
1. Il drok djb nimaga ayti|Savollarga javob berishad
2. | dr okni ngimag?zgi dan f a/Beril gan j avo
Il. Asosiy 3. Ixtiyoriy idrok nima? tobl dirishadi
bosqich 4. Idrok turlarini ayting?.
(60 dagiqga) 5. Vaqtni idrok qil i sh d|Eshitadilar.
6. Harakatni ganday idrok gilamiz? Muammoni yech
7. Fazoning o’Ichovlarini sanang? yakuniy xulosalar variantlarin
Bilimlarni faoll asht i r i s|laytadilar.
muammosi yechimini topistiaoliyatini faollashtirishgal
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yor dam beradigan maodl u

aniglaydi.

2. 2. Tal abal arga umumi vy
yakuniy xulosani shakllantirishni taklif giladi. Javobl
sharhlaydi, aniglashtira

Yakuniy xulosanshakllantiradi.

[l. Yakuniy
bosgich
(10 dagiga)

3.1. Yakuniy xulosa giladi. Mammoni yechimini topish Eshitadilar.
jarayonida guruhlar faoliyati ning yutuglari va ijob
tomonl ari ni kobébrsatib o060
3.2. Bajarilgan ishning kelajakda kasbiy faoliyati uch
zarurligini qayd qgiladi.

Vazifani yozib oladilar.

1-ilova

Foydalanilgan
adabiyotlar
rodyxa

1.Maklakov A.G. Obshaya psixologiya: UchebrikSPb.: Piter, 2010Q. 36-51 s.
2.Nemov R.S. Obshaya psixologiya. Uchebiil&PB.: Piter, 2009. 32-39 s.
3.lbragimov X.l. Pedagogik psixologiya: pedagogika va psixologyd.q uv q o dl

O6zbekiston faylasuflarii20B84.1 iy j amiyat
4. 1lvanov, P. 1. Umumiy psiXdlogiOpabebas
milliy jamiyati nashriyoti, 20081 15-20 b.

5.0bshaya psixologiya. Ekzanesionniye otvetii M. : ¢ Ot v e14-86s. 200 8

6.Rubinshteyn S.L. Osnovi obshyey psixologiSPb.: Piter, 2008. 85-113 s.
7.Karimova V.M., Hayitov O.E., Akramova F.A., Lutfullayeva N.X. Psixologiya. Darslil
T. : TDI U ¢ Tia30-38tha &, 2007.

8Hayi tov O. E. Psi xodi dghosTbkd: ¢c O&2kly a ¢
9.Tixomirov O.K. Psixologiya: Uchebnik / Pod red. O.V. GordeyevbyM.: Vissheye
obrazovaniye, 2006.538 s.

10.0Obshaya psixologiya: Uchebnik / Pod red. prof. A.V. Karpovsl.: Gardariki, 200571
232 s.

11. Kari mova V. M. Psi x ©® Il.oAQogiry .nomdagigxalg megog
nashriyoti, ¢O6z AiBSMWTe mar kazi, 2002.
12.Psixologiya. Uchebnik dlya ekonomicheskix vuzov / Pod obsh. red. V.N. Drujini
SPh.: Piér, 20021 672 s.

Tayanch ibora
va tushunchalar

Idrok, predmetlilik, yaxlitlik, strukturalilik, bargarorlik, N.M.Sechenov, konstant
appersepsiya, |.P.Pavlov, reflektor, analizatorlar, shakl, hajm, akkomadasiya, konvergg
illyuziyalar.

2-ilova
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Idrok
Jjarayonlari
qonuniyatiari

figurava
Jonning

ilgarigi
harakat-

kutishlar
va rax-
minlar-

anglan-
ganlik

o'zgarmas taxminlar-

ning 3 qonuni ni tekshi-
idrokning . ma'lumot- R
konstantli- "z‘;'g;a ning idrok "‘f;’;” ;’d':'
ligi qonuni qilinmasii- ) idrok
gi qonuni

qilish

3-ilova
| Idrok xususiyatlari |
[1. Konstantligi ]
[2. Predmetliligi ] &
I {
v
b
\ -
SR
(N
v/ e
L
4-ilova
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[ IDROK XUSUSIYATLARI ]

ool
r

11. 2. Semi nar mashgodéul otda taoélim
O6quv soatat i : 2 Talabalar soni
O6bgquv mashgodéul ot i ni|seminar
Mavzu rejasi 1. Idrok hagida tushuncha.

2. ldrok turlari va uning individual xususiyatlari.
3. Idrokning asosiy xususiyatlari.
4. Kasbga yo’llashda idrok gonuniyatlarini hisobga olish

Mashgoéul ot niTmd amalgaada
jarayonlariga xos qonuniyatlarnd 6 z | asthamda sh dr ok

k o 6 ni k smakllaatirisi.i

bilish | ar eiindan berish idbk ailikh

turl ari ni nagmaly

Pedagogik vazifalar
T Idrok haqida
1 Idrokning boshqga psixik
bilan bog’ligligini asoslash.
1 Idrok turlarining mohiyatini ochib
b Jr i salabalarga idrok turlarining
XxXususiyatlarining
olishni o6érgOtish.
1 Kasbga yo’llashda idrok gonuniyatlari
hisobga olish tushuntiriladi.

ma |
jarayonla

O6quv fnatilari:y at i
T I'drok haqgida ma |l umotl arni
1 Idrokning boshga psixik jarayonlari bilan bogligligil
asoslaydi.
T I'drok turlarini mo hi yat i

ng
xususiyatlarining ahamiyat
1 Kasbgayo'llashda idrok gonuniyatlarini hisobga olish hag

tushuncha bear oladilar

I Talabalar ongiga idrokning asos
Xususiyatlariga oid tushunchalar| 1 Idrokning asosiy xususiyatlariga oid tushunchalarni farglay
singdirish.

P . Ma 6 r u z gavob,ssahlab, munozara;66va Delfi texnikalari,
Taolim metodlari ABlits sobwalad, AKI|Iasterod
Taoélim vositalari Madr uza matni, kompyuter t

markerlar, skotch,
Tabdblim shakIl | ari Frontal, guruhlarda ishlash.

Ob6qi ti-sharoits har t

Texnik vositalardan foydalanish va guruhlarda ishlas

mo 06 | j adudlitariyag a n

Monitoring va baholash

Ogbzaki n gaxab,rreyting tizimi asosida baholash.
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Seminar mashgdédulotning texnologik

Faoliyat Faoliyat mazmuni
bosqichlari O6qgituvchining Talabaning
Tayyorlov bosgichi Mav zu b o6y igant
Asosiy muammo va yakuniy xulosani ishlab chigadi. |ma ér uza matni n
Kichi k muammol ar va har |chigadi.
oraliq xulosalar ishlab chigadi. Eshitadi, yozib oladi.
. Kirish Talabalarning faol va ongli ishtirokini, hamda kichik
bosgichi asosiy muammolarning yechimini topish
(10 dagiga) t ad mi nlyaoydciadan ruvchi say
Muammoga kirish usul va vositalarini aniglaydi.
1.1. Mavzuning nomi, 00
natijalarini edl on qil adg
shakl da oétkazilishini t
2.1. Suhbat shaklida talabalar bilimlarini faollashtirg Suhbatga kirishadi.
Bunda ularga quyidagi savollarni beradi:
1. ldrok djb nimaga ayt i| Savollarga javob berishad
2. I dr ok n famgigpimadg?z gi d an Beril gan j avag
3. Ixtiyoriy idrok nima? todl dirishadi
4. Idrok turlarini ayting?.
5. Vagqgtni i drok qgil i sh d|Eshitadilar.
II. Asosiy 6. Harakatni ganday idrok gilamiz? Muammoni yech
bosqich 7. Fazoning o’lchovlarini sanang? yakuniy xulosalar variantlarin
(60 dagiga) Bilimlarni faol l asht i r i s| aytadilar.
muammosi yechiminitopish faoliyatini faollashtirishga
yordam beradigan mabél u
aniglaydi.
2. 2. Tal abal arga umumiy
yakuniy xulosani shakllantirishni taklif giladi. Javobl
shar hl aydi , aniqglashtira
Yakuniy xulosani shakllantiradi.
3.1. Yakuniy xulosa itadi. Muammoni yechimini topisli Eshitadilar.
jarayonida guruhlar faoliyati ning yutuglari va ijob
[1l. Yakuniy tomonl arini kodrsatib o6
bosqich 3.2. Bajarilgan ishning kelajakda kasbiy faoliyati uch
(10 dagiqga) zarurligini qayd qgiladi.

Vazifani yozib oladilar.

1-ilova

Foydalanilgan
adabiyotlar
roodyxa

1.Maklakov A.G. Obshaya psixologiya: UchebriikSPb.: Piter, 2010Q. 36-51 s.
2.Nemov R.S. Obshaya psixologiya. UchebinilsPB.: Piter, 2009. 32-39 s.
3.lbragimov X.l. Pedagogik psixologiya: pedagogika va psixologyd.q uv q oi or'l:

O6zbekiston faylasufl ari208H0.1 iy jamiyat
4. Il vanov, P. 1. Umumiy psixXdl.ogiOWbaz:bekar
milliy jamiyati nashriyoti, 2008i 15-20 b.

5.0bshaya psixologiy&kzamenasionniye otvetiM. : ¢ Ot v £1486s. 200 8.

6.Rubinshteyn S.L. Osnovi obshyey psixologiSPb.: Piter, 2008. 85-113 s.
7.Karimova V.M., Hayitov O.E., Akramova F.A., Lutfullayeva N.X. Psixologiya. Darslil
T.: TDI U ¢Tial30-38b.aé, 2007.

8. Hayitov O.E. PsixodiTa.g:noTsDIi Kk ag¢ Tia2®bghuave
9.Tixomirov O.K. Psixologiya: Uchebnik / Pod red. O.V. GordeyevbyM.: Vissheye
obrazovaniye, 2006.538 s.

10.0Obshaya psixologiya: Uchebnik / Pod red. prof. A.V.géam.i M.: Gardariki, 200571
232 s.

11. Kari mova V. M. Psi x 6 IT.oA.Qogidy. nomidlagy xalq meray
nashriyoti, ¢O6z  AiBMWTe mar kazi, 2002.

Tayanch ibora
va

tushunchalar

Idrok, predmetlilik, yaxlitlik, strukturalilik, bargardik, N.M.Sechenov, konstantli
appersepsiya, I.P.Pavlov, reflektor, analizatorlar, shakl, hajm, akkomadasiya, konverge
illyuziyalar.

2-ilova
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Eigura i shunday narsaki
uni anig anglash, ajratist
kodbrish, est
mumekin.

3-ilova

Eon esa aksincha, noanigro
umumi yrog nar
obyektni ajratishga yordan
beradi.

4-ilova
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Icl

w

5-ilova

LS

Rasmda nechta odamni ko’rish mumkin?z

6-ilova
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1) O‘zingizni bo‘sh qo‘yib, markazdagi 4 ta nuqtaga 30
sekund mobaynida ko‘zingizni uzmagan holda gqarang.

2) Nigohingizni asta-sekin yoningizdagi devorga yoki bir xil
rangdagi kattaroq narsaga qarating.

3) Nima sodir bo’ladi? Izohlang. =)

4 ‘ <
vancaen Se

8-mavzu: | XOTIRA VA KASBIY MASLAHAT.
( ma 6 usmah seminama s h gid2wsbat) t

12. 1. Madéruzada taodélim texnologiyasi
O6bquv soatati : 2 Talabalar soni
O6guv mashgbéul otinilKobrgazmal. madr uza
Mavzu rejasi 1. Xotira hagida tushuncha.

2. Xotiraning fiziologik nazariyasi.

3. Xotira jarayonlari.

4. Xotira turlari.

5. Kasbiy maslahatda hatira gonuniyatlarini hisobga olish.

Mashgodéul ot niThagl amad aadia bilish j ar a yboimlar :berisk oxbtira
jarayonlariga xos qonuniyatlarmi 6 z | a shhatmdrai sxhot i ra qgonunl ariga ta
bodyamdlai vy k oéhakllaktinsh.l ar ni

Pedagogik vazifalar O6quv faolityat.i nat.i

f Xotira haqgqida ma [T Xotira vV a madl umot | ar ntiand
1 Xotiraning boshga psixik jarayonlal k 0 0r sat uvechi omi | I ar . Xotiof
bilan bog’ligligini asoslash. Xususiyatiga kodbr a xotirani
| Xotiraning fiziologk mj x ani z{Madl umot ni ng maz mun -hrigakyaqginlgih
aniglash. Esda saqlash vaqt:i bilan e
1 Xotira va shaxs tajribasining boylig Xot i rani ng sakki z gonuni .
sifatlilik darajasi hagida tushuntirish O6zlashtirilish lozim bodlg
1 Kasbiy maslahatda hatira bosgichlari. Mnemonika yoki mnemotexnika. Mnemotex
gonuniyatlarini hisobga olish hagida usuII.ar. Xotiraningsi fatl il ik dar aj as
tushuntiriladi. oladilar;

L . Ma 6 r u z gavob,ssahiat, munozara;66va Delfi texnikalari,
T a 6 metadlari ﬁBIitsqso()rovc‘), AKI aster o us§g
Taolim vositalar.i Madruza matni , kompyuter t

markerlar, skotch,
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Tadl i m

shakl

l ari Frontal, guruhlardéshlash.

Ob6qi ti-sharoits har t

Texnik vositalardan
moo6l jall angan

foydalanish va guruhlarda

ishlas
audi toriya

Monitoring va baholash

Ogbzaki

n gaxab,rreyting tizimi asosida baholash.

Madruzaning

texnol ogi k

xaritasi

Faoliyat Faoliyat mazmuni
bosgichlai O6qgituvchining Talabaning
Tayyorlov bosqichi Mav zu bobdyi ct
Asosiy muammo va yakuniy xulosani ishlab chigadi. |ma ér uza matni n
Kichi k muammol ar va har |chigadi.
oraliq xulosalar ishlab chigadi. Eshitadi, yozib oladi.
. Kirish Talabalarning faol vangli ishtirokini, hamda kichik vg
bosgichi asosiy muammolarning yechimini topish
(10 dagiga) tadminlaydigan yodnal tir
Muammoga kirish usul va vositalarini aniglaydi.
1.1. Mavzuning nomi, 00
natijalardhni ©@d6bowm makh(
shaklda odétkazilishini t
2.1. Suhbat shaklida talabalar bilimlarini faollashtirg Suhbatga kirishadi.
Bilimlarni faoll ashtiris
muammosi yechimini topish faoliyatini faollashtirish{ Savollarga javob  berishad
yordam beradigan maodl uiBeril gan j avag
aniglaydi. todl dirishadi
2.2. Muammoli vaziyatlar mavjud obyektlarni aniqla
yoobl | arini b ealyandashaviarc(Vaiiantlaf Eshitadilar. Muammoni dab
taklif giladi. durustdan  yechimi  topish
2. 3. Tal abal arni ki chi k| mumkin emasligini anglal
guruhda 6 tadan kobép i s|yetadilar. Yuzaga kelga
guruh ishlarini tashkil giladi. giyinchiliklarni hal etish
2. 4. Tagdi mot boshl ani sibodyicha fikr!]
faoliyatining natijalaini muhokama qiladi. Talabalg Guruhlarda ishlaydi. Muammo
bil an birgali kda javobl|savoll ar bodyi
javob todbdliq bodl masa y| tayyorlaydilar
qgodyil gan muammol i s av ol | (6 dagiga ichida).
2.5. Berilgan kichik muammoning yechimini topishni| Guruhlar ish natijalarini taqdin|
aniq, strukturaga ol i gan, rasi onal| etadlar, boshqga guruh
Birinchi oralig xulosani hosil gilishga undaydi. javoblariga nisbatan fik
Il. Asosiy 2. .6 . BF r_i nchi kichik my bildiradilar, o m_uhoka_lmg
Bosqich oraliq xul-osa_qllaQL _ . _ . munozara,_tahlll giladilar. K!chlk
(60 dagiga) 2.7. Ikkinchi kichik muammoni aytadi va unirf muammoning yechimin
yechi mini topi sh yo®halat|topishning optimal usullar
muammoli savollarni beradi haqgida xulosalar giladilar.
2. 8. Tal abal arni ucht a Suhbatga kirishadi.
hamkorlikda ishlashlari uchun sharoit yaratg Savollarga javob berishadi.
Savollarga berilgan javoblarga tayangan holda, ikkir|
kichik mu a mmo n i yechi mi|Guruhl ar ga & &b
bildiris h n i taklif gil adi guruh opti mal

ragobatl antiradi

2.9. Ikkinchi kichik muammo yechimini topishda tanl
olingan fikr va gbéoyalar
boshlanishini edlon qila
2.10. Delfin texnikasi yordamida guruhlar tomonid
taklif gilingan kichik muammo yechimlaridan er
sarasini tanlab olish va baholash ishlarini tashkil gilad
2.11. saralash va baholash natijalariga tayanib, ikki
oraliq xulosani ishlab chigadi.

2.12. Tal abal arga umumi \y
yakuniy xubsani shakllantirishni taklif giladi. Javoblg
sharhlaydi, aniglashtira

Yakuniy xulosani shakllantiradi.

tanlash, baholash va gayd qili
uchun bittadan ekspert tanlaydi

Kichik muammoni yechimini
topi sh bodbyic
takliflarini aytadilar, ekspertla
esa ularni yozadilar.
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ll. Yakuniy
bosqich
(10 dagiga)

3.1. Yakuniy xulosa giladi. Muammoni yechimini topi{ Eshitadilar.
jarayonida guruhlar faoliyati ning yutuglari va ijob
tomonl arini kobébrsatib o060
3.2. Bajarilgan ishning kelajakda kasbiy faoliyati uch
zarurligini qayd qiladi.

3.3. Mustagqil ishlashlari uchun gg vazifa beradi

Vazifani yozib oladilar.

Foydalanilgan
adabiyotlar
rodyxa

l-ilova
1.Maklakov A.G. Obshaya psixologiya: UchebriikSPb.: Piter, 2010Q. 36-51 s.
2.Nemov R.S. Obshaya psixologiya. Uchebiiil&PB.: Piter, 2009. 32-39 s.
3.1l bragimov X. I. Pedagogi k psixol ogiiyTa
O6zbekiston faylasuflarii20B84.1 iy j amiyat
4. 1lvanov, P. 1. Umumiy psiXdlogiOpabebas
milliy jamiyati nashriyoti, 2008i 15-20 b.
5.0bshaya psixologiya. Ekzamenasionniye otvelil. : ¢ Ot vel4d6s. 2008

6.Rubinshteyn S.L. Osnovi obshyey psixologiSPb.: Piter, 2008. 85-113 s.

7.Karimova V.M., Hayitov O.E., Akramova F.A., Lutfayeva N.X. Psixologiya. DarsliK.
T. : TDI U ¢ Tia30-38tha &, 2007.

8. Hayitov O. E. Psi xodiTagn orsbtl iUk e :Ti @25h.dave
9.Tixomirov O.K. Psixologiya: Uchebnik / Pod red. O.V. GordeyevbyM.: Vissheye
obrazovaniye, 2006.538 s.

10.0Obshaya psixologiya: Uchebnik / Pod red. prof. A.V. Karpovisl.: Gardariki, 200571
232 s.

11. Kari mova V. M. Psi x ©® Il.oAQogiry .nomdagigxalg megog
nashriyoti, ¢O6z AiBSMTe mar kazi, 2002.
12.Psixologiya. Ucébnik dlya ekonomicheskix vuzov / Pod obsh. red. V.N. Drujining
SPh.: Piter, 2004. 672 s.

Tayanch ibora
va tushunchalar

Xotira, assosiasiya, esda olib qolish, esda saglash, esga tushurish, unutish, h
emosional, obrazli, so'mantiq, ixtiyoriy,ixtiyorsiz, gisqa muddatli, uzoq mudatli, operal
xotira.

2-ilova
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Xotira, xotira turlari.

Individning o’z hayotiy tajribasini esida olib qolishi,
esda saqlab turishi va keyinchalik esga tushirishi
xotira deb ataladi.

Xotira turlari

Ko " proq faoliyatda ko rinadigan
psixik faollik xarakteriga ko'ra

/ K

harakat |pmotsional (hissiy) So’z-mantiq
obrazli
3ilova
@ Faolivat maqsadi xarakteriga ko'ra
—
ixtiyorsiz im;.ﬂ?
‘ Materialniqancha BH&EI.O.TIL qolish
Qisqa muddatli Uzoq muddatli

4-ilova
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/
|

XOTIRA

esda olib qolish o';las]ttlirl:lg ‘;1" tanish va esga
materiaini esda e fushirish
saqlash
5-ilova
takrorlash J doimiy esda
. saglash R
stimul %\“ R m\\\: ||f]h|m Uzoq %\
B »ii Qisga muddatli 3 > muddat i
= Sensor = 3 o
: R e li xotira 3
= T ~ . 35
L A kodchi )
l 5
unitilga >
12. 2. Semi nar mashgodéul otda taoélim
O6quv soatat i : 2 Talabalar soni
Obquv mashgdul ot i ni| Seminar
Mavzu rejasi 1. Xotira hagida tushuncha.

4. Xotira turlari.

2. Xotiraning fiziologik nazariyasi.
3. Xotira jarayonlari.

5. Kasbiy maslahatda hatira gonuniyatlarini hisobga olish.

Mashgodéul ot niThagl amad aadia bilish j ar a ybdimlar :berisk oxbtirar
jarayonlariga xos qonuniyatlarmi 6 z | a shhatnidrai sxhot i ra qgqonunl ariga t a
bodyamalai vy k oéhakllaktinsh.l ar ni

Pedagogik vazifalar O6quv faol iryati nat i
f Xotira haqgqida ma [T Xotira vV a madl umotl arni n|
1 Xotiraning boshga psixik jarayonla| k 0 6 r s adamillar.c Xotiraning samaradorligi. Eslab qoli
bilan bog’ligligini asoslash. Xususiyatiga kodr a Xotirani
| Xotiraning fiziologk mj x ani z{Madl umot ni ng maz mun -hrigakyaqinlgih
aniglash. Esda saglash wvagqgti bilan e
1 Xotira va shaxs tajribasining boyli¢ Xotiraning sakkiz qgonu i Xotirani ri
sifatlilik darajasi hagida tushuntirish O6zlashtirilish lozim bodlg
1 Kasbiy maslahatda hatira bosqgichlari. Mnemonika yoki mnemotexnika. Mnemotex
gonuniyatlarini hisobga olish. usullar. Xotiraningsi fat |l il ik daraj as

oladilar; Kasbiy maslahatda hatira qonuniyatlarini hisobga olis|

Ma 6 r u z gavob,ssahbab, munozara;66va Delfi texnikalari,

Taolim metodlari ABlits sobrovo, AKI astero uc¢
Taoélim vositalari Madr uza matni, kompyuter t
markerlar, skotch,

Tadlim shaklIl | ari Frontal, guruhlarda ishlash.

O6qi ti-sharoits har t

Texnik vositalardan foydalanish va guruhlarda ishlas

mod6l jallangan auditoriya

Monitoring va baholash

Ogb6zaki n gaxab,rreyting tizimi asogda baholash.
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Seminar mashgdéul otning

texnol ogi k

Faoliyat
bosqichlari

Faoliyatning mazmuni

Ob6gituvchining

talabaning

I. Kirish bosqichi
(15 dagiga)

1.1.Mavzuning nomi, magsadi, kutilajak at i j al a
giladi, ularning ahamiyatliligini va dolzarbligi asoslaydi.
1.2.Quyidagi savollar yordamida talabalarni faollashtiradi:

1. Bilish jarayonlari deganda psixologiya(
aynan nimalar nazarda tutiladi?

2. Bilish jarayonlari va ularning umumi
xususyatlari nima bilan izohlanadi?

3. Sezgi ganday turl g
tafakkur, nutegchi?

4. Rubin figurasi hagida nimalarni bilasiz?

5. Idrok qilish jarayonlariga xos qandg
gonuniyatlar klassifikatsiyasi mavjud?

6. Qaysi psixik jarayon idrokning anigligi v
sama ador |l i gini tadminla
7. Diggatni jalb etishning ganday univers
goidalari (gonunlari)ni bilasiz?

8. Eslab gqgolish xusus
ganday turlari bor va ularni gisgacha izohlab berin
9. Xotiraning sakkiz gonuni gandal

tasniflangan?

10. O6zl adhtliorziilm sbodl g
xotirada saglanish bosgichlari ganday mezonlg
asoslanadi?

Bilimlarni faoll ashtirish

yechish faoliyatida faol ishtirok etish uchun talabg
egallagan bilimlarning yetarliligini aniglaydi.

Tinglaydilar. Mavzu
nomini va rejasini yozib
oladilar.

Savollarni muhokama
qgilib, ularga javob beradi

Il. Asosiy bosgich

2.1. Muammol i vazi falar va
2.2.Talabalar bilan birgalikda muammolarni ishlab chigis
harakat giladi.

Muammoni ishlab chigishda talabalar bilan birgalikda ta
gilingan variantlarni tahlil giladi. Taklif gilingan variantlary
aniglashtiradi, obzgartiri
todxtaydi

2.3. Talabalarni ucht a
muammoli vazifani hal etishni taklif giladi.

kkdac

O6z fikrlar
Ucht a gur uh
dilar. Taklif qilingan

muammoli vazifani hal
etishga kirishadilar.
Natijalarni taqdim
etadilar.

Boshga gurula 6 z-o0 |

rining bergan savollariga

(55 dagiga) 2.4. Taqdi mot boshl ani s hi n|javob beradi.
maslahatchi sifatida ishtirok etadi. Javoblarni aniglashtir| Eshitadilar, konspekt
tobél diradi, izoh beradi v a|daftarlariga gisqacha
2.5.Muammoli vazifani hal etishda yaga kelgan barch| qayd qilishadi.
giyinchilik va tafovutlarni gayd etib, xulosalar giladi. Muammoni hal etish
2.6.Talabal ar bil an b i r g| variantlari yuzasd a n
baholaydi, todéliq bodl mag aj| fikrlarini bildiradilar.
2.7.Har bir talabaga muammoni yechishda qgilgan xulosal
jadvada qayd etishlarini sodr
2.8. Seminar mavzusi bobyic
3.1.Mavzuni umumlashtiradi, umumiy xulosalgifadi, yakun| Eshitadilar.
yasaydi. Talabalar digqgatini mavzuning asosiy tomonla
garatadi.

. Yakuniy 3.2.Amalga oshiriigan faoliyatning kelajakda kasl

bosqgich faoliyatlari uchun zarurligini gayd giladi.
(10 minut) 3.3.Mustagqil ishlashlari uchun vazifa beradi: (1) naz(

savollariggaavododzdliri sh;
adabiyotlardan mavzuga t
todbpl ash.

€g

Vazifani yozib oladilar.

1-ilova

Foydalanilgan
adabiyotlar

1.Maklakov A.G. Obshaya psixologiya: UchebriiksPb.: Piter2010.i 36-51 s.
2.Nemov R.S. Obshaya psixologiya. Uchebinil&PB.: Piter, 2009. 32-39 s.
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3.1l bragi mov X. 1. Pedagogi k psixologiiya:
Obzbekiston faylasufl arii20@84.1 iy jamiyat
4 .

Il vanov, P. 1. Umumiy psixXdlogiOybaz:beRars
milliy jamiyati nashriyoti, 2008i 15-20 b.
5.0bshaya psixologiya. Ekzamenasionniye ot¥elil. : ¢ Ot v e1486s. 200 8.

6.Rubinshteyn S.L. Osnovi obshyey psixologiEPb.: Piter, 2008. 85113 s.

7.Karimova V.M., Hayitov O.E., Akramova F.A., Lutfullayeva N.X. Psixologiya. Darslik
T.: TDI U ¢Tia30-38hae, 2007.

8. Hayitov O.E. PsixodiTa.g:noTsDIik a¢ Tia2®ghuave
9.Tixomirov OK. Psixologiya: Uchebnik / Pod red. O.V. GordeyeviyM.: Vissheye
obrazovaniye, 2006.538 s.

10.0Obshaya psixologiya: Uchebnik / Pod red. prof. A.V. Karpdvisl.: Gardariki, 200571

232 s.

11. Kari mova V. M. Psi x & IT.0A4.Qogiay.nomdégi xalg megos
nashriyoti, ¢O6z  AiBMTeé mar kazi, 2002,

Tayanch ibora

Xotira, assosiasiya, esda olib qolish, esda saqglash, esga tushurish, unutish, h

va emosional, obrazli, so'mantiq, ixtiyoriy, ixtiyorsiz, qisga muddatlizoq mudatli, operativ
tushunchalar
2-ilova
| , | 1
ko 'rgazmali- s0 'z- . \ £ 4 .
WIE : E emotsional fenominal
obrazli mantiqiv :
3-ilova

eslab qolishga tavvorhk

assoisiatsivalar gomuni
qonuni

ilgarigi bilimlar birin-ketinhk
qonuni ‘ qonuni

/ kuehli taassurotlar
qiziqish qonum sy

’
7

anglanganhik tormozlanish

qonuni

qonum

4-ilova
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NOTIRADA SAQLASH]

sensor xotira bloki

JARAYONLARI
| |
/ N
qisqa muddatlixotira uzoq muddatli xotira
bloki bloki

2.8

ma Tumot tushdi, lekan

sagqlanmadi

f

ma lumot saglanmadi

-~

J
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muthim ma lumot ajratib

olindi

5-ilova

6-ilova



