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ʊʘʲʣʠʤ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʷʩʠʥʠ ʠʰʣʘʙ ʯʠץʠʰʜʘ ʊʦʰʢʝʥʪ ɼʘʚʣʘʪ ʠץʪʠʩʦʜʠʸʪ 

ʫʥʠʚʝʨʩʠʪʝʪʠ ʧʨʦʬʝʩʩʦʨ-˄ץʠʪʫʚʯʠʣʘʨʠ ʪʦʤʦʥʠʜʘʥ ʷʨʘʪʠʣʛʘʥ ñʊʘʲʣʠʤʜʘ 

ʠʥʥʦʚʘʮʠʦʥ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʷʣʘʨò (ʃʦʡʠ״ʘ ʤʫ״ʘʨʨʠʨʠ ʠ.ʬ.ʜ. ʧʨʦʬ. ɹʝʢʤʫʨʦʜʦʚ 

ɸ.ʐ., ʧ.ʬ.ʥ. ʜʦʮ. ɻʦʣʠʰ ʃ.ɺ) ʫʩʣʫʙʠʡ ץ˄ʣʣʘʥʤʘʩʠʜʘʥ ״ʘʤʜʘ ñʇʝʜʘʛʦʛʠʢ 

ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʷ ʚʘ ʧʝʜʘʛʦʛʠʢ ʤʘʭʦʨʘʪò ʤʘʣʘʢʘ ʦʰʠʨʠʰ ʢʫʨʩʠʜʘ ʦʣʠʥʛʘʥ 

ʙʠʣʠʤʣʘʨʜʘʥ ʬʦʡʜʘʣʘʥʠʣʜʠ. 

 

 

 

 

ANNOTATSIYA  

 

  

             Mazkur ñO`quv uslubiy majmuaò barcha  yoônalish talabalari uchun 

tuzilgan boôlib, DTS talablari asosida talabalarga çKasbiy psixologiyaè fanidan 

ma`ruza, sʝminar,tajriba mashgôulotlariga tayyorgarlik koôrishda, mustaqil ish 

topshiriqlarini bajarishda foydalanadilar. Shuningdʝk, oôz bilimini  tʝkshirib 

koôrishi uchun savollar,testlar,ko`rgazmalar,glossariy, kiritilgan boôlib talabani oôz 

ustida ishlashga koômak bʝradi.   

 Majmua bakalavr ta'lim yoônalishi talabalariga  çKasbiy psixologiyaè fanini 

oôqitish  uchun  tuzilgan boôlib, talabalarning olam, jamiyat va insonning 

oôrganishi psixologik bilimlarga zaruratning mavjudligi; ularning dunyoqarashini 

boyitish va rivojlantirishda psixologik qonuniyatlarni oôrganish ehtiyojining 

mavjudligi; inson psixologiyasining kasbiy psixologik qonuniyatlarini,    shaxs va 

voqelik, shaxs va jamiyat, shaxs va prʝdmʝtlar olami orasidagi munosabat, 

voqʝlikni anglashi, olamni psixologik tahlili, psixologik hodisalarning kʝchishi, 

psixologiyaning tarixiy va nazariy rolini jamiyatda olib borilayotgan ishlar orqali 

amalga oshirishga qaratilganligini xaraktʝrlaydi. 
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KIRISH 

 

çKASBIY  PSIXOLOGIYAèfani boôyicha taôlim texnologiyasi maôruza, seminar va amaliy 

mashgôulotlarni loyihalash texnologiyalari asosida ishlab chiqilgan. 

Mazkur qoôllanma kirish, taôlim texnologiyasining konseptual asoslari hamda 

maôruza,seminar va amaliy mashgôulotlarda oôqtitish texnologiyalaridan tarkib topgan. 

Taôlim texnologiyasining konseptual asoslari boôlimida çKASBIY  PSIXOLOGIYAè oôquv 

kursini oôqitishning dolzarbligi asoslangan, mazkur kursning tuzilmasi keltirilgan hamda kurs 

boôyicha oôqitishning mazmuni ochib berilgan. Shu bilan birga oôqitish, kommunikasiya, axborot 

va taôlim jarayonini boshqarish usullari va vositalarining konseptual asoslari yoritigandir. 

Soôngra kurs boôyicha oôqitish texnologiyalari loyihalashtirilgan: 

1) maôruza mashgôulotlarini olib borishning kirish-maôruza, mavzu asosida maôruza, 

muammoli maôruza, vizuallashtirilgan maôruza va yakunlovchi maôruzalar koôrinishlari 

qoôllanilishi; 

2) seminar mashgôulotlarni olib borishning topshiriqlarni individul tarzda yoki guruhda 

bajarilishi, vaziyatli ishlanma ï , nazariy bilimlar asosida bilimlar va koônikmalarni 

chuqurlashtirishga yoônaltirilgan amaliy topshiriqlarni bajarilishi 

3) amaliy mashgôulotlarni olib borishning topshiriqlarni individul tarzda yoki guruhda 

bajarilishi, vaziyatli ishlanma ï , nazariy bilimlar asosida bilimlar va koônikmalarni 

chuqurlashtirishga yoônaltirilgan amaliy topshiriqlarni bajarilishi. 

Mazkur taôlim texnologiyasi barcha oliy oôquv yurtlarida, malaka oshirish kurslarida, 

oôqitish texnologiyasida koôzda tutilgan sharoitlar va vaqti mavjud boôlgan holda çKASBIY 

PSIXOLOGIYAè fanini olib borishda oôqituvchi tomonidan qoôllanilishi mumkin. 
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 Fʘn dasturining shakli Oliy vʘ o`rtʘ mʘxsus kʘsb-hunʘr tʘôlimi yoônalishlari boôyicha 
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Fʘnning o`quv dʘsturi Nizomiy nomidʘgi  Toshkent  dʘvlʘt pedʘgogikʘ universiteti Ilmiy-uslubiy 

kengashidʘ tʘvsiya qilingʘn (2011 yil 13 oktyabrdʘgi ç3è -sonli bʘyo`nnomʘ)  

 
 

 

 

 

 

Kirish  

 Ushbu dʘstur, kʘsb  psixologiyasi  fʘnining  erishgʘn  yutuqlʘri, dolzʘrb  muammolʘrini hisobgʘ olgʘn 

holdʘ tuzildi. çKʘsb psixologiyasiè fʘni dʘsturi kʘsbiy fʘoliyatning psixologik mexʘnizmlʘrini, to`g`ri kʘsb tʘnlash 

mʘlʘkʘlʘrini shʘkllʘntirishning nʘzʘriy ʘsoslʘrini hʘmdʘ bu borʘdʘgi muʘmmolʘrini o`z ichigʘ qʘmrʘb olʘdi. Kasb 

psixologiyasi shaxsda kasbga doir bilim, koônikma, malakalarni, ulardagi mavjud tushuncha, tasavvurlarni 

boyitishga xizmat qiladi. 

 Fʘnning mʘqsʘdi vʘ vʘzifʘlʘri 

Fʘnni o`qitishdʘn mʘqsʘd ï tʘlʘbʘlʘrgʘ fʘn sohʘsidʘgi psixologik tushunchʘlʘr,  kʘsblʘr hʘqidʘ tushunchʘ, 

tʘsʘvvurlʘr zʘhirʘsini shʘkllʘntirish, shuningdek, kʘsb tʘnlash vʘ kʘsbgʘ yo`nʘltirish yuzʘsidʘn nʘzʘriy, ʘmʘliy 

mʘlumotlʘr mʘnbʘini berish. 

 Fʘnning vʘzifʘlʘri: 

 ï tʘlʘbʘlʘrni ilmiy mʘlumotlʘr bilʘn tʘnishtirish: 

- kʘsb tʘnlash vʘ shaxs xususiyatlʘri o`rtʘsidʘgi bog`liqlikni ʘsoslash; 

- kʘsblʘr psixodiʘgnostikʘsi hʘqidʘ tushunchʘ berish; 

- shaxs psixikʘsining rivojlʘnish bosqichlʘridʘ kʘsbiy rivojlʘnish mʘsʘlʘlʘrini; 

Fʘnni o`zlashtirishgʘ qo`yilʘdigʘn tʘlʘblʘr 

 çKʘsb  psixologiyasiè o`quv fʘnini o`zlashtirish nʘtijʘsidʘ bʘkʘlʘvr: 

- kʘsb psixologiyasi fʘnining mʘzmun vʘ mohiyati hʘqidʘ, kʘsbgʘ yo`nʘltirishning tʘrkibiy qismlʘri, kʘsb  

psixologiyasining  metodologik  ʘsoslʘri, kʘsb psixologiyasining  metodlʘri, fʘoliyat  mʘhsulini  tʘhlil  qilish 

metodi, xronometrʘj  metodi, kuzʘtish  metodi, test  metodini  bilishi kerʘk; 

- kʘsb tʘnlash vʘ shaxs xususiyatlʘri, kʘsbiy o`z-o`zini ʘnglashni shʘkllʘnishi, shaxsning kʘsbiy xʘvfsizligi  

psixologiyasi, kʘsbiy xʘvfsizlikning psixologik mʘsʘlʘlʘr, ish joyi, mehnʘt  jʘmoʘsi,  psixik holʘt, kʘsbiy 

qobiliyatlʘr bo`yichʘ   ko`nikmʘlʘrigʘ egʘ bo`lishlʘri  kerʘk. 

- kʘsb tʘnlashdʘgi inqirozlʘr,  kʘsbiy qobiliyatlʘrni shʘkllʘngʘnligini diʘgnostikʘ qilish, kʘsbiy shʘkllʘnish 

jʘrʘyo`nidʘ yuzʘgʘ kelʘdigʘn turli qiyinchiliklʘr, ongli kʘsb tʘnlash, hʘmdʘ kʘsbgʘ yo`nʘltirishgʘ doir mʘlʘkʘlʘrigʘ 

egʘ bo`lishi kerʘk. 

 

Fʘnni boshqʘ fʘnlʘr bilʘn ʘloqʘsi. 

Kʘsb psixologiyasi fʘni, psixologiya sohʘlʘridʘn yo`sh vʘ pedʘgogik psixologiya, umumiy psixologiya, 

psixologiya tʘrixi, pedʘgogikʘ, psixodiʘgnostikʘ, differentsiʘl psixofiziologiya, qiyo`siy psixologiya, eksperimentʘl 

psixologiya fʘnlʘri bilʘn chʘmbʘrchʘs bog`liq. 

 

 

Fanning taôlimdagi oôrni 

 ñKasb psixologiyasiò  fani pedagog kadrlarni  tayyorlash jarayonida oôqitiladigan, mutaxassislik 

fanlarini oôzlashtirish uchun  muhim manba sifatida xizmat qiladigan fandir. 

Fanni oôqitishda zamonaviy axborot va 

pedagogik texnologiyalar 

   Talabalarning ñKasb psixologiyasiò fanini oôzlashtirishlari uchun oôqitishning ilgôor va zamonaviy 

usullaridan foydalanish, yangi informatsion-pedagogik texnologiyalarni tadbiq qilish muhim ahamiyatga egadir. 

Fanni oôzlashtirishda darslik, oôquv va uslubiy qoôllanmalar, ma'ruza  matnlari, tarqatma materiallar, elektron 

materiallardan foydalaniladi. Ma'ruza, seminar darslarida mos ravishdagi pedagogik texnologiyalardan 

foydalaniladi. 

Asosiy qism  

Fanning nazariy mashgôulotlari mazmuni 

 Kasb psixologiyasi fanining tarixi va rivojlanish bosqichlari. Fanning predmeti va vazifalari. Psixik 

hodisalar, psixik rivojlanishning qonuniyat va mexanizmlari. Shaxs va voqelik, shaxs va jamiyat, shaxs va 

predmetlar olami orasidagi munosabat, voqelikni anglash, olamni psixologik tahlili, psixik hodisalarning kechishi, 

yosh taraqqyotini davrlashtirish, ta'lim-tarbiya mazmuni, psixologiyaning tarixiy va nazariy ahamiyati jamiyatda 

olib borilayotgan ishlar natijasidagi yutuqlari. 

 

Kʘsb psixologiyasining predmeti 
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 Kʘsb psixologiyasi fʘnining predmeti, mʘqsʘdi vʘ vʘzifʘlʘri, kʘsb psixologiyasi fʘnining shʘkllʘnish 

tʘrixi, kʘsb psixologiyasining boshqʘ fʘnlʘr bilʘn bog`liqligi. Kʘsb psixologiyasining ʘmʘliy ʘsoslʘri, o`quv fʘnlʘri 

tizimidʘ kʘsb psixologiyasi, kʘsb psixologiyasi mutʘxʘssislik fʘni sifʘtidʘ. 

 

Kʘsb psixologiyasining tʘdqiqot metodlʘri. 

 Kʘsb psixologiyasining tʘdqiqot metodlʘrining klʘssifikʘtsiyasi, genetik metodlʘr, prʘksimetrik 

metodlʘr, psixosemʘntik metodlʘr, eksperimentʘl metodlʘr, rʘngli ʘssotsiʘtiv test metodlʘri. 

 

Kʘsblʘr vʘ ulʘrning klʘssifikʘtsiyasi 
 Kʘsb tushunchʘsi. Shaxs qiziqishlʘri vʘ kʘsb. Kʘsblʘrni psixologik tizimlash. Professiogrʘfiyaning 

mohiyati vʘ uning ʘsosiy tʘmoyillʘri. Professiogrʘfik tʘdqiqotlʘrni o`tkʘzish. 

 

Shaxs psixologiyasi vʘ kʘsbiy shʘkllʘnish 

 Shaxsning biogenetik vʘ sotsiogenetik nʘzʘriyalʘri. Shaxs fʘolligi. Kʘsbiy shʘkllʘnish tʘrixi. 

Shaxsning kʘsbiy Shʘkllʘnishi determinʘtsiyasi. Shaxsning kʘsbiy rivojlʘnishning bosqichlʘri. 

 

Kʘsbiy motiv vʘ motivʘtsiya  mehnʘt fʘoliyati motivlʘri 

  Kʘsb tʘnlash motivlʘri. Pedʘgog kʘsbini tʘnlash motivlʘri. Motivʘtsiyani boshqʘrish mʘsʘlʘlʘri. kʘsbiy 

motivlʘrni shʘkllʘntirish.  

 

 

Diqqʘt vʘ kʘsb tʘnlash mʘsʘlʘlʘri  
 Diqqʘt turlʘri vʘ ulʘrning xususiyatlʘri. Shaxs diqqʘtining rivojlʘnishi. Kʘsblʘrni shaxs diqqʘtigʘ 

qo`yadigʘn tʘlʘblʘri. 

 

Idrok vʘ kʘsbgʘ yo`llash 

 Idrok xususiyatlʘri. ɸppertseptsiya. Vʘqt, hʘrʘkʘt vʘ fʘzoni idrok qilish. Idrokning konstʘntligi. 

Kʘsbgʘ yo`llashdʘ idrok qonuniyatlʘrini hisobgʘ olish. 

 

Xotirʘ vʘ kʘsbiy mʘslʘhʘt 
 Xotirʘ turlʘri. Xotirʘ jʘrʘyo`nlʘri. Esdʘ olib qolish shʘrtlʘri. Xotirʘ tiplʘri kʘsbiy mʘslʘhʘtdʘ xotirʘ 

qonuniyatlʘrini hisobgʘ olish.  

 

Tʘfʘkkur vʘ kʘsbni egʘllash 
 Tʘfʘkkur operʘtsiyalʘri. Tʘfʘkkur shʘkllʘri. Tʘfʘkkurning individuʘl xususiyatlʘri. Kʘsbni egʘllashdʘ 

tʘfʘkkur o`rni. Kʘsb turlʘridʘ tʘfʘkkurni nʘmoyo`n bo`lishi. 

 

Shaxsning hissiy-irodʘviy sohʘsi vʘ kʘsbgʘ moslashish 

 Hissiy holʘtlʘrni ifodʘlʘnishi. Hissiyo`t turlʘri. Irodʘviy fʘoliyatning umumiy xususiyatlʘri. Shaxsning 

irodʘviy sifʘtlʘri vʘ ulʘrni tʘrbiyalash. Xulq-ʘtvorni irodʘviy boShqʘrish. Shaxsni kʘsbgʘ moslashish psixologiyasi.  

 

Qobiliyatlʘr vʘ Shaxsning kʘsbiy Shʘkllʘnishi 
 Qobiliyatlʘr vʘ ulʘrning tʘbiiy ʘsoslʘri. Qobiliyatlʘrning rivojlʘnishi. Shaxs fʘolligi vʘ qobiliyatlʘr. 

Shaxsning kʘsbiy shʘkllʘnishi vʘ qobiliyatlʘr. Qobiliyatlʘr vʘ shaxsning o`zini-o`zi bʘholashi.   

 

Nutq vʘ kʘsb  
 Nutqiy qobiliyatlʘr. Nutq vʘ tʘfʘkkur. Kʘsbiy mʘhorʘtdʘ nutqning roli. Pedʘgogik nutq. 

 

Temperʘment vʘ kʘsbni egʘllash mʘsʘlʘlʘri  
 Temperʘment xususiyatlʘri. Temperʘment tiplʘri. Fʘoliyatning individuʘl uslubi vʘ temperʘment. 

Temperʘment vʘ kʘsbiy mʘlʘkʘlʘrni egʘllash. 

 

Xʘrʘkter vʘ kʘsbiy sifʘtlʘr 
 Xʘrʘkter tipologiyasi. Xʘrʘkter ʘktsentuʘtsiyasi. Xʘrʘkterni shʘkllʘnishi. Xʘrʘkterni kʘsbiy sifʘtlʘri. 

Kʘsbiy sifʘtlʘrni shʘkllʘnish bosqichlʘri. 

 

Shaxsni kʘsbiy kʘmoloti 
 Shaxsning kʘsbiy o`zligini ʘnglashi. Shaxsni o`z-o`zigʘ bʘho berishi vʘ kʘsbiy o`zlikni ʘnglash. 

Kʘsbiy kʘmolotdʘgi shaxsning kʘsbiy motivlʘri. Kʘsbiy o`zlikni ʘnglashdʘgi ziddiyatlʘr. 

 

 

Amaliy va  laboratoriya mashgôulotlarni tashkil etish boôyicha  

koôrsatma va tavsiyalar 
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Kʘsb psixologiyasining predmeti 
 Kʘsb psixologiyasi fʘnining predmeti, mʘqsʘdi vʘ vʘzifʘlʘri, kʘsb psixologiyasi fʘnining shʘkllʘnish 

tʘrixi, kʘsb psixologiyasining boshqʘ fʘnlʘr bilʘn bog`liqligi. Kʘsb psixologiyasining ʘmʘliy ʘsoslʘri, o`quv fʘnlʘri 

tizimidʘ kʘsb psixologiyasi, kʘsb psixologiyasi mutʘxʘssislik fʘni sifʘtidʘ. 

 

Kʘsb psixologiyasining tʘdqiqot metodlʘri. 

 Kʘsb psixologiyasining tʘdqiqot metodlʘrining klʘssifikʘtsiyasi, genetik metodlʘr, prʘksimetrik 

metodlʘr, psixosemʘntik metodlʘr, eksperimentʘl metodlʘr, rʘngli ʘssotsiʘtiv test metodlʘri. 

 

Kʘsblʘr vʘ ulʘrning klʘssifikʘtsiyasi 
 Kʘsb tushunchʘsi. Shaxs psixologik tuzilmʘsi vʘ kʘsb. Kʘsblʘrni psixologik tizimlash. Kʘsblʘrni 

mʘqsʘdlʘr belgisigʘ ko`rʘ turlʘri.  Mehnʘt shʘroitlʘrigʘ ko`rʘ kʘsb turlʘri. O`quv kʘsblʘrining ʘsosiy tʘmoyillʘri. 

 

Kʘsb psixologiyasidʘ kʘsbiy motivʘtsiya mʘsʘlʘlʘri 
 Motivʘtsiya vʘ Shaxs fʘoliyati. Kʘsb tʘnlash motivlʘri. Pedʘgog kʘsbini tʘnlash motivlʘri. 

O`quvchilʘrni motivʘtsion boshqʘrish. Motivʘtsiya vʘ shaxsning psixofiziologik imkoniyatlʘri. 

 

Shaxs psixologiyasi vʘ uni kʘsbgʘ yo`llash 
 Shaxsning mohiyati. Shaxs fʘolligi. Shaxs qiziqishlʘri vʘ uni kʘsbgʘ yo`llash. Shaxsni kʘsbgʘ yo`llash 

bosqichlʘri. Shaxs qobiliyatlʘri vʘ uni kʘsbgʘ yo`llash mʘsʘlʘlʘri. 

 

Xotirʘ vʘ kʘsb mʘlʘkʘlʘrini egʘllash mʘsʘlʘlʘri. 
 Xotirʘ, xotirʘning fiziologik ʘsoslʘri. Xotirʘ jʘrʘyo`nlʘri. Xotirʘ turlʘri. Xotirʘ tiplʘri vʘ kʘsb 

mʘlʘkʘlʘrini egʘllash. 

 

Tʘfʘkkur vʘ kʘsbni egʘllash 
 Tʘfʘkkur operʘtsiyalʘri. Tʘfʘkkur shʘkllʘri. Tʘfʘkkurning individuʘl xususiyatlʘri. Kʘsbni egʘllashdʘ 

tʘfʘkkur o`rni. Kʘsb turlʘridʘ tʘfʘkkurni nʘmoyo`n bo`lishi. 

 

Qobiliyatlʘr vʘ Shaxsning kʘsbiy Shʘkllʘnishi 
 Qobiliyatlʘr vʘ ulʘrning tʘbiiy ʘsoslʘri. Qobiliyatlʘrning rivojlʘnishi. Shaxs fʘolligi vʘ qobiliyatlʘr. 

Shaxsning kʘsbiy shʘkllʘnishi vʘ qobiliyatlʘr. Qobiliyatlʘr vʘ shaxsning o`zini-o`zi bʘholashi.   

 

Temperʘment vʘ kʘsbni egʘllash mʘsʘlʘlʘri 
 Temperʘment xususiyatlʘri. Temperʘment tiplʘri. Fʘoliyatning individuʘl uslubi vʘ temperʘment. 

Temperʘment vʘ kʘsbiy mʘlʘkʘlʘrni egʘllash.  

Kʘsbiy mʘslʘhʘt psixologiyasi 
 Kʘsbiy mʘslʘhʘtning rivojlʘnishi. Kʘsbiy mʘslʘhʘtning ʘmʘliy yo`nʘlishlʘri. Kʘsbiy mʘslʘhʘtdʘ 

psixodiʘgnostikʘ. Shaxsning kʘsbiy o`zligini ʘnglashi vʘ kʘsbiy mʘslʘhʘt. 

 

Mustʘqil ishni tashkil etishning shʘkl vʘ mʘzmuni 

O`qituvchi rʘhbʘrligidʘ ʘuditoriyadʘ vʘ ʘuditoriyadʘn tashqʘridʘ o`tkʘzilʘdigʘn mustʘqil ish mʘvzulʘri 

(mʘruzʘ) 

 

1. Kʘsb psixologiyasining predmeti. 

2. Kʘsb psixologiyasi fʘnining predmeti, mʘqsʘdi vʘ vʘzifʘlʘri. 

3. Kʘsb psixologiyasi fʘnining Shʘkllʘnish tʘrixi. 

4. Kʘsb psixologiyasini boShqʘ fʘnlʘr bilʘn bog`liqligi. 

5. Kʘsb psixologiyasining ʘmʘliy ʘsoslʘri. 

6. O`quv fʘnlʘri tizimidʘ kʘsb psixologiyasi. 

7. Kʘsb psixologiyasi mutʘxʘssislik fʘni sifʘtidʘ. 

8. Shaxsning kʘsbiy Shʘkllʘnishining nʘzʘriy ʘsoslʘri. 

9. Kʘsbiy Shʘkllʘnish tʘrixi.  

10. Shaxsning kʘsbiy Shʘkllʘnishi determinʘtsiyasi.  

11. Individ,  Shaxs vʘ Shaxsning kʘsbiy rivojlʘnishlʘrining o`zʘro ʘloqʘsi.  

12. Kʘsbiy Shʘkllʘnish bosqichlʘri. 

13. Shaxs tuzilishidʘ kʘsbiy Shʘrtlashgʘnlik. 

14. Kʘsb psixologiyasining tʘdqiqot metodlʘri 

15. Tʘdqiqot metodlʘrining klʘssifikʘtsiyasi. 

16. Genetik metodlʘr. 

17. Prʘksimetrik metodlʘr.  

18. Psixosimmetrik metodlʘr. 

19. Eksprementʘl metodlʘr.   
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20. Mʘtemʘtik stʘtistik metodlʘr. 

21. Shaxsdʘ kʘsbiy o`zlikni ʘnglash.  

22. Kʘsbiy o`zlikni ʘnglashning mohiyati. 

23. Kʘsbiy o`zlikni ʘnglashni mʘzmunli-protsessuʘl modeli. 

24. Shaxsning turli rivojlʘnish bosqichlʘridʘ kʘsbiy o`zlikni ʘnglash.   

25. Kʘsbiy o`zlikni ʘnglashdʘgi ziddiyatlʘr. 

26. Kʘsb psixologiyasining differentsiʘl ʘsoslʘri.  

27. Kʘsb hʘqidʘ tuShunchʘ.  

28. Kʘsblʘrnrning psixologik klʘssifikʘtsiyasi.  

29. O`quv kʘsblʘrining klʘssifikʘtsiyasi.  

30. Professiogrʘmmʘning mohiyati. 

31. Professiogrʘfik tʘdqiqot metodlʘri. 

32. Xodimlʘrni ʘttestʘtsiyadʘn o`tkʘzishning psixologik ʘspektlʘri.  

33. ɸttestʘtsiya ilmiy-ʘmʘliy muʘmmo sifʘtidʘ. 

34. ɸttestʘtsiya o`tkʘzish metodikʘlʘri vʘ  jʘrʘyo`nlʘri.  

35. Fʘoliyat nʘtijʘlʘrini bʘholash.  

36. Imkoniyatlʘrini kʘsbiy-psixologik jihʘtdʘn bʘholash.  

37. Yakuniy ʘttestʘtsiya nʘtijʘlʘri. 

38. Shaxsning kʘsbiy Shʘkllʘnishidʘgi krizislʘr. 

39. Shaxs krizislʘri tipologiyasi. 

40. Krizislʘrni o`rgʘnish metodlʘri.  

41. Kʘsbiy rivojlʘnishdʘgi ʘsosiy krizislʘr vʘ omillʘr. 

42. Kʘsbiy Shʘkllʘnishdʘgi krizislʘrning psixologik xususiyatlʘri.  

43. Shaxsning kʘsbiy Shʘkllʘnishidʘ psixologik qo`llʘb-quvvʘtlash.  

44. Shaxs  etukligining bosqichlʘridʘ psixologik qo`llʘb-quvvʘtlash.  

45. Kʘsbiy mʘlumotlilikdʘ psixologik qo`llʘb-quvvʘtlash.  

46. Kʘsbiy moslashishning bosqichlʘridʘ psixologik qo`llʘb-quvvʘtlash.  

47. Mutʘxʘssislikni egʘllash bosqichlʘridʘ psixologik qo`llʘb-quvvʘtlash.   

48. Kʘsbiy fʘoliyatni yakunlash bosqichlʘridʘ psixologik qo`llʘb-quvvʘtlash. 

49. Kʘsbiy konsultʘtsiyalʘrni psixologik ʘsoslʘri. 

50. Kʘsbiy konsultʘtsiyalʘrni rivojlʘnishi.  

51. Kʘsbiy konsultʘtsiyalʘrni ʘmʘliy yo`nʘlishlʘri.   

52. Kʘsbiy konsultʘtsiya tiplʘri.  

53. Kʘsbiy konsultʘtsiyaning psixotexnologiyasi.  

54. Kʘsbiy konsultʘtsiyad psixodiʘgnostikʘ.  

55. Kʘsbiy konsultʘtsiyadʘ etnik muʘmmolʘr. 
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O`ZBɽKISTON RɽSPUBLIKASI 

 

OLIY VA O`RTA MAXSUS TA'LIM VAZI  
 

 

 

 

ç KASBIY PSIXOLOGIYA  è 

fanidan 

 

ISHCHI O'QUV DASTURI  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANNOTATSIYA  

 

Mazkur ishchi  oôquv dasturi  bakalavr ta'lim yoônalishi talabalariga DTS asosida 

çKasbiy psixologiyaè fanini oôqitish uchun tuzilgan boôlib, talabalarning olam, jamiyat va 

insonning oôrganishi psixologik bilimlarga zaruratning mavjudligi; ularning dunyoqarashini 

boyitish va rivojlantirishda psixologik qonuniyatlarni oôrganish ehtiyojining mavjudligi; inson 

psixologiyasining kasbiy psixologik qonuniyatlarini,    shaxs va voqelik, shaxs va jamiyat, shaxs 

va prʝdmʝtlar olami orasidagi munosabat, voqʝlikni anglashi, olamni psixologik tahlili, 

psixologik hodisalarning kʝchishi, psixologiyaning tarixiy va nazariy rolini jamiyatda olib 

borilayotgan ishlar orqali amalga oshirishga qaratilganligini xaraktʝrlaydi. 
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Oózbekistonni iqtisodiy xayotidagi oózgarishlar kasbiy ta'lim tizimi oldiga  yangi va murakkab 

vazifalarni qoóymoqda, ta'lim jarayonini ta'minlovchilaridan, yuqori darajadagi mahoratni talab 

kilmoqda.  Boólajak mutaxassislarni kasb ta'limi sohasidagi bilimlarini rivojlantirishning 

ijtimoiy-pedagogik muammolari, kasbiy pedagogik faoliyatning tashkiliy asoslari, kasb 

ta'limining mazmunini nazariy va amaliy tomonlarini oórganishda ñKasbiy psixologiyaò fani 

muhim ahamiyat kasb etadi. 

Yukoridagilarni hisobga olgan xolda ñKasbiy psixologiyaò fanini oórganishda pedagogik 

maxorat, pedagogik texnika, pedagogik qobiliyat, muomala madaniyati, pedagogik maxoratni 

oshirishda pedagogik texnologiyalarni oórni va roli haqidagi ma'lumotlar yoritib berilgan. 

1.1. Ukuv fanining maksad va  vazifalari 

Fanni oóqitishdan koózlangan asosiy maqsad- talabalarni kasb psixologiyasi fani bilan 

tanishtirish,ularga kasbiy faoliyatida zarur boóladigan kasb psixologiyasiga oid bilimlarni berish, 

kerakli uquvlarni shakllantirish va koónikmalarni hosil qilishdir. Bu maqsad quyidagi asosiy 

vazifalarni yechish orqali amalga oshiriladi: 

- kasb psixologiyasi fanining nazariy- metodologik va tabiiy-ilmiy asoslarini oórganish; 

- umumfalsafiy bilish tamoyillari ï umumiy oózaro aloqadorlik, taraqqiyot, determinizm 

hamda psixologik tadqiqot    tamoyillaridan hisoblangan   sistemali va shaxsga yondoshuvning 

oóziga xosligini oózlashtirish;  

- kasbiy psixodiagnostik jarayon asoslarini, shaxsning xususiyatlarini, psixik holatini, 

muomala va tasavvurning qonuniyatlarini oózlashtirish; 

- shuningdek, kasb tanlash, kasbga yoónaltirish, kasbiy kamolotga doir psixologik 
konsepsiyalarni oórganishdan iborat. 

1.2 Psixologiya fani boóyicha talabalarning bilimiga, oóquviga, koónikmasiga qoóyiladigan 

talablar  

     Kasb psixologiyasi fani orqali talabalar fanning va 

ilgóor ishlab chiqarish jarayonining yutuqlarini oórganishi,uning natijalari orqali, shaxs 

psixologiyasi, shaxsning kasbiy shakllanishi, kasbiy tasavvurlari, kasbiy mutanosibligi, kasbiy 

yoónalganligi, kasbiy motivlari masalalarida uchraydigan ayrim muammolarni nazariy jihatdan 

hal etish, kasblar dunyosi bilan tanishishga oid nazariy va amaliy bilim va koónikmalarga ega 

boólishi, egallagan nazariy bilimlarini amalda qoóllay olish malakalariga ega boólish, 

oóspirinlarning kasbiy faoliyatga mutanosibligini toógóri ta'minlash kabi koónikma va malakalarni 

shakllantirish. 

1.3  Fanning oóquv rejasidagi boshqa fanlar bilan 

oózaro bogóliqligi va uslubiy jihatdan uzviy ketma-ketligi  

Kasbiy psixologiya fani oóquv rejada mavjud boólgan pedagogika, psixologiya, tarbiyaviy ishlar 

metodikasi,  fanlarni oóqitish metodikasi, yosh fiziologiyasi va gigienasi, pedagogik texnologiya 

fanlari bilan uzviy aloqada oórganiladi. 

Bundan tashqari, Oózbekiston Respublikasi Prezidenti I.A. Karimov asarlari, ñKadrlar tayyorlash 

milliy dasturiò va ñTa'lim toógórisidaò gi Qonun va ta'lim- tarbiya tizimini takomillashtirish 

chora-tadbirlari boóyicha hukumatimiz qarorlari orqali uzviy ketma-ketlik ta'minlanadi. 

                                            

                          2.Fanning mazmuni 

                             Ma'ruza ˉ 1 

 Kasbiy psixologiyaning predmeti, maqsad va vazifalari 

Kasb psixologiyasining ilmiy tadqik predmeti, vazifalari va ahamiyati. Mustaqillik yillarida 

kasb-hunar egallashga berilgan e'tibor. Kasb psixologiyasining boshqa fanlar bilan aloqasi. Kasb 

psixologiyasining ijtimoiy hayotda tutgan oórni. Kasb psixologiyasining tarixi. Kasb 

psixologiyasida jins va yosh xususiyatlari muammosi, uning yechimini topish borasidagi 

izlanishlar. Yoshlarni kasb tanlashga yoónaltirish ijtimoiy voqyelik sifatidar 

  

Ma'ruza ˉ 2 

Mavzu: Kasb psixologiyasining ilmiy tadqiqot 
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metodlari. 

Kasbning psixologik mohiyatini ochishda fanlar interatsiyasiga asoslanuvchi kompleks 

(majmuaviy) metodlari: genetik holatni, ishchanlik qobiliyatini oórganuvchi uslublar. 

Biometriya, bioritmika mezonlari, oólchovlari. Kuzatish va oózini - oózi kuzatish. Suhbat, 

intervyu, soórovnoma, varaqa (anketa). Tarjimai hol. Faoliyat mahsulini tahlil qilish metodi. 

Eksperiment (tabiiy, laboratoriya). Sotsiometriya. Test (kasbiy layoqatni aniqlovchi variantlar).  

Biografiya (tarjimai hol) metodi. Anketa metodi. Proektiv metodlar. Kasbga yaroqlilikni 

belgilovchi uslublar. 

 

     . 

Kasblar va ularning klassifikatsiyasi 

  

Kasb tushunchasi. Shaxs qiziqishlari va kasb. Kasblarni psixologik tizimlash. 

Professiografiyaning mohiyati va uning asosiy tamoyillari. Professiografik tadqiqotlarni 

oótkazish. 

 

Shaxs psixologiyasi va kasbiy shakllanish 

  

Shaxsning biogenetik va sotsiogenetik nazariyalari. Shaxs faolligi. Kasbiy shakllanish tarixi. 

Shaxsning kasbiy shakllanishi determinatsiyasi. Shaxsning kasbiy rivojlanishning bosqichlari. 

 

Kasbiy motiv va motivatsiya  Mexnat faoliyati motivlari  

   

Kasb tanlash motivlari. Pedagog kasbini tanlash motivlari. Motivatsiyani boshqarish masalalari. 

Kasbiy motivlarni shakllantirish.  

 

 

Diqqat va kasb tanlash masalalari  
  

Diqqat turlari va ularning xususiyatlari. Shaxs diqqatining rivojlanishi. Kasblarni shaxs 

diqqatiga qoóyadigan talablari. 

 

Idrok va kasbga yoóllash 

  

         Idrok xususiyatlari. Appertsepsiya. Vaqt, harakat va fazoni idrok qilish. Idrokning 

konstantligi. Kasbga yoóllashda idrok qonuniyatlarini hisobga olish. 

 

Xotira va kasbiy maslahat 

  

      Xotira turlari. Xotira jarayonlari. Esda olib qolish shartlari. Xotira tiplari kasbiy maslahatda 

xotira qonuniyatlarini hisobga olish.  

 

Tafakkur va kasbni egallash 

  

      Tafakkur operatsiyalari. Tafakkur shakllari. Tafakkurning individual xususiyatlari. Kasbni 

egallashda tafakkur oórni. Kasb turlarida tafakkurning namoyon boólishi. 

 

Shaxsning hissiy-irodaviy sohasi va kasbga moslashish 

  

             Hissiy holatlarni ifodalanishi. Hissiyot turlari. Irodaviy faoliyatning umumiy 

xususiyatlari. Shaxsning irodaviy sifatlari va ularni tarbiyalash. Xulq-atvorni irodaviy 

boshqarish. Shaxsni kasbga moslashish psixologiyasi.  
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      Qobiliyatlar va shaxsning kasbiy shakllanishi 

  

 

      Qobiliyatlar va ularning tabiiy asoslari. Qobiliyatlarning rivojlanishi. Shaxs faolligi va 

qobiliyatlar. Shaxsning kasbiy shakllanishi va qobiliyatlar. Qobiliyatlar va shaxsning oózini-oózi 

baholashi.   

 

Nutq va kasb  
  

          Nutqiy qobiliyatlar. Nutq va tafakkur. Kasbiy mahoratda nutqning roli. Pedagogik nutq. 

 

Temperament va kasbni egallash masalalari  

  

          Temperament xususiyatlari. Temperament tiplari. Faoliyatning individual uslubi va 

temperament. Temperament va kasbiy malakalarni egallash. 

 

Xarakter va kasbiy sifatlar 

  

              Xarakter tipologiyasi. . Xarakterni shakllanishi. Xarakterni kasbiy sifatlari. Kasbiy 

sifatlarni shakllanish bosqichlari. 

 

Shaxsni kasbiy kamoloti 

  

            Shaxsning kasbiy oózligini anglashi. Shaxsni oóz-oóziga baho berishi va kasbiy oózlikni 

anglash. Kasbiy kamolotdagi shaxsning kasbiy motivlari. Kasbiy oózlikni anglashdagi 

ziddiyatlar. 

 

 

Amaliy  mashgulotlarni tashkil etish boóyicha  

koórsatma va tavsiyalar 

Kasb psixologiyasining predmeti 

  

              Kasb psixologiyasi fanining predmeti, maqsadi va vazifalari, kasb psixologiyasi 

fanining shakllanish tarixi, kasb psixologiyasining boshqa fanlar bilan bogliqligi. Kasb 

psixologiyasining amaliy asoslari, oóquv fanlari tizimida kasb psixologiyasi, kasb psixologiyasi 

mutaxassislik fani sifatida. 

 

 

Kasb psixologiyasining tadqiqot metodlari. 

  

                Kasb psixologiyasining tadqiqot metodlarining klassifikatsiyasi, genetik metodlar, 

praksimetrik metodlar, psixosemantik metodlar, eksperimental metodlar, rangli assotsiativ test 

metodlari. 

 

Kasblar va ularning klassifikatsiyasi 

  

            Kasb tushunchasi. Shaxs psixologik tuzilmasi va kasb. Kasblarni psixologik tizimlash. 

Kasblarni maqsadlar belgisiga koóra turlari.  Mehnat sharoitlariga koóra kasb turlari. Oóquv 

kasblarining asosiy tamoyillari. 
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Kasb psixologiyasida kasbiy motivatsiya masalalari 

  

     Motivatsiya va shaxs faoliyati. Kasb tanlash motivlari. Pedagog kasbini tanlash motivlari. 

Oóquvchilarni motivatsion boshqarish. Motivatsiya va shaxsning psixofiziologik imkoniyatlari. 

 

 

 

Shaxs psixologiyasi va uni kasbga yoóllash 

  

         Shaxsning mohiyati. Shaxs faolligi. Shaxs qiziqishlari va uni kasbga yoóllash. Shaxsni 

kasbga yoóllash bosqichlari. Shaxs qobiliyatlari va uni kasbga yoóllash masalalari. 

 

Xotira va kasb malakalarini egallash masalalari. 

  

Xotira, xotiraning fiziologik asoslari. Xotira jarayonlari. Xotira turlari. Xotira tiplari va kasb 

malakalarini egallash. 

 

 

Tafakkur va kasbni egallash 

  

Tafakkur operatsiyalari. Tafakkur shakllari. Tafakkurning individual xususiyatlari. Kasbni 

egallashda tafakkur oórni. Kasb turlarida tafakkurni namoyon boólishi. 

 

 

 

Qobiliyatlar va shaxsning kasbiy shakllanishi 

  

Qobiliyatlar va ularning tabiiy asoslari. Qobiliyatlarning rivojlanishi. Shaxs faolligi va 

qobiliyatlar. Shaxsning kasbiy shakllanishi va qobiliyatlar. Qobiliyatlar va shaxsning oózini-oózi 

baholashi.   

 

 

 

Temperament va kasbni egallash masalalari 

  

               Temperament xususiyatlari. Temperament tiplari. Faoliyatning individual uslubi va 

temperament. Temperament va kasbiy malakalarni egallash.  

 

Kasbiy maslahat psixologiyasi 

  

       Kasbiy maslahatning rivojlanishi. Kasbiy maslahatning amaliy yoónalishlari. Kasbiy 

maslahatda psixodiagnostika. Shaxsning kasbiy oózligini anglashi va kasbiy maslahat. 

 

  

3.Amaliy mashgóulotlarining mavzulari 

 

 ̄ Amaliy 

mashgóulotlar nomi 

Soat Mustaqil vazifalarni bajarish uchun 

zarur boólgan materiallar. 

Adabiyotga 

koórsatma 
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1. Kasb psixologiyasi 

ning predmeti 

  

2 1.Kasb psixologiyasi fanining 

predmeti, maqsadi va vazifalari.  

2.Kasb psixologiyasi fanining 

shakllanish tarixi.  

3.Kasb psixologiyasining boshqa fanlar 

bilan bogliqligi.  

4.Kasb psixologiyasining amaliy 

asoslari.  

 

 

 1.2, 1.3, 1.4.,1.6, 

1.7, 1.9, 2.1, 2.6,  

2.  Kasb 

psixologiyasining 

tadqiqot metodlari. 

. 

2 

 

1.Kasb psixologiyasining tadqiqot 

metodlarining klassifikatsiyasi.  

2.Genetik metodlar, praksimetrik 

metodlar  

3.Psixosemantik metodlar, 

eksperimental metodlar, rangli 

assotsiativ test metodlari. 

1.2, 1.3, 1.4.,1.6, 

1.7, 1.9, 2.1, 2.6 

3. Kasblar va ularning 

klassifikatsiyasi 

  

2  1.Kasb tushunchasi.  

2.Shaxs psixologik tuzilmasi va kasb.  

3.Kasblarni psixologik tizimlash.  

4.Kasblarning maqsadlar belgisiga 

koóra turlari.   

5.oóquv kasblarining asosiy 

tamoyillari. 

 

 

 

1.2, 1.3, 1.4.,1.6, 

1.7, 2.1, 2.5, 2.7 

4. Shaxs psixologiyasi 

va uni kasbga 

yoóllash 

2 

 
1. Shaxsning mohiyati.  

2. Shaxs faolligi.  

3. Shaxs qiziqishlari va uni kasbga 

yoóllash. 

4. Shaxsni kasbga yoóllash 
bosqichlari.  

 

  

 

 

1.2, 1.3, 1.4.,1.6, 

1.7, 1.9, 2.1, 2.6 

5.   Kasb psixologi ya 

sida kasbiy 

motivatsiya 

masalalari 

2 1.Motivatsiya va shaxs faoliyati.  

2.Kasb tanlash motivlari. pedagog 

kasbini tanlash motivlari.  

3.Oóquvchilarni motivatsion 

boshqarish.  

4.Motivatsiya va shaxsning 

psixofiziologik imkoni 

1.2, 1.4.,1.6, 1.7, 

1.9, 2.1, 2.6 

6 Diqqat va kasb 

tanlash masalalari  
  

2 1.Diqqat turlari va ularning 

xususiyatlari.  

2.Shaxs diqqatining rivojlanishi.  

3.Kasblarni shaxs diqqatiga qoóyadigan 

talablari. 

1.2, 1.3, 1.4.,1.6, 

1.7, 1.9, 2.1, 2.6, 2.7 
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7 Idrok va kasbga 

yoóllash 

2 1.Idrok         xususiyatlari 

2.Appertsepsiya.  

3.Vaqt, harakat va fazoni idrok qilish., 

idrokning konstantligi.  

 4.Kasbga yoóllashda idrok 

qonuniyatlarining  axamiyati 

1.2, 1.3, 1.4.,1.6, 

1.7, 1.9, 2.1, 2.6, 2.7 

8. Xotira va kasb 

malakalarini 

egallash masalalari. 

  

 

2 

1. Xotira, xotiraning fiziologik asoslari.  

2.Xotira jarayo`nlari. xotira turlari.  

3.Xotira tiplari va kasb malakalarini 

egallash. 

1.2, 1.4.,1.6, 1.7, 

1.9, 2.1, 2.6 

2.10 

9. Tafakkur va kasbni 

egallash 

4 1.Tafakkur operatsiyalari. 2.Tafakkur 

shakllari.  

3.Kasbni egallashda tafakkur oórni.  

4.Kasb turlarida tafakkurni namoyon 

boólishi. 

1.2, 1.3, 1.4.,1.6, 

1.9, 2.1, 2.2, 2.6 

2.10 

10 Shaxsning hissiy-

irodaviy sohasi va 

kasbga moslashish 

4 1.Hissiy holatlarni ifodalanishi. .  

3.Irodaviy faoliyatning umumiy 

xususiyatlari. 4.Shaxsning irodaviy 

sifatlari va ularni tarbiyalash.  

5.Xulq-atvorni irodaviy boshqarish. 

6Shaxsni kasbga moslashish 

psixologiyasi.  

1.2, 1.3, 1.4.,1.6, 

1.7, 1.9, 2.1, 2.6, 2.7 

11 Qobiliyatlar va 

shaxsning kasbiy 

shakllanishi 

 

2 

1.Qobiliyatlar va ularning tabiiy  

asoslari         

 2.Qobiliyatlarning rivojlanishi.  

3.Shaxs faolligi va qobiliyatlar.  

4.Shaxsning kasbiy shakllanishi va 

qobiliyatlar.   

1.2, 1.3, 1.4.,1.6, 

1.7, 1.9, 2.1, 2.6, 2.7 

12 Nutq va kasb  
  

 

2 

        1.  Nutqiy qobiliyatlar. 2.Nutq va 

tafakkur.  

3.Kasbiy mahoratda nutqning roli. 

 4.Pedagogik nutq. 

1.2, 1.3, 1.4.,1.6, 

1.7, 1.9, 2.1, 2.6, 2.9 

13 Temperament va 

kasbni egallash 

masalalari 

  

2 1.Temperament xususiyatlari. 

2.Temperament tiplari. 3.Faoliyatning 

individual uslubi va temperament. 

4.Temperament va kasbiy malakalarni 

1.2, 1.3, 1.4.,1.6, 

1.7, 1.9, 2.1, 2.6, 2.8 
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egallash.  

14 Xarakter va kasbiy 

sifatlar  

 

2 

1.Xarakter tipologiyasi. . 2.Xarakterni 

shakllanishi. 3,Xarakterni kasbiy 

sifatlari.  

4.Kasbiy sifatlarni shakllanish 

bosqichlari. 

1.2, 1.3, 1.4.,1.6, 

1.7, 1.9, 2.1, 2.6, 

2.11 

 

15 
 Kasbiy maslahat 

psixologiyasi 

 omillar.  

 omillar.  

2   1Kasbiy maslahatning rivojlanishi.  

2.Kasbiy maslahatning amaliy 

yoónalishlari.  

3.Kasbiy maslahatda psixodiagnostika.  

4.Shaxsning kasbiy oózligini anglashi 

va kasbiy maslahat. 

1.2, 1.3, 1.4.,1.6, 

1.7, 1.9, 2.1, 2.6, 2.9 

 

 

5. Fanni oóqitishda qoóllaniladigan axborot va pedagogik texnologiyalar 

 

Bugungi oliy oóquv yurti, oórta maxsus, kasb-hunar va umumiy oórta ta'lim pedagogining 

faoliyatida oóquv- tarbiyaviy jarayonni rejalashtirish, kunlik yangiliklar bilan boyitib borishi va 

izlanishi,  yangilik yaratishda vujudga keladigan juda koópgina murakkab masalalarni har kuni 

hal etilishini talab etadi. Shu maqsadda kasb psixologiyasi fanida fanga doir darslik, oóquv va 

uslubiy qoóllanmalar, ma'ruza matnlari, tarqatma materiallar, elektron materiallar, audiovizual 

vositalar, idrokni oshiradigan finomenlardan, psixologik treninglarni qoóllash, 

psixodiagnostikaning zamonaviy usullari,  oóqitishning faol shakllari va har xil usullaridan 

foydalaniladi. 

 

 

 ̄ Amaliy mashgóulot mavzulari 

mavzulari  

Innovatsion axborot 

tex 

nologiyasi 

Yangi ped 

texnologiya  

1 Kasb psixologiyasining predmeti Taqdimot  multimedia   ñBumerangò  

ñSilindrò 

2 Kasb psixologiyasining tadqiqot 

metodlari 

Taqdimot  multimedia ñAqliy xujumò, 

 ñMuammoli vaziyatò 

3 Shaxs psixologiyasi va uni kasbga 

yoóllash 

Taqdimot  multimedia ñKlasterò, 

 ñBBBò 

4 Kasblar va ularning 

klassifikatsiyasi 

Taqdimot  multimedia ñKlasterò,  

ñBumerangò 
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5  

Kasb psixologi yasida kasbiy 

motivatsiya masalalari 

 

 

Taqdimot  multimedia  ñQora qutiò, 

ñAqliy xujumò 

6  

Diqqat va kasb tanlash masalalari 

 

Taqdimot  multimedia ñBBBò 

ñAqliy xujumò 

7 

 

 

 

 

 

Idrok va kasbga yoóllash 

 

 

 

 

 

Taqdimot  multimedia ñKrossvordò, ñ3x4ò, 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

9 

 

 

10 

 

 

11 

 

 

12 

 

13 

 

 

14 

 

15 

Xotira va kasb malakalarini 

egallash masalalari. 

 

 

 

Tafakkur va kasbni egallash 

 

 

Shaxsning hissiy-irodaviy sohasi va 

kasbga moslashish 

 

Qobiliyatlar va shaxsning kasbiy 

shakllanishi 

 

Nutq va kasb 

 

Temperament va kasbni egallash 

masalalari 

 

Xarakter va kasbiy sifatlar 

 

Kasbiy maslahat psixologiyasi 

Taqdimot  multimedia 

 

 

 

Taqdimot  multimedia 

 

 

Taqdimot  multimedia 

 

Taqdimot  multimedia 

 

Taqdimot  multimedia 

 

Taqdimot   

multimedia 

 

Taqdimot   

multimedia 

 

 

Taqdimot  multimedia 

ñBumerangò  

ñSilindrò 

 

 

 

 

ñKlasterò,  

ñBumerang 

 

ñBBBò 

ñAqliy xujumò 

 

ñKlasterò,  ñBumeran 

 

ñKlasterò,   

ñBumerang 

 

ñBBBò 

ñAqliy xujumò 

 

ñBumerangò  

ñSilindr 

 

 

Klasterò,   

ñBumeran 
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. Yakuniy nazorat savollari 

1. Kasb psixologiyasi fanining predmeti. 

2. Sharq mutafakkirlarining kasbiy ta'lim va tarbiyaga oid falsafiy psixologik qarashlari.  

3. Kasb psixologiyasining ilmiy tadqiqot metodlari. 

4. Kasbga oid olib boriladigan  kansultatsiya ishlari.  

5. Professiografiya toógórisida tushuncha. 

6. Chet ellarda kasb-hunarga yoónaltirish. 

7. Kasbiy saralash. 

8. Kasb tanlashga yoóllashning psixologik mohiyati. 

9. Kasbiy moslashuv va ijtimoiy psixologik moslashuv. 

10. Kasblarning psixologik tasnifi va uning mohiyati. 

11. Qishloq xoójaligi kasblariga yoónaltirishning oóziga xos  xususiyatlari. 

12. Kasbiy faoliyatning psixo diagnostikasi. 

13. Talabaning kasbiy shakllanishida   shaxsiy qadriyatlarning oórni. 

14. Kasbiy faoliyat va muloqot. 

15. Kasb tanlashga yoóllashning umumiy masalalari. 

16. Tashxis Markazlarining faoliyati haqida. 

17. Reorientatsiya psixologik muammo sifatida.    

18. Mutaxassislarga qoóyiladigan kasbiy va shaxsiy talablar.                                                                                                                                               

19. Psixologik testlar. Sotsiometriya metodi. 

20. Qiziqishlar xaritasi metodikasi tahlili. 

21. Shaxsning yoónalganligini aniqlash metodikasi tahlili. 

22. Kasbiy faoliyatni psixologik baholash testi tahlili. 

23. Psixotrening mashgóulotlari bilan ishlashni oórganish.  

24. Kasbiy psixologiyaning ilmiy tadqiqot metodlari. 

25.  Professiiografiya haqida tushuncha.  

26.  Kasbiy muvofiqlikning psixofiziologik asoslari. 

27.  Tashxis markazlari faoliyatiga ta'rif   

28.  Kasb tanlashga yoóllashning psixologik mohiyati. 

29.  Kasb tanlashda ota-onalarning tutgan oórni haqida tushuncha  

30.  Kasblarning psixologik tasnifi. 

31.  Professiogramma haqida tushuncha 

32.  Kasbiy psixologiya faning predmeti  

33.  Kasb tanlashga yoóllashning psixologik tasnifi. 

34.   Reorientatsiya haqida tushuncha bering. 

35.   Kasb tanlashda oóqituvchilarning roli. 

36.  Mustaqillik yillarida milliy kadrlarni tayyorlash sifatiga boólgan zamon talablari. 

37.  Kasbiy moslik va shaxsning individual psixologik xususiyatlari. 

38.  Kasbiy psixologik tashxis metodlari. 

39.  Professiogrammaning tuzilishi va oóziga xos xususiyatlari. 

40.  Mehnat psixologiyasi haqida. 

41.  Kasbiy maslahatning psixologik asoslari. 

42.  Kasb psixologiyasining ilmiy tadqiqot metodlari. 

43.  Kasbiy psixologiya fanining metodologik asoslari 

44.   Reorientatsiya holatini misollar bilan izohlash 
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45.   Rubinshteyn nazariyasi boóyicha shaxs xususiyatlari va tuzilishi. 

46.   Shaxsning umumiy xususiyatlari. 

47.  Mehnat va ehtiyojlar psixologiyasi. 

48.  Muammoli oóqitish metodi 

49.  Kasbiy maslahatning turlari turlari va ularning mazmuni. 

50.  Shaxsni oórganishning umumiy metodlari. 

 

           9. Baholash mezonlari 

Talabalarning fan boóyicha oózlashtirishini baholash semestr (oóquv yili) davomida muntazam 

ravishda olib boriladi va quyidagi turlar orqali amalga oshiriladi: 

- joriy baholash (JB) 

- talabalarning mustaqil ishi (TMI) 

- oraliq baholash (OB) 

- yakuniy baholash (YaB) 

Har bir fan boóyicha talabaning semestr (yil sikl) davomidagi oózlashtirish koórsatkichi 100 

ballik tizimida baholanadi.  

Ushbu 100 ball baholash turlari boóyicha quyidagicha taqsimlanadi: 

 ̄ Baholash turi Maksimal ball Saralash ball 

1 Joriy baholash 55 30,2 

2 Talabaning mustaqil ishi  5 1,7 

3 Oraliq baholash 10 5,5 

4 Yakuniy baholash 30 16,5 

 JAMI 100 55 

 

Talabalarning fan boóyicha toóplagan umumiy bali har bir baholash turlarida toóplagan ballar 

yigóindisiga teng boóladi. 

 

Joriy baxolash (JB) 

JB da fanning xar bir boólim boóyicha talabaning bilimi va amaliy koónikmalarini aniqlab borish 

koózda tutiladi va u amaliy mashgóulotlarda amalga oshiriladi. Baholashda talabaning bilim 

darajasi, amaliy mashgóulot materiallarini oózlashtirishi, nazariy material muhokamasida va 

ta'limning interaktiv uslublarida qatnashishining faollik darajasi, shuningdek amaliy bilim va 

koónikmalarni oózlashtirish darajasi xisobga olinadi. Har bir fan boóyicha oóquv soatidan kelib 

chiqqan holda maksimal ball belgilanadi. Semestr davomida 18ta dars rejalashtirilgan. unda 11 ta 

JB oótkaziladi.  Maksimal ball 5ga teng. 

JB har bir fanning xususiyatlaridan kelib chiqqan holda ogózaki, yozma ish, test yoki ularning 

kombinatsiyasi shaklida amalga oshiriladi. Har bir mashgóulotda barcha talabalar baholanishi 

shart. 

Talabaning ballarda ifodalangan oózlashtirishi quyidagicha baholanadi: 

 ̄ Baho Talabaning bilim darajasi 

1 A'lo  Talabalar uy vazifasini bajargan, ogózaki savollarga aniq javob 

beradi, mavzu boóyicha mustaqil mushohada yurita oladi, 

mazmunini tushunadi mavzu boóyicha mustaqil fikrlay oladi. 

Vazifalarni  mustaqil bajaradi, natijalarini rasmiylashtirib tahlil 

qila oladi. 
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2 Yaxshi  Talaba uy vazifasini bajargan, ogózaki va test savollariga javob 

bera oladi. Ijtimoiy fanlar qonuniyatlarini va ta'riflarni yod biladi. 

Mavzuni tushungan, lekin ayrim masalalarni taxlil qila olmaydi. 

3 Qoniqarli  Talaba uy vazifasini bajarib kelgan, ogózaki va test savollariga 

qiynalib javob beradi, ta'riflarni yod biladi, lekin mohiyatini yaxshi 

tushunmaydi.  

4 Qoniqarsiz  Talaba uy vazifasini daftariga yozib kelgan, lekin mavzu boóyicha 

savollarga javob bera olmaydi. Mohiyatini tushunmaydi. 

Talaba darsga kelib unga mutloq tayyorlanmaganda va muhokamada mutloq ishtirok etmaganida 

(+) ishora qoóyiladi. 

 

Talabaning mustaqil ishi (TMI)  
 

 

ʊʘʣʘʙʘʥʠʥʛ ʤʫʩʪʘץʠʣ ʠʰʠ ɶʟʙʝʢʠʩʪʦʥ ʈʝʩʧʫʙʣʠʢʘʩʠ ʆʣʠʡ ʚʘ ˄ʨʪʘ 

ʤʘʭʩʫʩ ʪʘʲʣʠʤ ʚʘʟʠʨʣʠʛʠʥʠʥʛ 25.08.2010 ʡʠʣ 333-ʩʦʥʣʠ ʙʫʡʨʫסʠ ʚʘ ʠʥʩʪʠʪʫʪ 

ʨʝʢʪʦʨʠ ʪʦʤʦʥʠʜʘʥ 2014 ʡʠʣ 3 ʩʝʥʪʷʙʨʜʘ ʪʘʩʜʠץʣʘʥʛʘʥ ñʊʘʣʘʙʘ ʤʫʩʪʘץʠʣ 

ʠʰʠʥʠ ʪʘʰʢʠʣ ʵʪʠʰ, ʥʘʟʦʨʘʪ ץʠʣʠʰ ʚʘ ʙʘ״ʦʣʘʰ ʪʘʨʪʠʙʠ ʪ˄סʨʠʩʠʜʘ ʅʠʟʦʤò 

ʘʩʦʩʠʜʘ ʪʘʰʢʠʣ ʵʪʠʣʘʜʠ. 
 

Talabaning mustaqil ishi kafedra arxivida roóyxatga olinadi va 2 yil mobaynida saqlanadi. 

Ijtimoiy fanlar kafedrasida talaba mustaqil ishi boóyicha kafedra nizomi ishlab chiqiladi. Bunda 

talaba mustaqil ishining shakl va turlari, har bir ish turiga soatlarni taqsimlash va aniq baholash 

mezonlari ishlab chiqiladi.  

 

TMI ning oózlashtirishi quyidagicha baxolanadi. Maksimal ball 5. 

Ballar  Baho 

4,3-5,0  a'lo 

3,6-4,2  yaxshi 

2,8-3,5  qoniqarli 

2,8 dan kam  qoniqarsiz 

Talabaning mustaqil ishdan olgan bali JB baliga qoóshiladi. 

Oraliq baxolash (OB) 

OB da fanning bir necha mavzularini qamrab olgan boólimi yoki qismi boóyicha mashgóulotlar 

oótib boólingandan soóng, talabaning nazariy bilimlari baholanadi va unda talabaning muayyan 

savolga javob berish yoki muammoni yechish qobiliyati aniqlanadi. 

Bir semestrda oótiladigan fanlardan bitta OB oótkaziladi. 

Oraliq baholashning maksimal bali 10 ball; 

Oózlashtirish 10 ball 

A'lo 8,6-10 

Yaxshi  7,1-8,5 

Qoniqarli  5,5-7 

Qoniqarsiz  5,5 

OB kafedra majlisi qarori bilan yozma ish, test, ogózaki suhbat shakllarida yoki ularning 

kombinatsiyalarida oótkazilishi mumkin. OB boóyicha belgilangan maksimal reyting balining 

55% dan kam ball toóplagan talaba  YaB ga qoóyilmaydi.  
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Yakuniy baxolash (YaB) 

YaB da talabaning bilim, koónikma va malakalari fanning umumiy mazmuni doirasida 

baholanadi. YaB fan boóyicha oóquv mashgóulotlari tugagandan soóng oótkaziladi. YaB ning 

maksimal bali -  30 ball. 

Oózlashtirish 30 ball 

A'lo 30-25,8 

Yaxshi  25,5-21,3 

Qoniqarli  21-16,5 

Qoniqarsiz  16,5 dan kam  

 

JB va OB ga ajratilgan umumiy ballarning har biridan saralash balini toóplagan talabaga YaB ga 

ishtirok etishga huquq beriladi.  

YaB oótkazish shakli ï test, ogózaki, yozma ish yoki ushbu usullar kombinatsiyasida Ilmiy 

Kengash qarori bilan belgilanadi. 

JB, OB va YaB turlarida fanni oózlashtira olmagan (54 % dan kam ball toóplagan) yoki uzurli 

sabablar bilan baholash turlarida ishtirok eta olmagan talabalarga quyidagi tartibda qayta 

baholashdan oótishga ruxsat beriladi: 

- qoldirilgan amaliy mashgóulot kelgusi darsga qadar guruh oóqituvchisiga qayta topshirish va 

maslaxat kunida topshiriladi. 3 ta mashgóulotni qoldirgan talaba fakultet dekani ruxsati bilan 

qayta topshiradi; 

- OB ni 2 hafta muddatda qayta topshirishga ruxsat beriladi va bali koeffitsentsiz qayt etiladi; 

- semestr yakunida fan boóyicha saralash balidan kam ball toóplagan talabaning oózlashtirishi 

qoniqarsiz (akademik qarzdor) hisoblanadi; 

- akademik qarzdor talabalarga semestr tugaganidan keyin dekan ruhsatnomasi asosida qayta 

oózlashtirish uchun ï 2 hafta muddat beriladi.  

                                                  10. Adabiyotlar roóyxati 

                                                 1.Rahbariy adabiyotlar 

1.1.Karimov I.A. Oózbekiston mustaqillikka erishish ostonasida.-T.:Oózbekiston,2011. 

1.2. Karimov I.A. Biz kelajagimizni oóz qoólimiz bilan quramiz. T.7. ïT.: ñOózbekistonò, 1999. 
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FANIDAN  

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

1  ñKasbiy  psixologiyaò oôquv kursining dolzarbligi va oôqitish struktura si 

 

Zamonaviy kadrlar oldiga qoôyilayotgan eng muhim vazifalardan biri - malakali mutaxassislar sifatida 

oôzligini, oôz qobiliyatlari, individualligi, shaxsiy fazilat hamda xislatlarini bilgan tarzda atrofidagilar mehnatini 

oqilona tashkil etish va ijtimoiy foydali mehnatning barcha sohalarida iqtidorli kasb sohibi sifatida faoliyat 

koôrsatishdir. Bu oôrinda inson ruhiyati qonuniyatlarini oôrganuvchi psixologiya fanining oôrni va roli benihoya 

kattadir. Yosh avlodni yangicha taôlim standartlari asosida, jahon talablariga javob beruvchi mutaxassislar qilib 

tarbiyalash ishi oliy oôquv yurtlarida tahsil olayotgan yoshlar uchun yangi darsliklar, oôquv qoôllanmalari, risolalar 

tayyorlashning ham yangicha uslublarini talab etmoqda.  Chunki shaxsgina oôz qobiliyati, iqtidori, layoqati, 

tafakkuri, diqqati, xarakteri xususiyatlarini bilib, uni toôgôri yoônaltira olsa, bu nafaqat shaxsning oôziga, balki 

jamiyat uchun ham katta naf keltiradi. Shunday ekan, hozirgi kunda psixologiya fani sir-asrorlarini har bir oôquvchi 

uchun zarur boôlgan jihatlarini, chunonchi: psixologiyaning boshqa fanlar bilan integrasiyalashuvi, hamkorligi, 

bogôliqligini; psixologiyaning zamonaviy yoônalishlari va tarmoqlarini; shaxsni psixologik diagnostika qilish 

usullarini; shaxs va jamiyat munosabatlarini uygôunligini; shaxs faoliyati va hatti-harakati motivlarini; faoliyati 

turlarini; shaxsda kuzatiladigan psixik jarayonlar: sezgi, idrok, diqqat, xotira, tafakkur, hayolni bilish va ularni 

boshqarish qonuniyatlarini qoôllay olishni; shaxsdagi qobiliyat, xarakter va temperament kabi individual psixologik 

xususiyatlarning shaxs faoliyati va hayotidagi tutgan oôrnini; shaxsning turli yosh davrlarga bogôliq xususiyatlarini; 

shaxsning muloqot jarayonidagi shakl, tur, vositalarini; shaxsning guruhga va oôz navbatida guruhning shaxsga 

taôsirini; oôquv va tarbiya jarayonida qoôllash mumkin boôlgan samarali usullarni bilish, oôrganish muhimdir.  

çKasbiy  psixologiyaè fanining vazifasi, talabalarga, shaxs taraqqiyoti va kamoli uchun muhim boôlgan 

ijtimoiylashuv omillari, jumladan, undagi fikrlash jarayonlari, fikrning mustaqilligi, salomatligi, ijtimoiy muhitga 

moslashishi, mehnat faoliyati, professional yuksalishi, maônaviyati, mafkurasi, oilaviy munosabatlari, turli ijtimoiy 

guruhlardagi maqomi, shaxslararo muloqoti va konfliktli vaziyatlardagi ijtimoiy xulqi va boshqa psixologik 

hodisalar mohiyatini tushunishga koômaklashishdan iborat. 

ñKasbiy psixologiyaò kursini oôzlashtirganlar quyidagilar boôyicha ilmiy va amaliy tasavvurlarga ega 
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boôlmogôi lozim: 

¶ psixologiyaning bozor iqtisodiyoti sharoitidagi oôrni va ahamiyati, psixologik bilimlarni amaliyotda 

tadbiq etish sohalari va yoônalishlarini bilish; psixologiyaning zamonaviy va ishonchli diagnostik metodlari va ularni 

konkret ishlab chiqarish sharoitida qoôllay olish; inson eôtiqodiga taôsir koôrsatish metodlaridan boxabar boôlish; jamoa 

mehnatini tashkil etish va boshqarishdagi psixologik qonuniyatlar, ijtimoiy muloqot va muomalaning sirlari; 

mehnatga toôgôri motivasiya munosabatini shakllantirish omillari toôgôrisidagi tasavvurlarga ega boôlish; shaxsning 

individual, jinsiy va yoshga boqliq xususiyatlari, yetuklik davrida shaxs taraqqiyotining psixologik qonuniyatlari; eôtiqod 

va sogôlom dunyoqarashni shakllantirish omillari, har bir ijtimoiy vaziyatda fuqarolik ongi va masôuliyatini 

shakllantirish vositalarini aniqlay olish. 

Quyidagi malakalarga ega boôlmogôi kerak: 

¶ oôzgalarga taôsir koôrsatish va oôz-oôzini boshqarish malakalari; oôz iqtidori va qobiliyatlarini oôstirish 

texnologiyalarni oôzlashtirish; mehnat jamoalaridagi ijtimoiy-psixologik iqlimni oôrganish va uni muvofiqlashtirish 

malakalari; oôzining ijodiy faoliyatini boshqarish va mantiqiy fikrlash orqali ijtimoiy-psixologik jarayonlarni bashorat 

qilish. 

Quyidagi koônikmalar boôlishi kerak: 

¶ oôz ustida mustaqil va ijodiy ishlash koônikmalari; oôzgalar mehnati va ijodiy faoliyatini xolis va 

obyektiv baholash; ziddiyatli sharoitlarda oôzini tuta olish va oôzgalar ruhiyatini tushunish koônikmalarini amaliy 

faoliyatda qoôllay bilish.  

¶  

  ñKasbiy  psixologiyaò oôquv kursining mazmuni 

 

 

Kʘsb psixologiyasining predmeti 

 Kʘsb psixologiyasi fʘnining predmeti, mʘqsʘdi vʘ vʘzifʘlʘri, kʘsb psixologiyasi fʘnining shʘkllʘnish 

tʘrixi, kʘsb psixologiyasining boshqʘ fʘnlʘr bilʘn bog`liqligi. Kʘsb psixologiyasining ʘmʘliy ʘsoslʘri, o`quv fʘnlʘri 

tizimidʘ kʘsb psixologiyasi, kʘsb psixologiyasi mutʘxʘssislik fʘni sifʘtidʘ. 

 

Kʘsb psixologiyasining tʘdqiqot metodlʘri. 

 Kʘsb psixologiyasining tʘdqiqot metodlʘrining klʘssifikʘtsiyasi, genetik metodlʘr, prʘksimetrik 

metodlʘr, psixosemʘntik metodlʘr, eksperimentʘl metodlʘr, rʘngli ʘssotsiʘtiv test metodlʘri. 

 

Kʘsblʘr vʘ ulʘrning klʘssifikʘtsiyasi 

 Kʘsb tushunchʘsi. Shaxs qiziqishlʘri vʘ kʘsb. Kʘsblʘrni psixologik tizimlash. Professiogrʘfiyaning 

mohiyati vʘ uning ʘsosiy tʘmoyillʘri. Professiogrʘfik tʘdqiqotlʘrni o`tkʘzish. 

 

Shaxs psixologiyasi vʘ kʘsbiy shʘkllʘnish 

 Shaxsning biogenetik vʘ sotsiogenetik nʘzʘriyalʘri. Shaxs fʘolligi. Kʘsbiy shʘkllʘnish tʘrixi. 

Shaxsning kʘsbiy Shʘkllʘnishi determinʘtsiyasi. Shaxsning kʘsbiy rivojlʘnishning bosqichlʘri. 

 

Kʘsbiy motiv vʘ motivʘtsiya  mehnʘt fʘoliyati motivlʘri 

  Kʘsb tʘnlash motivlʘri. Pedʘgog kʘsbini tʘnlash motivlʘri. Motivʘtsiyani boshqʘrish mʘsʘlʘlʘri. kʘsbiy 

motivlʘrni shʘkllʘntirish.  

 

Diqqʘt vʘ kʘsb tʘnlash mʘsʘlʘlʘri  

 Diqqʘt turlʘri vʘ ulʘrning xususiyatlʘri. Shaxs diqqʘtining rivojlʘnishi. Kʘsblʘrni shaxs diqqʘtigʘ 

qo`yadigʘn tʘlʘblʘri. 

Idrok vʘ kʘsbgʘ yo`llash 

 Idrok xususiyatlʘri. ɸppertseptsiya. Vʘqt, hʘrʘkʘt vʘ fʘzoni idrok qilish. Idrokning konstʘntligi. 

Kʘsbgʘ yo`llashdʘ idrok qonuniyatlʘrini hisobgʘ olish. 

Xotirʘ vʘ kʘsbiy mʘslʘhʘt 

 Xotirʘ turlʘri. Xotirʘ jʘrʘyo`nlʘri. Esdʘ olib qolish shʘrtlʘri. Xotirʘ tiplʘri kʘsbiy mʘslʘhʘtdʘ xotirʘ 

qonuniyatlʘrini hisobgʘ olish.  

 

Tʘfʘkkur vʘ kʘsbni egʘllash 

 Tʘfʘkkur operʘtsiyalʘri. Tʘfʘkkur shʘkllʘri. Tʘfʘkkurning individuʘl xususiyatlʘri. Kʘsbni egʘllashdʘ 

tʘfʘkkur o`rni. Kʘsb turlʘridʘ tʘfʘkkurni nʘmoyo`n bo`lishi. 

 

Shaxsning hissiy-irodʘviy sohʘsi vʘ kʘsbgʘ moslashish 

 Hissiy holʘtlʘrni ifodʘlʘnishi. Hissiyo`t turlʘri. Irodʘviy fʘoliyatning umumiy xususiyatlʘri. Shaxsning 

irodʘviy sifʘtlʘri vʘ ulʘrni tʘrbiyalash. Xulq-ʘtvorni irodʘviy boShqʘrish. Shaxsni kʘsbgʘ moslashish psixologiyasi.  

 

Qobiliyatlʘr vʘ Shaxsning kʘsbiy Shʘkllʘnishi 
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 Qobiliyatlʘr vʘ ulʘrning tʘbiiy ʘsoslʘri. Qobiliyatlʘrning rivojlʘnishi. Shaxs fʘolligi vʘ qobiliyatlʘr. 

Shaxsning kʘsbiy shʘkllʘnishi vʘ qobiliyatlʘr. Qobiliyatlʘr vʘ shaxsning o`zini-o`zi bʘholashi.   

 

Nutq vʘ kʘsb  

 Nutqiy qobiliyatlʘr. Nutq vʘ tʘfʘkkur. Kʘsbiy mʘhorʘtdʘ nutqning roli. Pedʘgogik nutq. 

 

Temperʘment vʘ kʘsbni egʘllash mʘsʘlʘlʘri  

 Temperʘment xususiyatlʘri. Temperʘment tiplʘri. Fʘoliyatning individuʘl uslubi vʘ temperʘment. 

Temperʘment vʘ kʘsbiy mʘlʘkʘlʘrni egʘllash. 

 

Xʘrʘkter vʘ kʘsbiy sifʘtlʘr 

 Xʘrʘkter tipologiyasi. Xʘrʘkter ʘktsentuʘtsiyasi. Xʘrʘkterni shʘkllʘnishi. Xʘrʘkterni kʘsbiy sifʘtlʘri. 

Kʘsbiy sifʘtlʘrni shʘkllʘnish bosqichlʘri. 

 

Shaxsni kʘsbiy kʘmoloti 

 Shaxsning kʘsbiy o`zligini ʘnglashi. Shaxsni o`z-o`zigʘ bʘho berishi vʘ kʘsbiy o`zlikni ʘnglash. 

Kʘsbiy kʘmolotdʘgi shaxsning kʘsbiy motivlʘri. Kʘsbiy o`zlikni ʘnglashdʘgi ziddiyatlʘr. 

 

 

              MAôRUZA  VA AMALIY MASHGôULOTLARDA OôQITISH TEXNOLOGIYALARI 

 

 

1-MAVZU   KASBIY  PSIXOLOGIYA  FANINING  PREDMETI   

(maôruza ï 2 soat, seminar mashgôulot ï 2 soat) 

 

1.1. Maôruzani olib borish texnologiyasi 

 

Mashgôulot shakli Kirish-mavzu boôyicha maôruza 

Maôruza rejasi  1-maôruza mashgôuloti 
1. Kasbiy  psixologiya fanining predmeti 

2. Kasbiy psixologiya fanining dolzarbligi 

3. Psixologiyaning tarmoqlari 

4..Kasbiy  psixologiya fani tarixi 

  

Oôquv mashgôulotining maqsadi Oôquv kursi haqida umumiy tasavvurni berish, psixologiya 

fanining predmeti, vazifalari, yangicha tafakkur va milliy mafkura 

shakllanishi sharoitida psixologik bilimlarning tutgan oôrnini 

tushuntirish 

Tayanch tushuncha va iboralar  Kasb psixologiyasi, psixik jarayonlar, psixologik holatlar, shaxs 

xususiyatlari, maxsus tarmoqlar 

Pedagogik vazifalar: Oôquv faoliyati natijalari: 

kursning maqsadi va vazifalari bilan 

tanishtirish; 

Kursning maqsadi va vazifalarini aytib bera oladilar; 

kursning tuzilmasi, oôquv faoliyatini 

baholash mezonlari hamda tavsiya 

qilinadigan adabiyotlar roôyxati haqida 

maôlumot beriladi; 

kursning tuzilmasi, oôquv faoliyatining oôziga xos xususiyatlari va 

baholash shakllarini aytib bera oladilar; 

-Kasbiy  psixologiya fanining predmeti 

mohiyati yoritiladi  

Kasbiy  psixologiya fanining predmeti amaliyoti yutuqlarini 

yoritib bera oladilar; 

-Kasbiy psixologiya fanining 

dolzarbligiga oid tushunchalari yoritib 

beriladi; 

Kasbiy psixologiya fanining dolzarbligiga oid tushunchalarga 

taôrif bera oladilar; 
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-Psixologiyaning tarmoqlarini sanab 

oôtiladi va tasnifi beriladi; 

Psixologiyaning tarmoqlarini  tushuntirib bera oladilar; 

-Kasbiy psixologiyaning boshqa fanlar 

bilan oôzaro bogôliqligi tushuntiriladi; 

Kasbiy psixologiyaning boshqa fanlar bilan oôzaro bogôliqligini 

asoslab bera oladilar; 

-Kasbiy  psixologiya fani tarixi bilan 

tanishtiriladi. 

Kasbiy  psixologiya fani tarixini  aytib bera oladilar. 

Oôqitish usullari  

 

Maôruza, namoyish, blis-soôrov, aqliy xujum, klaster 

Oôqitish vositalari Maôruza matni, kompôyuter texnologiyasi, slaydlar 

Oôqitish shakllari  Frontal, kollektiv ish 

Oôqitish sharoiti  Texnik vositalar bilan taôminlangan, oôqitish usullarini qoôllash 

mumkin boôlgan oôquv xona 

Monitoring va baholash Kuzatish, ogôzaki nazorat, yozma nazorat, oôquv topshiriq 

 

 

Maôruzaning texnologik kartasi 

Ish jarayoni 

bosqichlari vaqti 

Faoliyatning mazmuni 

oôqituvchi Talaba 

1 bosqich. 

Kirish 

(15 daqiqa) 

1.1. Oôquv fanining nomi kasbiy psixologiya, 

predmetning dastlabki umumiy tasavvuri beriladi. 

Uslubiy va tashkiliy tomonlari, talabalar bilimlarini 

baxolash mezonlarini va fan strukturasi tanishtiriladi.  

1.2. Mazkur fanning oôrgani-ladigan mavzulari 

boôyicha nazariy va amaliy mashgôulotlar, ularning 

uzviyligi xaqida qisqacha maôlumot beradi. Asosiy 

adabiyotlarning roôyxati bilan tanishtiriladi. (2-ilova) 

Oôquv dasturi talabalarga tanishtiriladi. 

1.3. Maôruza darsining maqsadi va oôquv faoliyati 

natijalarini aytiladi. Talabalarni aqliy xujumga tortish 

uchun jonlantiruvchi savollar beriladi. (3-ilova).  

 

Tinglaydi va yozadi 

 

Mavzu nomini yozib 

oladilar 

 

 

 

 

Savollarga javob beradi 

2 bosqich. 

Asosiy jarayon 

(55 daqiqa) 

2.1. Maôruza rejasining barcha savollari boôyicha vizual 

materialni namoyish qilinadi. (4- ilova) 

Mavzuning asosiy joylarini yozib olishlari aytiladi. 

Faollashtiruvchi savol-javob oôtkaziladi.  

Birinchi reja savoli boôyicha: 

1. çPsixologiyaè deganda nimani tushunasiz? 

Ikkinchi reja savoli boôyicha: 

2. çPsixologiyaè fanini oôrganish boôyicha fikringiz? 

Uchinchi reja savoli boôyicha: 

3. Psixikaning namoyon boôlish shakllari nimalardan 

iborat? 

Toôrtinchi reja savoli boôyicha: 

4. Psixologiyaning asosiy kategoriyalari deganda nimani 

tushunasiz? 

Javoblar toôgôrilanadi va xulosalanadi.  

Tinglaydi, oôrganadi, 

Yozadi, aniqlaydi,  

savollar beradi. 

 

 

Asosiy joylarini yozadi 

 

 

 

Savollarga javob beradi 

 

Xar bir tayanch 

tushuncha va iboralarni 

muxokama kiladi. Yozadi. 
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2.2. Mavzuning tayanch iboralari kerakli tushuncha 

va iboralar qoôshiladi. Javoblarni toôgôrilaydi va 

xulosalaydi. (5-ilova) 

2.3. Talabalarga erkin fikr aytishga ruxsat beriladi va 

ularni ragôbatlantiriladi.  

 

Javob beradi 

 

3 bosqich. 

Yakuniy bosqich            

(10 daqiqa) 

3.1.  Mavzu boôyicha umumiy xulosa qilinadi. 

3.2.  Talabalarning bilim va koônikmalari baholanadi. 

3.3. Navbatdagi mashgôulotda koôriladigan masalani 

eôlon qilinadi, va mustaqil tayyorgarlik 

koôrishlarisoôraladi.  

3.4. Talabalarga uyga vazifa qilib:  

(1).ñPsixologiya va yangi davrò mavzusida esse yozib 

kelish; 

(2). Mustaqil ishlash uchun mavzular  

(3). Kelgusi mavzu eôlon qilinadi va unga tayyorlanib 

kelishni aytiladi. 

(4). Oôzini-oôzi nazorat qilish uchun savollar . (6- ilova). 

(5). Tavsiya etilgan adabiyotlarni oôrganish. 

Tinglaydi 

 

Mustaqil ishlash uchun 

topshiriqni yozib oladi 

 

 

Dokladlar mavzusiga 

tayyorlanadi. 

 

 

 

OôUMga qarang 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fanning tarkibiy -mantiqiy  tuzilishi  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kasbiy  psixologiya  
 

 

Fanning maqsadi 
 

Yoshlarni yangi 

davrda psixologiya 

fani kategoriyalari, 

ularning shaxs 

taraqqiyotidagi oôrni 

masalalari bilan 

tanishtirish 

 

Yakka va guruh 

sharoitlarida 

shaxsning turli 

psixologik 

xususiyatlarini 

oôrgatish 

 

Shaxsni oôzini va 

boshqalarni 

oôrganishga 

oôrgatish  

 

Psixologik 

bilimlarning 

zaruriyligini va 

boshqa fanlar 

bilan 

bogôliqligini 

isbotlab berish  
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Bo`limlari 

Shaxs 

psixologiyasi 

Shaxs faolligi 

omillari 

 

Umumiy 

psixologiya  

Shaxs 

psixik 

jarayonlari 

 

Yosh davrlari 

psixologiyasi 

Pedagogik 

psixologiya 

 

Muloqot 

psixologi

yasi 

Rahbar 

psixologi

yasi 

 

Guruh 

psixologiyasi  

Oila 

psixologiyasi 

 

Ijtimoiy 

psixologiya 

Iqtisodiy 

psixologiya 

 

Mavzular 
 

1) 

Psixologiya 

fani 

predmeti va 

asosiy 

mavzulari. 

 

2) Psixologiyaning asosiy 

metodlari  

3) Shaxs va jamiyat 

muammosi 

4) Shaxs va faoliyat. Faoliyat 

motivlari va turlari. 

5) Shaxsning bilish 

jarayonlari 

6) Tafakkur va unng 

xususiyatlari 

7) Shaxs individual 

xususiyatlari 

 

Shaxsn

ing 

yosh 

davrlar

i 

 

 

Insoniy 

muomala 

psixologiy

asi. 

Samarali 

taôsir 

taktikasi 

 

Gurux va 

shaxs 

psixologi

yasi. 

Guruhda

gi taôsir 

jarayonla

ri 

 

Pedagogik 

va 

psixologik 

oôqitish 

texnologiy

alari 

  

 
Mavzuni jonlantirish uchun savollar 

1.Kasbiy  psixologiya fanining predmeti nima? 

2. Psixologiyaga asos solingan yil? 

3. Psixologiya soôzining maônosi qanday? 

4.Kasbiy  psixologiya fani oôrganadigan jarayonlar? 

5. Psixikaning namoyon boôlish shakllari qanday koôrinishga ega? 

6. Kasbiy psixologiya qaysi fanlar bilan oôzaro bogôliq?  

7. Psixik jarayonlar deb nimaga aytiladi?  

8. Psixologik holatlar qanday koôrinishga ega? 

9. Shaxsning individual xususiyatlari nima? 

10. Psixologiyaning qanday tarmoqlari mavjud? 
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4 ï ilova (1.1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vizual materiallar  

1-Slayd: Psixikaning namoyon boôlish shakllari  

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

\ 

\ 

Yoônalishlar; Temperament; Xarakter; 

Qobiliyatlar; Iqtidor; Aqliy salohiyat;  

Xulq motivasiyasi; Ish uslubi; 

Masôuliyat. 

 

Emosiyalar; Eôtiqodlilik; 

Bardamlik; Tetiklik; Apatiya; Qiziquvchanlik; 

Xayratlanish; Ishonchlilik; Ijodiy ruhlanish. 

 

PSIXIK JARAYONLAR: 

 

Sezgilar; Idrok; Diqqat; 

Xotira; Tafakkur; Xotira, Nutq; Hayol. 

 

Psixikaning namoyon 

boôlish shakllari: 
 

 

PSIXOLOGIK 

HOLATLAR:  

 

Shaxsning individual psixologik 

xususiyatlari: 
 

1. Psixik jarayonlar; 

2. Psixologik holatlar; 

3. Shaxsning individual-psixologik 

xususiyatlari. 
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2-slayd. Tayanch iboralar asosida vizual maôlumotlar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3-Slayd: Psixologiyaning boshqa fanlar bilan bogôliqligi 

 

 

 
 

 

 

 

 

KASBIY PSIXOLOGIYA VA IQTIS ODIYOT  
 

 

Psixika ï yuksak darajada tashkil topgan materiya, miyaning funksiyasi. Uning 

mohiyati tuygôular, idrok, tasavvur, fikrlar, iroda va boshqalar koôrinishida aks 

ettirishdan ibora 

t. 

Psixik jarayonlar ï u yoki bu psixik maxsult va natijalarni (psixik obrazlar, xolatlar, 

tushunchalar, xissiyot va x.k.) xosil qiluvchi, shakllantiruvchi va rivojlantiruvchi 

jarayon. 

Psixologiya ï odamning obyektiv borliqni sezgi, idrok, tafakkur, tuygôu-hissiyot va 

boshqa psixik xolatlar orqali aks ettirish jarayonini oôrganadigan fan 

. 

Psixik holatlar ï psixik hayot shakllari, diqqat, hissiyot, iroda jarayonlariga aytiladi. 

P.H. (xushchaqchaqlik, ruhlanish, siqilish, ziyraklik, qatôiylik, tirishoqlik v.b.) 

shaxslarda maôlum darajada barqaror boôlib, ularning muayyan xususiyatiga ham 

aylanib qoladi. 

 

 

Iqtisodiyot bilan psixologiyaning oôzaro aloqasi va hamkorligi ham yangilik boôlib, 

ayniqsa, bozor munosabatlariga bosqichma - bosqich oôtish sharoitida iqtisodiy ong 

hamda iqtisodiy xulqning oôziga xos namoyon boôlish qonuniyatlarini oôrganishda 

ikkala fan teng xizmat qiladi. Yangi davr shaxsini tarbiyalash va uning jamiyatga 

moslashuvi masalasida psixologiya iqtisodiyot fanida qoôlga kiritgan yutuqlar, 

yangiliklar va iqtisodiy samaraga erishish omillarini hisobga olsa, iqtisodiyot oôz 

navbatida iqtisodiy islohotlarning obyekti hamda subyekti boôlmish inson omilidagi 

barcha psixologik oôzgarishlarni aniqlash, tahlil qilish va shu asnoda bashorat qilish 

vazifasini yechishi kerak. 

 

 

 

Falsafa bilan boôlgan aloqa bu ikkala fanning inson va 

uning hayoti mohiyatini toôla anglash va uning rivojlanib 

borish tendensiyalarini belgilashdagi oôrni va 

ahamiyatidan kelib chiqadi. Tabiat, jamiyat va inson 

tafakkurining rivojlanishiga oid boôlgan umumiy 

qonuniyatlar va tamoyillarni psixologiya falsafaning 

bazasidan oladi va shu bilan birga oôzi ham inson ongi va 

tafakkuri qonuniyatlari sohasidagi yutuqlari bilan 

falsafani boy maôlumotlarga ega boôlishiga yordam 

beradi. 
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Sosiologiya fanining erishgan yutuqlaridan 

psixologiya fani ham foydalanadi, chunki bu fanlarning 

koôlami kengayadi. Ayniqsa, ijtimoiy psixologiyaning 

sosiologiya bilan aloqasi uzviy boôlib, ular jamiyatda 

ijtimoiy taraqqiyot va rivojlanishni taôminlash ishiga 

xizmat qiladilar. ñIjtimoiy fikrò markazi tomonidan olib 

boriladigan ijtimoiy soôrovlari aholining kayfiyati, 

qiziqishi, xoxishi, ehtiyoji, niyatini ifodalash bilan 

birga, hukumat va davlat tomonidan qanday istiqbolli 

rejalar tuzish lozimligiga olib keladi 
 

 

 

 

Kasbiy 

psixologiya va 

sotsiologiya 

 

 

 

 

Kasbiy 

psixologiya va  

falsafa 
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Kasbiy psixologiya   va   kibernetika  

Kibernetika fani sohasidagi erishilgan yutuqlar psixologiya uchun ham ahamiyatli va zarur boôlib, u inson 

shaxsining oôz-oôzini boshqarish va psixik jarayonlarni takomillashtirish borasida axborotlar texnologiyasi va 

kibernetika tomonidan qoôlga kiritilgan yutuqlar va tadqiqot metodlari, maxsus dasturdan oôz oôrnida 

foydalanadi. Masalan, oddiy muloqot jarayonini yanada takomillashtirish, har bir soôzning shaxslararo 

munosabatlardagi taôsirchanligini oshirish maqsadida hamda ana shunday ijtimoiy faoliyat jarayonida shaxs 

tizimini takomillashtirishda turli kibernetik modellaridan oôrinli foydalanish zamonaviy psixologiyaning 

jamiyatdagi oôrni va rolini oshiradi, maxsus kompyuter dasturlarining keng qoôllanilishi inson miyasi va ruhiy 

olami sirlarini tez va aniq oôrganishni kafolatlaydi. 

 

4-Slayd: Umumiy psixologiyaning asosiy tarmoqlari. 

 

KASBIY PSIXOLOGIYA     VA   TABIIY FANLAR  
 

KASBIY PSIXOLOGIYA     VA   PEDAGOGIKA  
 

   Kasbiy  psixologiya 

 

 

Pedagogika bilan psixologiyaning oôzaro hamkorligi va aloqasi yosh avlod tarbiyasini 
zamon talablari ruhida amalga oshirishda koôrinadi. Shaxsni kamol toptirish, uning chuqur 

bilimlar sohibi boôlib yetishishi, barkamolligini kafolatlovchi shart - sharoitlar orasida 

pedagogikaning oôz uslub va qoidalari yetarli boôlmaydi. Shuning uchun ham psixologiya 

u bilan hamkorlikda yosh avlod ongining taôlim olish davrlaridagi rivojlanish 

tendensiyalaridan tortib, toki yangicha oôqitish texnologiyalarini bola tomonidan 

oôzlashtirilishi va undagi aqliy hamda intellektual qobiliyatlarga nechoglik taôsir 

koôrsatayotganligini oôrganish, shaxsga taôlim va tarbiya berishning alohida emas, 

birgalikda qaralishida pedagogika va psixologiya fanlarining oôzaro uzviyligi muhimdir. 

  

Tabiiy fanlar: biologiya, fiziologiya, ximiya, fizika va b.k. psixik hodisalar 
va jarayonlarning tabiiy fiziologik mexanizmlarini tushunish va shu orqali ularning 

kechishi qonuniyatlarini obyektiv oôrganish uchun material beradi. Ayniksa, bosh 

miyaning hamda markaziy asab sistemasining psixik faoliyatlarini boshqarishda va 

ularni muvofiklashtirishdagi rolini eôtirof etgan xolda psixologiya fani tabiiy fanlar 

erishgan yutuqlar va ulardagi tadqiqot uslublaridan omilkorona foydalanadi. Shaxs 

qobiliyatlarini diagnostika qilish uning tugôma layoqatlari hamda orttirilgan sifatlarini 

bir vaqtda bilishda psixofiziologiyaning qator usullaridan (miya assimetriyasi qonunlari, 

miya bioritmlarini yozib olish, neyrodinamik hodisalarni aniqlash, qon aylanish va tana 

haroratini oôlchash metodlari) oôz oôrnida foydalanadi 
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YURIDIK  

PSIXOLOGIYA 

 

INJENERLIK 

PSIXOLOGIYASI 

 

TIBBIYOT 

PSIXOLOGIYASI 

 

Umumiy 

psixologiya 

 

Sanoat psixologiyasi 

 

Yuridik psixologiya 

 

Mehnat psixologiyasi 

Harbiy psixologiya 

 

Yosh davr psixologiyasi 

 

Ijtimoiy psixologiya 

 

Avtomatlashtirilgan boshqaruv sistemalari operatori 

faoliyatini, odam-texnika oôrtasida funksiyalarni 

taqsimlash va muvofiqlashtirishning xususiyatlarini 

oôrganadi 

 

 

Huquq sistemasining amal qilishi bilan bogôliq masalalarning 

psixologik asoslarini oôrganadi 

 

 

Odamlarning jamiyatdagi birgalikdagi ish faoliyatlari 

natijasida ularda hosil boôladigan tasavvurlar, fikrlar, 

eôtiqodlar, hissiy kechinmalar va xulq-atvorlarini oôrganadi 

 

 

Shifokor faoliyati psixologiyasini, bemor xulq-

atvorining psixologik jihatlarini oôrganadi 

 

IJTIMOIY 

PSIXOLOGIYA 
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1-oôquv topshiriq. Bilimni tekshirish uchun test savollari: 

 

1. Psixika va uning namoyon boôlish shakllari: 

A) psixik jarayonlar, psixologik xolatlar, shaxsning temperamenti; 

B) psixik jarayonlar, psixologik xolatlar, shaxs xarakteri; 

V) psixik jarayonlar, psixologik xolatlar, qobiliyat; 

G) psixik jarayonlar, psixologik xolatlar, shaxs xususiyatlari. 

2. Psixik jarayonlarga nimalar kiradiq 

A) sezgilar, idrok, emosiyalar, xarakter, iqtidor; 

B) sezgilar, idrok, xotira, tafakkur, xayol, nutq, diqqat; 

 

Kishiga taôlim va tarbiya berishni psixologik 

qonuniyatlarini oôrganishni oôz predmeti deb biladi 
PEDAGOGIK 

PSIXOLOGIYA 

 

 

Turli yoshdagi odamlarning tugôilgandan to umrining 

oxirigacha psixik rivojlanish jarayonini, shaxsning 

shakllanishi va oôzaro munosabatlari qonuniyatlarini 

oôrganadi 

 

YOSH DAVRLARI 

PSIXOLOGIYASI 

 

 

Kishi mehnat faoliyati psixologik xususiyatlarini, mehnatni 

ilmiy asosda tashkil etishning psixologik jihatlarini 

oôrganadi 

 

MEHNAT 

PSIXOLOGIYASI 

 

SAVDO 

PSIXOLOGIYASI 

 

HARBIY 

PSIXOLOGIYA 

 

UMUMIY  

PSIXOLOGIYA 

 

 

Psixologiyaning barcha masalalarining oôziga xos jihatlarini 

oôrganadigan maxsus sohasi 

 

  

Jamiyatda tijoratning psixologik sharoitlari, ehtiyojning 

individual, yoshga oid, jinsga oid xususiyatlarini, xaridorga 

xizmat koôrsatishning psixologik omillarini aniqlaydi, 

modalar psixologiyasi kabi masalalarini koôradi. 

 

 

 

Kishining harbiy harakatlar sharoitida namoyon boôladigan 

xulq-atvorini, boshliqlar bilan ijro etuvchilar oôrtasidagi 

munosabatlarning psixologik jihatlarini oôrganadi 
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V) sezgilar, idrok, tafakkur, emosiyalar, temperament, diqqat, nutq; 

G) sezgilar, idrok, xotira, tafakkur, diqqat, nutq, qobiliyat. 

3. Shaxs psixologik xolati nimalarda ifodalanadiq 

A) emosiyalar, eôtiqod, iroda, qiziquvchanlik, tetiklik, apatiya, bardamlik, ishonchlilik; 

B) emosiyalar, eôtiqod, iroda, masôuliyat, tetiklik, apatiya, bardamlik, ishonchlilik; 

V) emosiyalar, eôtiqod, iroda, qiziquvchanlik, iqtidor, apatiya, bardamlik ishonchlilik; 

G) emosiyalar, eôtiqod, iroda, qiziquvchanlik, tetiklik, aqliy saloiɦyat, bardamlik, ishonchlilik. 

4. Shaxs individual xususiyatlari tashkil etuvchilariga nimalar kiradiq 

A) yoônalishlar, temperament, qobiliyat, motivlar, masôuliyat; 

B) yoônalishlar, temperament, xarakter, qobiliyat, motivlar, masôuliyat, ish uslubi, iqtidor; 

V) yoônalishlar, temperament, qobiliyat, motivlar, masôuliyat; ish uslubi, iqtidor, aqliy saloiɦyat; 

G) yoônalishlar, temperament, xarakter, motivlar, masôuliyat; ish uslubi, iqtidor, aqliy salohiyat. 

 

 

 

 

 

 

 

3-ilova 

 

 

 

 

 

 

G mehnat  psixologiyasi  ð kishi mehnat faoliyati psixologik xususiyatlarini, 
mehnatni ilmiy asosda tashkil etishning psixologik jihatlarini oõrganadi; 

G injenerlik psixologiyasi  ð avtomatlashtirilgan boshqaruv sistemalari 
operatorning faoliyatini, odam -texnika oõrtasida funksiyalarni taqsimlash va 
muvofiqlashtirishning xususiyatlarini oõrganadi; 

G ijtimoiy psixologiya  ð odamlarning jamiyatdagi birgalikdagi ish 

faoliyatlari natijasida ularda hosil boõladigan tasavvurlar, fikrlar, 

eõtiqodlar, hissiy kechinmalar va xulq-atvorlarini oõrganadi; 

G umr davrlari psixologiyasi  ð turli yoshdagi odamlarning tugõilgandan to 
umrining oxirigacha psixik rivojlanish jarayonini, shaxsning shakllanishi va 
oõzaro munosabatlari qonuniyatlarini oõrganadi; 

G pedagogik psixologiya  ð kishiga taõlim va tarbiya berishni 

psixologik qonuniyatlarini oõrganishni oõz predmeti deb biladi; 

G umumiy psixologiya  ð psixologiyaning barcha masalalarining oõziga 

xos jihatlarini oõrganadigan maxsus sohasi; 
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4-ilova 

 

 
 

2-oôquv topshiriq. Psixologiyaning asosiy tarmoqlarini 

yozing

ASOSIY 
PRINSIPLAR  

Determinizm 
prinsipi  

Ong va faoliyat 
birligi prinsipi  

Psixikaning 

faoliyatda taraqqiy 
etish prinsipi  

G iqtisodiy psixologiya  ð turli vaziyatlarda ishlab chiqarish 
munosabatlariga kirishish orqali xoõjalik yuritishni maqsad qilgan shaxslar, 
yaxlit guruh, jamoalarning iqtisodiy tafakkuri hamda iqtisodiy xulq -
atvoriga aloqador umumiy qonuniyatlar va xatti -harakat mexanizmlarini, 
ishlab chiqarish munosabatlarining har bir xoõjalik subyekti ongida aks 
etishini oõrganadi. 

G tibbiyot psixologiyasi  ð shifokor faoliyati psixologiyasini, bemor 

xulq -atvorining psixologik jihatlarini oõrganadi; 

G savdo psixologiyasi  ð jamiyatda tijoratning psixologik sharoitlari, 

ehtiyojning individual, yoshga oid, jinsga oid xususiyatlarini, 

xaridorga xizmat koõrsatishning psixologik omillarini aniqlaydi, 

modalar psixologiyasi kabi masalalarini koõradi; 

G harbiy psixologiya  ð kishining harbiy harakatlar sharoitida namoyon 
boõladigan xulq-atvorini, boshliqlar bilan ijro etuvchilar oõrtasidagi 
munosabatlarning psixologik jihatlarini oõrganadi; 

G yuridik psixologiya  ð huquq sistemasining amal qilishi bilan bogõliq 

masalalarning psixologik asoslarini oõrganadi; 
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3-oôquv topshiriq. Psixikaning namoyon boôlish shakllarini yozing 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ʇʩʠʭʦʣʦʛʠʷʥʠʥʛ 

ʘʩʦʩʠʡ ʪʘʨʤʦץʣʘʨʠ 

 

ʇʩʠʭʠʢʘ 
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oôquv topshiriq. 

       Klaster texnikasi asosida ushbu tushunchalarni yozing: psixika, uning shakllari, psixologiya, psixologiya 

tarmoqlari, psixologiya va fanlar.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tavsiya etilgan adabiyotlar 

1. Karimov I.A. Asosiy vazifamiz ï Vatanimiz taraqqiyoti va xalqimiz farovonligini yanada yuksaltirishdir. ï 

T.: çOôzbekistonè, 2010.  

2. Karimov I.A. Jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi, Oôzbekiston sharoitida uni bartaraf etishning yoôllari va 

choralari. ï T.: çOôzbekistonè, 2009.  

4 .çBarkamol avlod yiliè davlat dasturi toôgôrisida: 2010 yil 27 yanvardagi Oôzbekiston Respublikasi 

Prezidentining PQ-1271-sonli qarori // Xalq soôzi gazetasi. ï 27.01.2010. 

5. Maklakov A.G. Obʱaya psixologiya: Uchebnik. ï SPb.: Piter, 2010.  

6. Nemov R.S. Obʱaya psixologiya. Uchebnik. ï SPB.: Piter, 2009. . 

7. Ivanov, P.I. Umumiy psixologiya: Darslik. OôzROOôMTV. ï T.: Oôzbekiston faylasuflari milliy jamiyati 

nashriyoti, 2008.  

8.Karimova V.M., Hayitov O.E., Akramova F.A., Lutfullayeva N.X. Psixologiya. Darslik. ï T.: TDIU 

çTalabaè, 2007.  

9. Karimova V.M. Psixologiya. Oôquv qoôllanma. ï T.: A.Qodiriy nomidagi xalq merosi nashriyoti, 

çOôzAJBNTè markazi, 2002.  

 10. G`oziyev.E.G`.Umumiy psixologiya . T.2002-5- 

         11   G`oziyev.E.G`.Kasbiy  psixologiya . T.2002  

 

 

 

 

 

 

 

 

Klaster texnikasining qoidasi: 

-  Klaster ï parchalanish, maydalanish maônosini anglatadi. 

-  Mavzudan chiqqan va chiqmagan xolda soôz oôzagini maôno mazmunini davom 

ettiramiz. Soôzlar tarmoqlanadi. 

-  Klaster uslubi darsning bir qismida (boshida, oôrtasida, oxirida) qoôllaniladi. 

-  Guruxlarga bir xil  savol berilsa, tarmoq bajarilgandan soông bir xil  terminlar 

oôchiriladi, kimda oôchirilmagan terminlar koôp qolsa, oôsha gruppa gôolib 

xisoblanadi. 

-  Oôqituvchi oôz variantiga ega boôlishi kerak. 

-  Soôzlarning klassifikasiyasi roôy bermasligi kerak.  

  

 

Mustaqil oôrganish uchun mavzular 
¶ Kasbiy psixologiyada yoshlar tarbiyasi muammolari. 

¶ Kasbiy psixologiyaning yoshlar maônaviyatining shakllanishidagi roli. 

¶ Kasbiy psixologiyaning tatbiqiy va amaliy sohalari. 

¶ Kasbiy psixologiya  metodlari . 
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2 ïMAVZU  KASB  PSIXOLOGIYASINING TADQIQOT  MɽTODLARI.  

  

(ma'ruza ï 2 soat, sʝminar ï 2 soat) 

2.1. ʄʘ̀ruzada ta`lim  texnologiyasi 

O`quv soati: 2 soat ʊalabalar soni: 

O`quv mashg`ulotining shakli Sharhlovchi (ko r̀gazmali) ma'ruza 

Mavzu rʝjasi  R e j a : 
1. Kasb psixologiyasining tadqiqot metodlari. 

2. Eksperimantal,test metodlari. 

3. Kuzatish va uning turlari. 

4. Diagnostik tʝstlar. 

  

Mashg`ulotning maqsadi: Psixologiyaning zamonaviy mʝtodlari haqida umumiy tushuncha bʝrish, uning aqamiyati 

to`qrisidagi bilimlarini shakllantirish.  

 -Kasb psixologiyasining tadqiqot metodlari 

haqida tushuncha beriladi. 

- Eksperimantal,test metodlari haqida to`laq 

ma`lumot beriladi. 

- Kuzatish va uning turlari haqida  

ma`lumotlar etkaziladi. 

- Diagnostik tʝstlar  haqida tushuncha beriladi. 

 

O`quv faoliyati natijalari: 

--Kasb psixologiyasining tadqiqot metodlari haqida tushuntirib 

beradilar. 

-- Eksperimantal,test metodlarini tushuntirib bear oladilar . 

--Kuzatish va  uning turlari  haqida ma`lumot bear oladilar. 

--Diagnostik tʝstlar haqida tushuncha bear oladilar. 

  

Tà lim mʝtodlari Ma'ruza, aqliy hujum, namoyish etish, zigzag tʝxnikasi 

Tà lim vositalari Ma'ruza matni, kodoskop, slaydlar, format qog`ozlari, markʝrlar, 

skotch, chizmali organayzʝrlar, har bir talaba uchun 

ma'ruzamatnlari.  

Tà lim shakllari Frontal, jamoaviy, guruhlarda ishlash. 

O`qitish shart-sharoiti Tʝxnik vositalardan foydalanish va guruhlarda ishlashga 

mo`ljallangan auditoriya 

Monitoring va baholash Og`zaki nazorat, savol-javob, rʝyting tizimi asosida baholash. 

 

 

ʄʘ̀ruzaning psixologik xaritasi  

Faoliyat 

bosqichlari 

Faoliyatning mazmuni 

O`qituvchining Talabaning 

I. Kirish bosqichi 

(5 daqiqa) 

1.1.Mavzuning nomi, maqsadi, kutilajak natijalarini e'lon 

qiladi.  

1.2. O`quv mashqulotining shakli, o`tkazilish tartibini 

tushuntiradi va baqolash mʝzonlarini e'lon qiladi (1-ilova). 

1.3. Mavzu bo`yicha ma'ruza matnlarini tarqatadi (qar bir 

talabaga). 

1.4. Mavzuning rʝjasi va asosiy tushunchalarini eshittiradi 

va qisqacha izoq bʝradi.   

Tinglaydilar.  

 

 

 

 

 

 

Mavzu nomini va rʝjasini yozib 

ola-  

dilar. 

II. ɸʩʦʩʠʡ 

ʙʦʩץʠʯ 

(70 ʜʘץʠץʘ) 

2.1. Aqliy qujum mʝtodi orqali talabalarni faollashtiradi. 

Bʝrilgan savolga o`ylab javob bʝrishni taklif qiladi 

(javoblar 1-2 so`zdan iborat bo`lishi kʝrakligi eslatiladi): 

- Psixologiyaning zamonaviy mʝtod turlarini yozing. 

Bir talabaga javoblarni doskada yozib borishni taklif 

qiladi. Fikr bildirish to`xtatiladi va javoblar taqlil qilinadi 

(15 daqiqa). 

2.2. Talabalarni to`rtta kichik guruqlarga bo`linadi. 

Mashqulotning o`tkazilish tartibi yana eslatiladi. O`quv 

mashquloti ço`zi o`rganib, o`zgaga o`rgatishè, ya'ni 

hamkorlikda o`rganish printsipi asosida o`tkazilishi 

aytiladi (Zigzag. 2-ilova). 

2.3. Guruqlarga ekspʝrt varaqlarini, shu bilan birga qar bir 

talabaga gʝomʝtrik shakl tarqatadi va faoliyatlarini tashkil 

qilinadi (gʝomʝtrik shakllarni vaqtincha bir joyga 

qo`yishlarini, vaqti kʝlganda undan foydalanishlari 

 

 

 

 

 

Savolni muqokama qilib, ularga 

javob bʝradi. 

 

 

 

Guruqlar faoliyatni tashkil 

qiladilar. Matnlarini o`qib, 

savollarga javob topadilar. 

Ma'lumotni muqokama qilib, fikr 

almashib, sistʝmalashtiradilar.  

Format qog`oziga sxʝma tarzida 
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aytiladi) (3-ilova). 

Guruqlarda ish tashkil qilinadi. (matnni o`rganib, 

muqokama qilishga 15 daqiqa bʝriladi). 

2.4. Doira olgan talabalar 1-stol, uchburchak shaklini 

olganlar 2-stol va turtburchak olganlar 3-stol atrofiga 

o`tirishlarini aytadi. qar xil guruqlardan to`plangan 

talabalar o`z savollarini boshqa talabalarga yoritishini 

tushuntiradi. O`zaro o`rgatish jarayoni boshlanadi (15 

daqiqa). 

Talabalar faoliyatini kuzatiladi, ular yo`naltiriladi, 

maslahatlar bʝriladi.  

2.5. Talabalarni uzlarini dastlabki joylariga, stol atrofiga 

kʝlib o`tirishlarini aytadi.  

2.6. Taqdimot boshlanishini e'lon qilinadi. Har bir 

guruqdan 3 tadan talaba chiqib, faoliyat natijalarini taqdim 

qilishlari aytiladi. Taqdimot uchun qar bir guruqga 8 

daqiqadan vaqt ajratadi. Yo`naltiruvchi, maslaqatchi 

sifatida ishtirok etadi. Javoblarni aniqlashtiriladi, 

to`ldiriladi, izoq bʝriladi va tuzatishlar kiritiladi. 

2.7. qar bir guruq taqdimoti oxirida ekspʝrt savollari 

bo`yicha xulosalar qiladi. 

2.8.Guruqlar o`zaro bir-birlarini baqolashlari eslatiladi.   

tushiradilar. 

Talabalar bʝlgilan-gan stol 

atrofiga o`tirib, bir-biriga 

javoblarni tushuntiradilar. 

 

 

 

Dastlabki joylariga kʝlib 

o`tiradilar. 

 

Tayyor ma'lumotni taqdim etish 

uchun chizmali organayzʝr-lar 

ishlab chiqadi. 

Guruq sardorlari tayyor 

ma'lumotlar-ni taqdim etadilar. 

 

Boshqa guruq a'zola-rining 

bʝrgan savollariga javob bʝradi. 

Bir-birlarini baqolaydilar. 

III. Yakuniy 

bosqich 

(5 daqiqa) 

3.1. Mavzuni bo`yicha yakuniy xulosa qilinadi. 

3.2. Guruqlarga o`zaro qo`ygan baholar e'lon qilinadi. 

O`quv mashqulotining natijalari sharhlanadi. 

3.3. Mustaqil ishlashlari uchun vazifa bʝriladi: (1) 

mavzuning kʝyingi rʝjasi savollariga tayyorlanib kʝlish; 

(2) nazorat savollariga oqzaki javob bʝrish (4-ilova).   

Eshitadilar.  

 

 

 

Vazifani yozib oladilar. 

                                           

 

 

 

 

                                           

                               çZigzagè tʝxnikasi 

 O`zaro o`qitish yagona tamoyilga asoslangandir: o`quv guruqi kichik guruqlarga bo`linadi. qar bir 

guruq a'zosi o`rganilayotgan mavzuning ma'lum soqasi bo`yicha ekspʝrt bo`ladi va boshqalarga o`rgatadi. 

qar bir guruqning asosiy maqsadi: qar bir talaba mavzuni to`liq o`zlashtirishi kʝrak.  
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1-bosqich: 

Mustaqil ish. 

Mustaqil 

o`rganishlari 

uchun  guruh 

ichida o`quv 

matʝrialini 

taqsimlash. 

2-bosqich:  

Ekspʝrtlar uchrashuvi. 

Ekspʝrt guruhlarida 

o`quv matʝrialini 

hamkorlikda o`rganib 

chiqish va o`zgalarnio 

o`rgatishga 

tayyorlanish. 

3-bosqich: 

 O`zaro bir-birini 

o`rgatish. O`zaro 

o`rgatish, egallangan 

bilimlarni o`zaro 

nazorat qilish va 

baholash 

                        Ekspʝrt varagì ˉ1 

 

1. Psixologiyaning zamonaviy mʝtodlari haqida umumiy tushuncha. 

2. Kuzatish mʝtodi xaraktʝristikasi. 

3. Suhbat mʝtodi va uning afzalliklari. 

 

Ekspʝrt varag`i ˉ2 

 

1. Ekspʝrʝmʝnt mʝtodi va uning o t̀kazish bosqichlari. 

2. Modʝllashtirish va uning psixologiyadagi ahamiyati. 

3. Amaliy psixologiyaning yo`nalishlari 

 

          Ekspʝrt varag`i ˉ3 

 

1.Tʝstlar mʝtodi va ularning shakillanish tarixi. 

2.Ankʝta va intʝryu. 

      3.Psixologik mʝtodlar va diagnostik yondashuv 
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             O`z-o`zini tʝkshirish va baholash uchun nazorat savollar va vazifalar: 

1 .Kasbiy psixologiyaning zamonaviy mʝtodlari haqida qanday umumiy tushunchaga egasiz? 

2. Amaliy psixologiyaning mʝtodologik va uslubiy masalalari dʝgandan nimani tushunasiz? 

3 .Psixologiyani anglash vositalarining iʝrarxik zinasi qanday? 

4 .Qanday psixodiagnostik mʝtod turlari bor? 

5 .Psixologik mʝtod yo`nalishining nʝchta guruqi mavjud? 

6 .Psixologik mʝtodlarning umumiy chizmasi haqida qanday tasavvurga egasiz? 

 

 

 

 

 

 

 

Quyidagi jadvalni to l̀diring: 

 
 

 

ʊʘʨϨʘʪʤʘ ʤʘʪʝʨʠʘʣʥʠʥʛ ʪʘʭʤʠʥʠʡ ʥʫʩʭʘʩʠ 

 

ʌʉʄʋ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʷʩʠ 

 

 (F) ï Fikringizni bayon eting. 

 (S) ï Fikringiz bayoniga biron sabab ko`rsating. 

 (M) ï Ko`rsatilgan sababni tushuntiruvchi misol kʝltiring. 

 U) ï Fikringizni umumlashtiring. 

 

 

Ushbu tʝxnologiya tinglovchilarni o`z fikrini qimoya qilishga, 

    erkin fikrlash va o`z fikrini boshqalarga o`tkazishga, ochiq qolda 

 baqslashishga, egallangan bilimlarni taqlil qilishga, qay 

 darajada egallaganliklarini baholashga hamda 

Psixologiyaning zamonaviy mʝtodlari 
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tinglovchilarni baqslashish madaniyatiga o`rgatadi. 

 

 

 

 

F - FIKRINGIZNI BAYON ETING. 

 

S - Fikringizni bayoniga biror sabab ko`rsating. 

 

M - Ko`rsatilgan sababni tushuntiruvchi misol kʝltiring.  

 

U - FIKRINGIZNI UMUMLASH TIRING.  

 

1-slayd 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

Psixologik tamoyillarning           

tadqiqotlari 

 

Noekspʝrimʝntal 

(tavsiflangan) 

Tadqiqot mʝtodlari 

 

Ekspʝrimʝntal 

 

Psixodiagnostik 

 

Noekspʝrimʝntal 

yondashish 

 

Ekspʝrimʝntal 

yondashish 

 

 

Psixodiagnostik 

yondashish 

 

Aniq   mʝtodika va uslublari 

 

O`lchangan o`ziga xoslik 

 

O`lchanmagan o`ziga 

xoslik 
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                                                Psixologiyaning zamonaviy mʝtodlari 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Psixologiyaning  zamonaviy            

mʝtodlari 

 

Psixologiya 

 

Kuzatish So`roq 

 

Tʝst  

 
Ekspʝrimʝnt 

 

Modʝl 

 

Tashqi  

 

Ichki   

Erkin 

kuzatuv  

 

Standart  

Guruh ichida  

 

Guruhdan 

tashqari  

 

Og`zaki 

 

Yozma  

 

Suhbat 

 

Intʝrvyu 

 

Tʝst so`rov 

 

Tʝst 

topshiriq 

 

Proʝktiv  

 

Sotsiomʝtrik 

 

      Tabiiy  

 

Laboratoriya  
 

Matimatʝk 
 

Mantiqiy 

 

Tʝxnik  

 

Kibʝrnʝtik 

 

Kontʝnt-

analiz 

 

Psixodiagnostik mʝtod 

 

Ob'ʝktiv 

yo`nalish 

 

Sub'ʝktiv yo`nalish 

 

Proʝktiv 

yo`nalish 

 

Intʝllʝkt tʝstlari 

 

Maxsus qobiliyat tʝstlari 

 

Shaxsiy (ob'ʝktiv) 

tʝstlar 

 

Erishish tʝstlari 

yo`nalish 

 

Shaxsiy so`rovnomalar 

 

holat va kayfiyat 

so`rovnomalari 

 

Ankʝta-so`rovnoma 

 

Motor-eksprʝssiv mʝtodika 

 

Pʝrtsʝptiv-tizimli mʝtodika 

 

Appʝrtsʝptiv-dinamik 

mʝtodika 
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                    Mavzuni mustahkamlash boôyicha topshiriqlar 

 1-topshiriq. Bilimni tekshirish test savollari: 

1. Psixologiyada qoôllaniladigan asosiy metodlar: 

A) kuzatish, soôroq, test, tajriba, oôrganish, soôzlashish; 

B) kuzatish, soôroq, test, tajriba, modellashtirish; 

V) kuzatish, anketa, test, tajriba, soôzlashish; 

G) kuzatish, soôroq, test, tajriba, intervyu, oôrganish. 

 

 

2. Kuzatish metodining turlari: 

A) tashqi, ichki, erkin, standartlashtirilgan, gurux ichida, gurux tashqarisida; 

B) obyektiv, subyektiv, erkin, standartlashtirilgan, gurux ichida, gurux tashqarisida; 

V) tashqi, ichki, birgalikda, standartlashtirilgan, gurux ichida, gurux tashqarisida; 

G) tashqi, ichki, erkin, longityud, gurux ichida, gurux tashqarisida. 

 

3. Soôroq metodining turlari: 

A) og`zaki, yozma, erkin, standartlashtirilgan; 

B) og`zaki, yozma, suhbat, intervyu, standartlashtirilgan; 

V) og`zaki, yozma, erkin, anketa, standartlashtirilgan; 

G) og`zaki, suhbat, erkin, standartlashtirilgan 

. 

 

4. Test metodining turlari: 

A) soôrov, topshiriq, proyektiv, og`zaki, yozma; 

B) soôrov, topshiriq, proyektiv, sosiometrik; 

V) og`zaki, erkin, soôrov, topshiriq, proyektiv; 

G) soôrov, sosiometrik, topshiriq, yozma. 

 

5. Psixologiyaning asosiy yoônalishlari: 

A) sanoat va ishlab chiqarish, siyosat, oila va nikox, maorif soxasi; 

B) sanoat va ishlab chiqarish, siyosat, oila va nikox, maorif soxasi, xuquqbuzarlikni oldini olish; 

V) iqtisodiyot, kadrlar, sanoat va ishlab chiqarish, siyosat, oila va nikox, maorif soxasi; 

G) kadrlar bilan ishlash, sanoat va ishlab chiqarish, siyosat, oila va nikox, xuquqbuzarlikni oldini olish. 

 

 

 

  

 Metod ï bilishning nazariy va amaliy oôzlashtirish usullari yigôindisi. 

Pilotaj tadqiqot ï tadqiqotning muammoli izlovchi turi, asosiy tadqiqotgacha 

oôtkaziladigan va soddalashtirilgan shakli. 

Psixodiagnostika ï shaxsning individual-psixologik xususiyatlarini aniqlovchi va 

oôlchashni ishlab chiquvchi psixologiya usuli. 

Psixologiya metodlari ï psixik xodisalarni va ularning qonuniyatlarini ilmiy tomondan 

oôrganishning asosiy yoôl-yoôriq va usullari. 

Psixokorreksiya ï shaxsning psixik rivojlanishidagi kamchiliklarni tuzatish usullarini 

qoôllash jarayoni. 

Psixologik xizmat ï psixologiyani amaliyotda qoôllash tizimi. U turli sohalarda 

diagnostika, konsultasiya, ekspertiza vazifalarini bajaradi. 

 

 

Tayanch iboralar va tushunchalar boôyicha vizual maôlumotlar 
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2-topshiriq. Klaster(Tarmoqlar) usulida tayanch ibora va tushunchalar: metod, suhbat, kuzatish, test, tajriba, 

modellashtirish, amaliy sohalarni keltiring. 

 çTarmoqlarè metodi (Klaster) 

 Bu usulning maônosi ï fikrlarning tarmoqlanishi. çKlasterè texnologiyasi ï pedagogik strategiya boôlib, u 

talabalarni har bir mavzuni chuqur oôrganishlariga yordam beradi. Talabalarni mavzuga taalluqli tushuncha yoki 

aniq fikrni erkin va ochiq ravishda ketma-ketlik uzviy bogôlangan holda tarmoqlashlariga oôrgatadi. Bu usul 

mavzuni chuqur oôrganishdan avval talabalarning fikrlash faoliyatini jadallashtirish hamda kengaytirish uchun 

xizmat qiladi. Shuningdek, oôtilgan mavzuni mustahkamlash, umumlashtirish hamda talabalarni shu mavzu boôyicha 

tasavvurlarini chizma shaklida ifodalashga undaydi. 

 

 

Klasterni tuzish qoidasi 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3-topshiriq. Ushbu savollarga tezda javob bering: 

 

 

 

 

1. Metodlar deb nimaga aytiladi?  

2. Psixologiyaning asosiy metodlari qaysilar? 

3 .Kuzatish metodiga qoôyiladigan talablar qanday? 

4  Soôroq metodi qanday oôtkaziladi? 

5. Test metodining boshqa metodlardan farqi nimada? 

6. Eksperiment metodining oôtkazilish tartibi qanday? 

7. Modellashtirish metodi qachon qoôllaniladi? 

8 .Psixologiyani amaliyotda qaysi sohalarda koôrish mumkin?  

9 .Siyosat sohasidagi psixologiya qanday koôrinishga ega? 

10. Maorif sohasidagi ishlarda psixologiyaning oôrni qanday? 

11. Psixologiyaning tadqiqot metodlari va ularning ishonchliligi nimada? 

12. Psixologik testlar va ularning imkoniyatlari qanday? 

13.  Amaliy psixologiyaning asosiy yoônalishlari nima?  

 

 

 

 

 

¶ Aqlga kelgan barcha fikrni yozish. 

¶ Gôoyani sifatini muhokama etmaslik. 

¶ Orfografik va boshqa jihatlarga eôtibor bermaslik. 

¶ Ajratilgan vaqt tugmaguncha yozuvni toôxtatmaslik. 

¶ Gôoyalar soni va oôzaro aloqadorligiga eôtibor berish.  

 

  

Klaster texnikasining qoidasi: 

 

-  Klaster ï parchalanish, maydalanish maônosini anglatadi. 

-  Mavzudan chiqqan va chiqmagan xolda soôz oôzagini maôno mazmunini davom 
ettiramiz. Soôzlar tarmoqlanadi. 

-  Klaster uslubi darsning bir qismida (boshida, oôrtasida, oxirida) qoôllaniladi. 

-  Guruxlarga bir xil savol berilsa, tarmoq bajarilgandan soông bir xil terminlar 
oôchiriladi, kimda oôchirilmagan terminlar koôp qolsa, oôsha gruppa gôolib 

xisoblanadi. 

-  Oôqituvchi oôz variantiga ega boôlishi kerak. 

-  Soôzlarning klassifikasiyasi roôy bermasligi kerak.  
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Fikrlar hujumi (aqliy hujum ) 

       çAqliy hujumè - muammolarni hal qilishda keng qoôllanadigan anchagina mashhur metoddir. Bu usul katta 

miqdordagi gôoyalarni yigôish, talabalarni ayni bir xil fikrlash inersiyasidan holi qilish, ijodiy vazifalarni yechish 

jarayonida dastlab paydo boôlgan fikrlarni yengishdir. U qatnashchilarni oôz tasavvurlari va ijodlaridan 

foydalanishga undaydi va berilgan har qanday muammoga koôp sonli yechimlar topishda yordam beradi (bu 

vaziyatda men nima qilishim kerakq Bu toôsiqni qanday bartaraf qilishimiz kerakq). Aqliy hujum qadriyatlarni 

tanlash va muqobillarini aniqlashda yordam beradi. 

Aqliy hujum usulining qoidalari: 

 
 

 

 

4-oôquv topshiriq. çBlis-soôrovè savollarga javob bering, jadval  

soôrov vaqtida toôldiradi 

 

ˉ Savollar Javoblar 

1. Psixologiyada qancha metodlar borq  

2. Kuzatish metodining mohiyati nimadan iboratq  

3. Suhbat metodining qanday turlari borq  

4. Test deb nimaga aytiladiq  

5. Test metodining turlarini ayting  

6. Tajriba metodining maqsadi nimadan iboratligini ayting.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mustaqil oôrganish uchun mavzular 

¶ Xalq xoôjaligini yuksaltirishda psixologik bilimlarning ahamiyati. 

¶ Psixologiyaning tadbiqiy yoônalishlari. 

¶ Psixologik testlar va ularning imkoniyatlari. 
¶ Psixologiyaning zamonaviy, qulay va obyektiv metodlari va ularni amaliyotda 

qoôllash yoôllari. 

 

 

 

¶ Hyech qanday oôzaro tanqid va baholash boôlmasligi kerak; 

¶ Taklif qilinayotgan gôoyaga baho berishdan saqlanish; 

¶ Barcha keltirilgan gôoyalar qimmatli va teng kuchli, ularni tanqid qilmaslik 
kerak; 

¶ Javob berayotganni toôxtatmaslik kerak; 

¶ Kamchilik koôrsatishdan saqlanish lozim; 

¶ Qancha koôp fikr bildirilsa shuncha yaxshi, yangi va qimmatli gôoyani 

tugôilishiga ehtimol shunchalik koôp boôladi; 

¶ Fikrlar takrorlansa eôtibor bermaslik kerak; 

¶ Ochiq tanqidiy fikrlarni aytishga ruxsat berish kerak; 

¶ Paydo boôlgan har qanday gôoyani ham tashlab yubormaslik kerak. 
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3-MAVZU  Kasblar va ularning  klassifikatsiyasi. 

(ma'ruzaï 2soat, amaliy mashg`ulot ï 2soat) 

 Ma'ruzada ta'lim tʝxnologiyasi 

O`quv soati: 2 soat Talabalar soni: 

O`quv mashg`ulotining shakli Mavzuiy ï ko r̀gazmali ma'ruza  

Mavzu rʝjasi               R e j a : 

1. Kasb  tushunchasi. 

2. Shaxs qiziqishlari va kasb . 

3. Kasblarni psixologik tizimlash. 

4. Professiografiyaning mohiyati va uning asosiy 

tamoyillari. 

 

Mahsg`ulotning maqsadi:. Kasblar va ularning  klassifikatsiyasi  haqidagi  tasavvurlarini shakllantirish.  

Pʝdagogik vazifalar: 

-Kasb  tushunchasi haqida ma`lumot berish. 

-Shaxs qiziqishlari va kasb haqidagi 

ma`lumatlarni  etkazib berish . 

-Kasblarni psixologik tizimlash to`g`risida 

tushuncha berish. 

-Professiografiyaning mohiyati va uning 

asosiy tamoyillari haqidagi tushunchalarni  

yoritib berish. 

 

O`quv faoliyati natijalari: 

-Kasb  tushunchasi haqida ma`lumot bera oladilar. 

-Shaxs qiziqishlari va kasb haqidagi ma`lumatlarni  etkazib 

berishadi. 

-Kasblarni psixologik tizimlash to`g`risida tushuncha bera 

oladilar. 

-Professiografiyaning mohiyati va uning asosiy tamoyillari 

haqidagi tushunchalarni  yoritib bera oladilar. 

 

Ta'lim mʝtodlari Ma'ruza, savol-javob, suhbat, o`zaro o`qitish mʝtodi, klastʝr, 

insʝrt tʝxnikalari, tʝst  

Ta'lim vositalari Ma'ruza matni, kodoskop, slaydlar, format qog`ozlari, 

markʝrlar, skotch, chizmali organayzʝrlar, asosiy ma'lumot va 

tayanch tushunchalardan iborat ma'ruza matnlari (tarqatma 

matʝrial).  

Ta'lim shakllari Frontal, jamoaviy, guruhlarda ishlash. 

O`qitish shart-sharoiti Tʝxnik vositalardan foydalanish va guruhlarda ishlashga 

mo`ljallangan auditoriya 

Monitoring va baholash Og`zaki nazorat, savol-javob, rʝyting tizimi asosida baholash. 

 

 

ʄʘʲʨʫʟʘʥʠʥʛ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʢ ʭʘʨʠʪʘʩʠ  

Faoliyat 

bosqichlari 

Faoliyatning mazmuni 

O`qituvchining Talabaning 

I. Kirish bosqichi 

(10daqiqa) 

1.1.Mavzuning nomi, maqsadi, kutilajak natijalar e'lon 

qilinadi.  

1.2. O`quv mashg`ulotining shakli va baholash 

mʝzonlarini tushuntiriladi (1-ilova). 

1.3. Mavzu bo`yicha ma'ruza matnlari tarqatiladi (har bir 

talabaga). 

1.4. Mavzuning rʝjasi va asosiy tushunchalari eshittiriladi 

va qisqacha izoh bʝriladi.   

Tinglaydilar.  

 

 

 

 

 

Mavzu nomini va rʝjasini 

yozib oladilar. 

II. Asosiy 

bosqich 

(60 minut) 

2.1. Bʝrilgan savolarga o`ylab javob bʝrishlari taklif 

qilinadi: 

Tʝzkor so`rov o`tkazadi. So`rov o`tkazish jarayonida 

talabalarni yo`naltiradi, javoblarni aniqlashtirib to`ldiradi. 

2.2. Talabalarni to`rtta kichik guruqlarga bo`ladi. qar bir 

guruq o`tilayotgan mavzuning bir rʝjadagi savoli bo`yicha 

çekspʝrtè bo`lib, o`zgalarga qam o`rgatishini tushuntiradi. 

 

2.3. Guruqlarga ekspʝrt varaqlarini tarqatiladi va 

faoliyatlari tashkil qilinadi (2-ilova). 

2.4. Taqdimot boshlanishi e'lon qilinadi. Yo`naltiruvchi, 

maslaqatchi sifatida ishtirok etadi. Javoblar 

aniqlashtiriladi, to`ldiriladi, izoq bʝriladi va tuzatishlar 

kiritiladi.  

Savollarni muqokama 

qilib, ularga javob bʝradi. 

Guruhlarni faoliyat ni 

tashkil qiladilar. 

Matnlarini o`qib, 

savollarga javob topadilar. 

Ma'lumotni muqokama 

qilib, fikr almashib, sis-

tʝmalashtiradilar. Tayyor 

ma'lumotni taqdim etish 

uchun chizmali 

organayzʝr-lar ishlab 

chiqadi. 

Guruq sardorlari tayyor 
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2.5. Taqdimot yakunida talabalar diqqatini mavzuning 

asosiy tomonlariga qaratib, qar bitta masala bo`yicha 

qisqacha xulosalar qilinadi. 

ma'lumot-larni taqdim 

etadilar. Boshqa guruq 

a'zolarining bʝrgan 

savollariga javob bʝradi. 

III . Yakuniy 

bosqich 

(10 minut) 

3.1. Mavzuni umumlashtirilib, umumiy xulosalar qilinadi, 

yakun yasaladi. 

3.2. Guruqlarga o`zaro qo`ygan baqolarini e'lon qilishini 

taklif qilinadi. Natijalarni sharqlanadi. 

3.3. Mustaqil ishlashlari uchun vazifa bʝriladi:          (1) 

nazorat savollariga oqzaki javob bʝrish (3-ilova); (2) 

qo`shimcha adabiyotlardan mavzuga tʝgishli bo`lgan yangi 

ma'lumotlarni to`plash.  

Eshitadilar.  

 

 

 

 

Vazifani yozib oladilar. 

 

ʌʉʄʋ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʷʩʠ 

 

 (F) ï Fikringizni bayon eting. 

 (S) ï Fikringiz bayoniga biron sabab ko`rsating. 

 (M) ï Ko`rsatilgan sababni tushuntiruvchi misol kʝltiring. 

 U) ï Fikringizni umumlashtiring. 

 

 

Ushbu tʝxnologiya tinglovchilarni o`z fikrini qimoya qilishga, 

    erkin fikrlash va o`z fikrini boshqalarga o`tkazishga, ochiq qolda 

 baqslashishga, egallangan bilimlarni taqlil qilishga, qay 

 darajada egallaganliklarini baholashga hamda 

tinglovchilarni baqslashish madaniyatiga o`rgatadi. 

 

 

 

 

F - FIKRINGIZNI BAYON ETING. 

 

S - Fikringizni bayoniga biror sabab ko`rsating. 

 

M - Ko`rsatilgan sababni tushuntiruvchi misol kʝltiring.  

 

U - FIKRINGIZNI UMUMLASH TIRING.  

Topshiriq  Professiografiya  nima ? 

BBB  jadval  to`ldiring 

Bilaman Bilishni xohlayman Bildim  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 54 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                      Qo`shimchʘ ʘdʘbiyo`tlʘr 

1. Karimov I.A. Jahon moliyaviy iqtisodiy inqirozi, O`zbekiston sharoitida uni bartaraf etishning yo`llari va 

choralari. Toshkent, O`zbekiston nashriyo`ti, 2009 y. 

2. Sunnatova R.I., Parpiʝv U. çKasbga yo`naltirish maslaqatlari: mʝtodlar, muammolar, imkoniyatlarè, 

Toshkʝnt 2001 yil. 

3. Qodirov K.B. ñKasb tanlashga tayyorgarlikning psixologik jiqatlari va kasbiy tashxisò, Toshkʝnt 2001 yil 

4. Rashidov F.X., Xodjaboʝv A.R., R.K.Jo`raʝv, X.F.Masudov  va boshqalar ñO`rta maxsus, kasb-qunar 

talimdagi tayyorlov yo`nalishlari, kasblar va ixtisosliklar tasniflagichiò T-2000 y 

5. Sog`inov N., Ubaydullaʝv F. ñO`quvchilar bilan olib boriladigan kasb tanlash, kasbga yo`llash ishlarini 

tashkil qilishda psixodiagnostika mʝtodlaridan foydalanishò T-, 1996 yil. 

 Elektron tʘlim resurslʘri 

1. www. tdpu. uz 

2. www. pedagog. uz 

 

 

 

4-MAVZU  Shaxs psixologiyasi  va kasbiy  shakllanish. 

(ma'ruzaï 2soat, amaliy mashg`ulot ï 2soat) 

 Ma'ruzada ta'lim tʝxnologiyasi 

O`quv soati: 2 soat Talabalar soni: 

O`quv mashg`ulotining shakli Mavzuiy ï ko r̀gazmali ma'ruza  

Mavzu rʝjasi . R e j a : 
1. Shaxsning biogenetic na sotsiogenetik nazariyalari. 

2. Shaxsning tuzilishi. 

3. Shaxs faolligi va yo'naltirilganligi. 

4. Kasbiy shakllanish tarixi. 

 

 

Mahsg`ulotning maqsadi: Psixologiyada shaxs va jamiyat muammosi. SHAXS VA FAOLIY AT haqida 

tasavvurlarini shakllantirish.  

Pʝdagogik vazifalar: 

- Shaxsning biogenetic na sotsiogenetik 

nazariyalari.haqida to`liq ma'lumot bʝrish; 

- Shaxsning tuzilishi  haqida tushuncha bʝrish; 

- Shaxs faolligi va yo'naltirilganligi nazariy 

muammolarini yoritish; 

- Kasbiy shakllanish tarixi  haqida tushuncha 

bʝrish; 

O`quv faoliyati natijalari: 

--Shaxsning biogenetic na sotsiogenetik nazariyalari haqida 

tushuntiradi; 

-- Shaxsning tuzilishining psixologlar tomonidan o`rganilishi,   

yo`l-yo`riqlarini ko`rsatadi; 

-- Shaxs faolligi va yo'naltirilganligi nazariy muammolarini 

mazmunini yoritadi; 

-- Kasbiy shakllanish tarixi  haqida  tushuntirib bear oladilar. 

      Kasblar 
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Ta'lim mʝtodlari Ma'ruza, savol-javob, suhbat, o`zaro o`qitish mʝtodi, klastʝr, 

insʝrt tʝxnikalari, tʝst  

Ta'lim vositalari Ma'ruza matni, kodoskop, slaydlar, format qog`ozlari, 

markʝrlar, skotch, chizmali organayzʝrlar, asosiy ma'lumot va 

tayanch tushunchalardan iborat ma'ruza matnlari (tarqatma 

matʝrial).  

Ta'lim shakllari Frontal, jamoaviy, guruhlarda ishlash. 

O`qitish shart-sharoiti Tʝxnik vositalardan foydalanish va guruhlarda ishlashga 

mo`ljallangan auditoriya 

Monitoring va baholash Og`zaki nazorat, savol-javob, rʝyting tizimi asosida baholash. 

 

 

ʄʘʲʨʫʟʘʥʠʥʛ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʢ ʭʘʨʠʪʘʩʠ  

Faoliyat 

bosqichlari 

Faoliyatning mazmuni 

O`qituvchining Talabaning 

I. Kirish bosqichi 

(10daqiqa) 

1.1.Mavzuning nomi, maqsadi, kutilajak natijalar e'lon 

qilinadi.  

1.2. O`quv mashg`ulotining shakli va baholash 

mʝzonlarini tushuntiriladi (1-ilova). 

1.3. Mavzu bo`yicha ma'ruza matnlari tarqatiladi (har bir 

talabaga). 

1.4. Mavzuning rʝjasi va asosiy tushunchalari eshittiriladi 

va qisqacha izoh bʝriladi.   

Tinglaydilar.  

 

 

 

 

 

Mavzu nomini va rʝjasini 

yozib oladilar. 

II. Asosiy 

bosqich 

(60 minut) 

2.1. Bʝrilgan savolarga o`ylab javob bʝrishlari taklif 

qilinadi: 

1.Psixologlarning shaxsga bergan ta`rifini bilasizmi? 

2.SHaxs,individ, individuallik tushunchalari. 

3.SHaxs shakllanishini bosqichlarga ajratib o`rgangan 

psixologlardan kimlarni bilasiz? 

4.Chet el psixologiyasida shaxs nazariyalarini bilasizmi? 

 Tʝzkor so`rov o`tkazadi. So`rov o`tkazish jarayonida 

talabalarni yo`naltiradi, javoblarni aniqlashtirib to`ldiradi. 

2.2. Talabalarni to`rtta kichik guruqlarga bo`ladi. qar bir 

guruq o`tilayotgan mavzuning bir rʝjadagi savoli bo`yicha 

çekspʝrtè bo`lib, o`zgalarga qam o`rgatishini tushuntiradi. 

 

2.3. Guruqlarga ekspʝrt varaqlarini tarqatiladi va 

faoliyatlari tashkil qilinadi (2-ilova). 

2.4. Taqdimot boshlanishi e'lon qilinadi. Yo`naltiruvchi, 

maslaqatchi sifatida ishtirok etadi. Javoblar 

aniqlashtiriladi, to`ldiriladi, izoq bʝriladi va tuzatishlar 

kiritiladi.  

2.5. Taqdimot yakunida talabalar diqqatini mavzuning 

asosiy tomonlariga qaratib, qar bitta masala bo`yicha 

qisqacha xulosalar qilinadi. 

 

 

Savollarni muqokama 

qilib, ularga javob bʝradi. 

Guruhlarni faoliyat ni 

tashkil qiladilar. 

Matnlarini o`qib, 

savollarga javob topadilar. 

Ma'lumotni muqokama 

qilib, fikr almashib, sis-

tʝmalashtiradilar. Tayyor 

ma'lumotni taqdim etish 

uchun chizmali 

organayzʝr-lar ishlab 

chiqadi. 

Guruq sardorlari tayyor 

ma'lumot-larni taqdim 

etadilar. Boshqa guruq 

a'zolarining bʝrgan 

savollariga javob bʝradi. 

III . Yakuniy 

bosqich 

(10 minut) 

3.1. Mavzuni umumlashtirilib, umumiy xulosalar qilinadi, 

yakun yasaladi. 

3.2. Guruqlarga o`zaro qo`ygan baqolarini e'lon qilishini 

taklif qilinadi. Natijalarni sharqlanadi. 

3.3. Mustaqil ishlashlari uchun vazifa bʝriladi:          (1) 

nazorat savollariga oqzaki javob bʝrish (3-ilova); (2) 

qo`shimcha adabiyotlardan mavzuga tʝgishli bo`lgan yangi 

ma'lumotlarni to`plash.  

Eshitadilar.  

 

 

 

 

Vazifani yozib oladilar. 

 

2-ilova  

 

O`ʟ-o`ʟʠʥʠ ʪʝʢʰʠʨʠʰ ʚʘ ʙʘϲʦʣʘʰ ʫʯʫʥ ʥʘʟʦʨʘʪ ʩʘʚʦʣʣʘʨ ʚʘ ʪʦʧʰʠʨʠϨʣʘʨʠ: 

           1. Faoliyat haqida umumiy tushuncha. 

          2. Motiv haqida tushuncha. 

          3. Faoliyatning inson psixik taraqqiyotiga ta'siri. 

          4. Faoliyat turlari haqida. 

         5. Malakaning tuzilishi. 



 56 

         6. Faoliyat oôzlashtirilishi va mashqlar. 

         7. Malakalarning oôzaro ta'siri. 

         8. Faoliyatning shakllanishi. 

       9. Individ haqida tushuncha. 

      10. Shaxs va uning tuzilshi. 

      11. Shaxsning individual tipologik xususiyatlari. 

      12. Shaxsning tuzilishidagi biologik va ijtimoiy omillar. 

      13. Shaxs tuzilishining tarkibiy qismi. 

3-ilova   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Insʝrt jadvali  

v + -  ? 

    

    

    

    

                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Shaxs  nazariyalari  

  

 

 

O`qish jarayonida olingan ma'lumotlarni 

individual holda sistʝmalashtiradilar; 

Matnda qo`yilgan bʝlgilar asosida jadval 

ustunlarini to`ldiradilar: 

 - haqidagi bilimlarimga javob        

bʝradi; 

ç-è - haqidagi bilimlarimga qarama-

qarshi; 

+ - yangi ma'lumotlar 

? ï tushunarsiz (aniqlashtirish, 

to`ldirishni talab qiladi) ma'lumot.  

  

Insʝrt jadvalining tuzilishi va uni 

tuldirish qoidasi bilan tanishadilar. 

 

Insʝrt jadvali: 

- ma'lumotlarni sistʝmalashti-rishni 

(mustaqil o`qish)` ma'ruza eshitish 

jarayonida olingan), uni tasdiqlash, 

aniqlashtirish yoki rad etish; qabul 

qilinayotgan ma'lumotning 

tushunarliligini nazorat kilish, avval 

egallangan ma'lumotni yangisi bilan 

bog`lash qobiliyatlarini shakllan 

tirishni ta'minlaydi; 

- o`quv ma'lumotini mustaqil 
o`rgangandan so`ng 

qo`llaniladi.  
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.                                                                                       1-rasm.

 

 

 

 

 

 

4-ilova 

Psixodinamik sotsiodinamik interakstion 

eksperimental 

tizimli 

Xulq -atvor 
shakllari  

Butun umr 
davomi  

dinamik 

Noeksperimental  

Maktabgacha va  
 

maktab yoshi 

Shaxs sifatlari va  
 xususiyatlari  

Shaxs nazariyalari 

Maqsad  

Qatõiy ishonch 
 

Maslak  
 

Eõtiqod 
 

Xohish -istak  
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Insonning tevarak-atrof voqyeyliklariga ishonish mexanizmi 

 

 

 

5-ilova 

Mafkuraviy targôibotning psixologik 

mexanizmlari

Inson 
nimalarga 
ishonadi?  

Tanish 

narsalarga  

Yoqimli 
hissiyot 

uygõotadigan 
voqeya va 

hodisalarga  

Ikkilanish va 
xavotirlik 

hissini 
uygõotuvchi 
maõlumotlarg

a 

Obroõli ð 
avtoritetli 

shaxslarga  



 59 

6-ilova 

Shaxs yoônalganligining eng muhim tarkibiy qismlari 

 

 

7-ilova 

Shaxs iqtisodiy ijtimoiylashuvi jarayoniga taôsir qiluvchi omillar guruhining har bir soha doirasidagi 

koôrinishi 

Shaxs 
yoõnalganligi 

 

Masõuliyat 

 
Maqsadlar va 

ideallar  

 
Qiziqishlar va 

eõtiqod 

 

Iymon  

 

Dunyoqarash  

ALOQA VOSITASI ð  
yaõni nima orqali 

maõlumotning 
yetkazilishidagi 
oõziga xosliklar 

(yuzma -yuz, yozma 
tarzda, video yoki 

audivositalar), OAV 
orqali maõlumotlar 
yetkazilganda ham 

òfikrlarning egasi ð 
liderlariódan 

foqdalanishning 

samarasi  

AUDITORIYA ð  
kimga maõlumotning 

yetkazilayotganligi 
masalasi, bu oõrinda 
ularnin g yoshi, oõy-

xayollari, bilim 
zahirasi, 

maõlumotdan 
manfaatdorlik 

darajasi, qayerda, qay 

holatda va boshqalar 
albatta inobarga 

olinadi  

KOMMUNIKATOR  ð  
yaõni maõlumotni yetkazuvchi shaxsning 

oõziga xosliklari va unga qoõyiladigan 
talablar, bu oõrinda ham voizning, notiqning, 

mafkurachi -ziyolining inson sifatida 
auditoriya bilan ishlash mahorati va 

yoqimtoyligi alohida ahamiyat kasb etadi  

MAõLUMOT ð  
yaõni maõlumotnning ham hissiyotlarga, ham 

aql -idrokka taõsir etish xususiyatlarining 
muhimligi, fikrla shda qarama -qarshiliklarning 
yoõqligi, birlamchi berilgan maõlumotning 

ikkilamchiga nisbatan kuchi sezilarliroq 

ekanligi  
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3. G`oziʝv E. Psixologiya. T.,1994 y 
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Individual ð obyektiv (iqtisodiy)  

¶ shaxsning iqtisodiy xulqini 

neyro -fiziologik 
korrelyasiyalash;  

¶ shaxsning daromad darajasi  

¶ shaxs tassarufidagi moddiy va 

no-moddiy mulki.  

Jamoaviy ð obyektiv (ijtimo iy)  

¶ individning iqtisodiy va profes -

sional faoliyati xarakteri;  

¶ jamiyatning iqtisodiy tuzilishi;  

¶ iqtisodiy munosabatlarni 
tartibga soluvchi meõyoriy-

huquqiy baza.  
 

Individual ð subyektiv 
(psixologik)  

¶ shaxsning  bilim , malaka , 

koõnikma-lari ; 

¶ umumiy  va maxsus  

qobiliyatlar ; 

¶ shaxsning  iqtisodiy  

yoõnalganligi, iqtisodiy  
anglanganlik , iqtisodiy  motiv  va 
tafakkur ; 

¶ qadriyat  ð motivlar  doirasi ; 

¶ oõzini-oõzi baholash ; 

¶ umumiy  va maxsus  maõlumoti. 

Jamoaviy ð subyektiv (madaniy)  

¶ shaxsning  kommunikativ  

malakasi ; 

¶ shaxsning  iqtisodiy  tarbiyasi , 

oilaviy  anõanalar asosida  
mulkka  boõlgan munosabati ; 

¶ shaxsning  iqtisodiy  rolini  
amalga  oshirish ; 

¶ mulkchilik  munosabatlariga  
boõlgan milliy  ustanovkalar  va 

etnik  streotiplar . 
 

http://www.ziyo.uz/
http://www.psihol.ru/
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                                        2.Amaliy mashg`ulotda ta'lim tʝxnologiyasi 

 

 

O`quv soati:  2 soat 

Talabalar soni: 

O`quv mashg`ulotining shakli 

Bilimlarni..mustahkamlash, chuqurlashtirish (1-mashg`ulotlar). 

Mavzu rʝjasi 1. Individ, shaxs ,individuallik haqida  tushuncha 

2. Faoliyat va shaxs 

3.SHaxs nazariyalari 

4. Muomalaning shaxslararo munosabatdagi roli  

 

Mashg`ulotning maqsadi: Psixologiyada shaxs va jamiyat muammosi.Shaxs va faoliyat haqidagi bilimlarni 

mustahkamlash va chuqurlashtirish.  

Pʝdagogik vazifalar: 

¶ Individ shaxs,individuallik haqidagiu   

tasavvurlarini chuqurlashti-rish; 

¶ Faoliyat va shaxs haqida kʝng tushuncha 

bʝrish.  

¶ .   SHaxs nazariyalari haqida kʝng 

tushuncha bʝrish.  

¶ Muomalaning shaxslararo 

munosabatdagi,roli  haqidagiu   

tasavvurlarini chuqurlashti-rish; 

O`quv faoliyatining natijalari: 

    1.Individ,shaxs,individuallik tushunchalarini mustaqil 

tushuntiradi  

 

    2.  Faoliyat  va  shaxs  haqida  kʝng 

tushuntiradi; 

3. SHaxs  nazariyalarini mustaqil yoritadi va tahlil qiladi; 

     4.Muomalaningé.shaxslararo munosabatdagi,roli  haqidagiu   

tasavvurlarini 

tahlil qiladi: 

 

Ta'lim mʝtodlari Amaliy, suhbat, tʝzkor-so`rov, tʝst  

Ta'lim vositalari Ma'ruza matni, format qog`ozlari, markʝrlar, skotch, kompyutʝr 

tʝxnologiyalari, o`quv matʝriallari 

Ta'lim shakllari Juftliklarda va guruhlarda ishlash. 

O`qitish shart-sharoiti Tʝxnik vositalardan foydalanish va guruhlarda ishlashga 

mo`ljallangan auditoriya 

Monitoring va baholash Nazorat savollari, savol-javob, rʝyting tizimi asosida baholash. 

 

Amaliy mashg`ulotning tʝxnologik xaritasi 

 

 

Faoliyat 

bosqichlari 

Faoliyatning mazmuni 

 

O`qituvchining talabaning 

I.Kirish bosqichi 

(15daqiqa) 

1.1.Mavzuning nomi, maqsadi va rʝjalashtirilgan o`quv 

natijalarini eslatadi. 

1.2. Guruqlar ishini baholash mʝzonlari e'lon qilinadi  

1.4. Talabalarga mavzu bo`yicha qo`shimcha matʝriallar 

tarqatiladi. 

Tinglaydilar.  

 

II .Asosiy  

bosqich 

 (60 daqiqa) 

2.1.Talabalarni faollashtirish maqsadida tʝzkor-so`rov 

tʝxnikasini qo`llab mavzu bo`yicha savollar bʝriladi:  

- SHaxs nazariyalarini sanang. 

-SHaxs rivojlanishini bosqichlarga ajratib o`rgangan 

psixologlarni ayting. 

-SHaxs shakllanishiga ta`sir etuvchi omillar. 

-Biogenetik nazariya asoschilari. 

-psixodinamika nazariyasi bakili kim? 

Javoblarni diqqat bilan eshitadi, to`ldiradi, kamchiliklarini 

to`qrilaydi. 

2.2.Talabalarni ixtiyoriy ravishda 3 ta guruhga bo`ladi. qar 

bir guruqga topshiriq bʝradi (2-ilova). 

2.3.Guruqlarda faoliyatni tashkil qiladi. Topshiriqni 

bajarishda faqat qo`shimcha matʝrialdan foydalanish 

kʝrakligini aytadi 

Guruqlarni kuzatadi, yo`naltiradi, maslaqatlar bʝradi. 

2.4. Taqdimot boshlanishini e'lon qiladi.  

Bʝrilgan savollarga 

javob bʝradilar. 

Ixtiyoriy 3 ta gu-ruqga 

bo`linadilar. Bʝrilgan 

qo`shimcha matʝriallar 

aso-sida ishlaydilar. 

Savol bo`yicha fikr 

almashadilar, mu-loqaza 

qiladilar va tayyor ma'lu-

motni format qoqoziga 

sxʝmalar, jadvallar 

asosida tushiradi.  

Tayyor matʝrialni 

doskaga iladilar. 

Guruqdan bir ish-

tirokchi bajargan 

vazifalarini taqdim etadi. 
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Javoblarni umumlashtiradi, xatolarini tuzatadi, xatosiz 

bajarilgan ishlarni raqbatlantiradi.   

III. O`yinni olib 

borishga 

tayyorgarlik 

(10 minut) 

3.1. Mavzuning rʝjadagi uchta savolini umumlashtiradi, 

xulosalar qiladi. 

3.2. Guruqlar ishini baqolaydi va baholarni e'lon qiladi. 

3.3.Mustaqil vazifa uchun topshiriq bʝradi: (1) sʝminar 

mashqulotining kʝyingi uchta savoliga qo`shimcha 

matʝriallar asosida tayyorlanib kʝlish; (2) har bir talabaga 

mavzuning o`tilgan rʝja savollari bo`yicha to`rttadan savol 

tayyorlab kʝlish .   

Eshitadilar.  

 

 

 

 

 

 

Vazifani yozib oladilar. 

 

                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekspʝrt varag`i ˉ1 

 

1. SHaxs shakllanishida ijtimoiy muhitning roli. 

2. Sotsiogenetik nazariya. 

Ekspʝrt varag`i ˉ2 

 

      1. SHaxs   ta`rifi . 

      2.  Kognitivistik  nazariya  

Ekspʝrt varag`i ˉ3 

       1.SHaxs shakllanishiga  ta`sir  etuvchi  omillar. 

       2. Rollar   nazariyasi. 
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3-ilova  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.Amaliy mashg`ulotlar uchun matʝriallar: 

 

     ʊ.Elʝrs çSHaxsning muvaffaqiyatga erishish motivatsiyasini    aniqlashè mʝtodikasi  

 

         SHaxsning ijtimoiy xulq motivatsiyasi va muffaqiyatga yoônalganligi, uning harakat dasturi hamda 

maqsadlarida namoyon boôladi.  

Shaxsning ijtimoiy huquq motivatsiyasi va muofaqiyatga yoônalganligi, uning harakat dasturi hamda 

maqsadlarda namoyon boôladi. Muvaffaqiyatga yoônalgan shahslarda oôz-oôzini nazorat qilish va boshqarish sifatlari 

yuqori boôladi, ikkinchi toifadagi kishilarda juda past boôladi. Psixologiyada shahsning ijtimoiy hulq motivlari 

oôrganuvchi hilma-hil metodikalar mavjud. Shulardan biri T.Elersning ,, Muvaffaqiyat motivatsiyasi,, metodikasi 

hisoblanadi. 

         Tajriba maqsadi: sinaluvchilarning muvaffaqiyatga erishish motivatsiyaini oôrganish. 

 Tajriba materialari : test savolnomasi, javoblar varaqasi qalam kerak boôladi. 

 Sinaluvchiga koôrsatma: sizga 41-ta hukmlar keltirilgan bilank taqdim etiladi.        Sizning vazifangiz oôz nuqtayi 

nazaringizdan kelib chiqib ,,haò yoki ,,yoôqò deb javob berishdan iborat. 

        ,, Haò javobingizni tegishli ,,+ò belgisi bilan, ,,Yoôqò javoblarni ,, -ò belgisi bilan belgilanadi. 

         Tajribaning borishi: tajriba individual yoki guruhiy tartibda oôtkazilishi mumkin. 

Savollar 

1.Hayotdagi muvaffaqiyat tasodiflarga koôra oldindan qilingan hisob kitoblarga koôra bogôliq deb oôylayman. 

2.Agar men oôzimning sevimli mashgôulotlarimdan ayrilsam unda men uchun hayotning mazmuni yoôqoladi. 

3.Men uchun har qanday ishning oqibati natijasidan koôra uning bajarilish jarayoni uhim. 

4. Men odamlarning oôz yaqinlari bilan boôlgan munosabatlarning yahshi emasliklaridan koôra ishdagi 

muvaffaqiyatsizliklardan koôproq qaygôuradilar deb hisoblayman. 

5.Mening fikrimcha koôpchilik odamlar yaqin kunlarga moôljalangan maqsad bilan emas, balki uzoqa moôljalangan 

maqsad bilan yashaydilar. 

6.Agar imkoniyat boôlsa ham hech kim sezmasligiga ishonchim komil boôlsa ham kinoga chiptasiz kirolmayman. 

7.Menning hayotimda muvaffaqiyatsizliklardan koôra muvaffaqiyatli kunlar koôp boôlgan. 

8. Men amaliy ishdan ishbilarmon odamlardan koôra his tuygôuli (koôngilchan) odamlar koôproq yoqadi. 

9.Hatto oddiy ishda ham men uning bazi elementlarni takomilashtirishga harakat qlaman. 

10. Muvaffaqiyatga erishish haqidagi fikrlarga berilib ketganimda ehtiyotkorlik choralarini koôrishni unitib 

qoôyishim mumkin. 

11.Bolalaligimda meni ota-onam dangasa deb hisoblar edi. 

12. Men oôzimning muvaffaqiyatsizligimga sharoit emas koôproq oôzimni ayibdor deb hisoblayman. 

13. Ota-onam meni qattiq nazorat qilishgan. 

Guruhlar uchun 

topshiriqlar 

 

1-topshiriq.  

Shaxs va uning motivlari klassifikatsiyasi. 

SHaxslar va jamolar xulq-atvorining ˄ rganishning 

dolzarbligi. 

 

2-topshiriq  

Ijtimoiy ustanovka va uni profʝssional faoliyat 

mobaynida ˄zgartirish muammosi. 
 

3-topshiriq.  

Talabchanlik va ustanovka. 

ñFaoliyat ï ehtiyoj - motivatsiyaò tushunchalarining 

o`zaro bog`liqligi. 
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14.Menda qobiliyatga nisbatan sabr toqad kuchli. 

15.Oôz maqsadlarimdan qaytishga muvaffaqiyatlarga erisha olmasligim haqidagi fikr emas balki dangasalik sabab 

boôladi. 

16.Men oôzimni oôziga ishongan odam deb hisoblayman. 

17. Muvaffaqiyatga erishish uchun garchi imkoniyatar mening foydamga boôlmasa ham tavakal qilishim mumkin. 

18.Men tirishqoq odam emasman. 

19.Hamma ishlar tekis(meyorida) ketayotgan boôlsa unda menning gôayratim yana oshadi. 

20.Agar men gazetada ishlaganimda unda turli voqiyalar yozishdan koôra koôproq  odamlar yaratgan yangiliklarni 

yozgan boôlardim. 

21.Menning yaqinlarim odatda shahsiy rejalarim bilan ham fikr boôlmaydilar. 

22. Menning hayotga nisbatan boôlgan talablarimning darajasi oôrtoqlarimning shunday talablaridan pastdir. 

23.Menning oôzimni oôziga ishongan odam deb hisoblayman . 

24.Men boshqa koôpchilikga nisbatan izatalab emasman. 

25.Tatil nihoyasida men odatda ishga qaytishimni oôylab qolaman. 

26.Ishlagim kelgan payitlarda, men ishni boshqalarga nisbatan yahshiroq ya sifatliroq bajaraman. 

27.Men tirishib sitqi dildan ishlaydigan odamlar bilan tez kirishib ketaman. 

28.Men bekorchilik paytlarimda oôzimni behalovat his qilaman. 

29.Men boshqalarga nisbatan koôproq masulyatli ishlarni bajaraman. 

30.Men oôzim qaror qabul qilish kerak boôlganda buni sidqi dildan yahshi bajarishga intilaman. 

31.Menni doôstlarim men bazan dangasa deb koyishadi. 

32.Mennning yutiqlarim malum manoda kasbdoshlarimga ham bogôliq 

33.Rahbarning rayini qaytarish besamara ish. 

34.Bazan qanday ishni bajarayotganligi ham bilmaysan. 

35.Ishim yurishganda men betoqat boôlib qolaman. 

36.Men odatda oôz yutiqlarimga ham ahamiyat beraman. 

37. Boshqalar bilan hamkorlikda ishlaganimda menning ishim boshqalarnikidan samaraliroq boôladi. 

38.Koôpgina boshlab qoôygan ishlarimni ohriga yetkazganman. 

39.Men ish bilan band boôlmagan odamlarga havas qilaman. 

40.Men hukimronlikga va amalga intilgan odamlarga havas qilmayman. 

41.Men oôzimning haqligimga ishonsam haqiqatni isbot qilish uchun har narsaga borishga tayyorman . 

 

Natijalar tahlili  

Sinaluvchining test savollariga berilgan javoblari ,,+ò va ,,-ñ belgilariga qarab kalit asosida tekshiriladi.  

 

  ,,+ò . 2,3,4,5,7,8,9,10,14,15,16,17,21,22,25,26,27,28,29,30,32,37,41. 

 ,,-ñ .  6,13,1,8,20,24,21,36,38,39, 

 

   Sinaluvchining toôplagan ballarini hisoblab chiqandan soông umumiy ball asosida sinaluvchining muvaffaqiyatga 

erishish motivlari va usulari haqida hulosa chiqarish mumkin. 

Baholash mezonlari. 

 

    1-10 sinaluvchining muvaffaqiyatga nisbatan motivatsiyasi past darajada 

   11-16 Motivatsiya darajasi oôrtacha. 

   17-20 Yuqori 

   21 va undan yuqori ï juda yuqori 

 

 

                                                   SHAXSNING IRODASINI O`RGANISH  

TɽSTI 

            Ushbu ruhiy holatni aniqlash uchun maxsus ishlab chiqilgan tʝstdan foydalanish mumkin. Tavsiya 

qilinayotgan fikrlarga shaxs çHaè yoki çYo`qè dʝgan javob qaytarish kʝrak.  

      1.Hayotdagi muvaffaqiyat tasodiflarga ko`ra oldindan qilingan hisob-kitoblarga ko`proq bog`liq bo`ladi dʝb 

o`ylayman. 

      2.Agar o`zimning sʝvimli mashg`ulotlarimdan ayrilsam, unda mʝn uchun hayotning mazmuni yo`qoladi. 

 3.Mʝn uchun har qanday ishning oqibati, natijasidan ko`ra, uning bajarilish jarayoni muhim. 

 4.Mʝn odamlarning o`z yaqinlari bilan bo`lgan munosabatlarining yaxshi emasligidan ko`ra, ishdagi 

muvaffaqiyatsizlikdan ko`proq qayg`uradilar dʝb hisoblayman. 
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 5.Mʝning fikrimcha, ko`pchilik odamlar yaqin kʝlajakka mo`ljallangan maqsad bilan emas, balki uzoqqa 

mo`ljallangan maqsad bilan yashaydilar. 

 6.Agar imkoniyat bo`lsa-da, lʝkin hʝch kim sʝzmasligiga ishonchim komil bo`lsa ham nojo`ya harakat qila 

olmayman. 

 7.Mʝning hayotimda muvaffaqiyatsizliklardan ko`ra muvaffaqiyatli kunlar ko`p bo`lgan. 

 8.Mʝnga amaliy, ishchan, ishbilarmon odamlardan ko`ra his-tuyg`uli, ko`ngilchan inson ko`proq yoqadi. 

 9.Hatto oddiy ishda ham mʝn uning ba'zi elʝmʝntlarini takomillashtirishga harakat qilaman. 

 10.Muvaffaqiyatga erishish haqidagi fikrlarga bʝrilib kʝtgan vaqtlarimda ehtiyotkorlik choralarini unutib 

qo`yishim mumkin. 

 11.Yoshligimda ota-onam mʝni dangasa dʝb hisoblar edi. 

 12.Mʝn o`zimning muvaffaqiyatsizliklarimga sharoit emas, balki ko`proq o`zimni aybdor dʝb hisoblayman. 

 13.Ota-onam mʝni qattiq nazorat qilishgan. 

 14.Mʝnda qobiliyatga nisbatan sabr-toqat kuchli. 

 15.O`z maqsadlarimdan qaytishga muvaffaqiyatga erisha olmasligim haqidagi fikr emas, balki dangasalik 

sabab bo`ladi. 

 16. Mʝn o`zimni o`zimga ishongan odamman dʝb hisoblayman. 

17. Muvaffaqiyatga erishish uchun garchi imkoniyatlar mʝning foydamga bo`lmasa ham tavakkal  qilishim 

mumkin. 

18. Mʝn tirishqoq odam emasman. 

19. Hamma ishlar tʝkis (mʝ'riyoda) kʝtayotgan bo`lsa, unda mʝning g`ayratim yanada oshadi. 

20. Agar mʝn gazʝtada ishlaganimda edi, unda turli voqʝalar haqida yozishdan ko`ra, ko`proq odamlar 

yaratilgan yangiliklarni yozgan bo`lar edim. 

21. Mʝning yaqinlarim odatda shaxsiy rʝjalarim bilan hamfikr bo`lmaydilar. 

22. Mʝndagi hayotga nisbatan bo`lgan talablarimning darajasi o`rtoqlarimning shunday talablaridan pastroq. 

23. Mʝn o`z maqsadlarimga erishish yo`lida qat'iyman. 

Tʝst kaliti : çHaè-1, 2, 6, 7, 8, 9, 15, 17, 19, 20, 22, 23. çYo`qè-3, 4,5, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 18, 21 

Natija larning miqdoriy tahlili.   Ballar yig`indisi:  

0-9 dan past bo`lganda-Sizning faoliyatingizda muvaffaqiyatga ehtiyoj yaqqol ko`rinmaydi. 

 10-13 ballgacha: Sizda muvaffaqiyatga intilish bor, lʝkin hayotda faoliyatingizni tashkil qilishda har doim ham 

muvaffaqiyatga ehtiyoj sʝzavʝrmaysiz. 

 14-23 ballgacha:  Sizning faoliyatingizda muvaffaqiyatga ehtiyoj yuqori darajada, har doim muvaffaqiyat 

bo`lishiga ishonasiz, qat'iysiz u yoki bu darajada murakkab, lʝkin bajarilishi mumkin ishlarni qilishni yoqtirasiz.  

0-9 past, 10-13 o`rtacha, 14-23 yuqori. 

                          ADABIYOTLAR  
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8. G`oziʝv E.G`. Umumiy psixologiya. I-II kitob, Toshkʝnt, 2004. 

9. G`oziʝv E.G`., Tursunov S.L. Psixologiyada mukammal Lug`at tuzish xususiyatlari. O`quv qo`llanma, T, 2005.                         

 



 66 

5-mavzu:  KASBIY  MOTIV  VA  MOTIVATSIYA  

(maôruza ï 2 soat, seminar mashgôulot ï 4 soat) 

5.1. Maôruzaning taôlim texnologiyasi 

 

Oôquv soati: 2 soat Talabalar soni: 

Oôquv mashgôulotining shakli Munozarali maôruza  

Mavzu rejasi 1.Kasb tanlash  motivlari. 

2. Motivatsiyani boshqarish masalalari. 

3. Motivatsiya haqida tushuncha. 

4. Kasbiy motivlarni shakllantirish. 

Mashgôulotning maqsadi: Talabalarga motiv, motivatsiya va motiv turlari haqida to`liq ma'lumot 

bʝrish, hissiyotning umumiy ta'rifi, emotsional holatlar, hissiy tuyg`ular, hissiyotning fiziologik asoslari haqida 

tushuncha bʝrish, ularning ongiga his-tuyg`ularning shakllari va namoyon bo`lishiga oid tushunchalarni 

singdirish. 

Pedagogik vazifalar: 

- Motiv toôgôrisida tushuntirishi; 

- Motivatsiya haqida tushuncha berish;  

- Motiv turlari haqida toôliq maôlumot berish;  

- Emotsional holatlar, hissiy tuygôular haqida 

maôlumot berish; 

- Uch savolga ï turfa xil javob metodini 

qoôllash. 

- ñNega?ò, ñNima uchun?ò yoxud 

hissiyotlarning namoyon boôlishi haqida 

maôlumot berish.  

Oôquv mashgôulotining natijalari: 

- Motiv toôgôrisida tushunib olishadi; 

- Motivatsiya haqida ularning turlari haqida tushunchaga ega 

boôlishadi;  

- Motiv turlari haqida toôliq maôlumot olishadi;  

- 

- Emotsional holatlar, hissiy tuygôular haqida  

 

- Uch savolga ï turfa xil javob metodida ishtirok etishadi. 

- ñNega?ò, ñNima uchun?ò yoxud hissiyotlarning namoyon 

boôlishi haqida maôlumotga ega boôlishadi.  

 

Taôlim metodlari Maôruza, tezkor soôrov, baxs-munozara, test. ñBlits soôrovò, 

ñKlasterò usullari 

Taôlim vositalari Maôruza matni, kompyuter texnologiyalari, chizmali 

organayzerlar.  

Taôlim shakllari Frontal, jamoaviy 

Oôqitish shart-sharoiti Texnik vositalardan foydalanishga moôljallangan auditoriya 

Monitoring va baholash Savol-javob, reyting tizimi asosida baholash, nazorat savollari 

va vazifalar. 

 

Maôruzaning texnologik xaritasi 
 

Faoliyat 

bosqichlari 

Faoliyat mazmuni 

Oôqituvchining Talabaning 

Tayyorgarlik  

bosqichi 

1.Savollar va oraliq xulosalarni tayyorlaydi, taqqoslash va 

munozarani davom ettirish uchun qoôshimcha misollar ishlab 

chiqadi. 

2.Munozarali maôruzani tashkil etish va olib borish ketma-

ketligini loyihalashtiradi: 

munozaraga qiziqtiruvchi va jalb qiluvchi savollarni kirgizish 

ketma-ketligini aniqlaydi; 

umumlashtirish va xulosa qilish zarur boôlgan asosiy 

holatlarni ajratadi; 

yakuniy xulosalarni shakllantiradi. 

 

I. Kirish bosqichi  

(10 daqiqa) 

1.1.Mavzuning nomi, maqsadi, oôqitish natijalarini, 

mavzuning rejasini eôlon qiladi. 

1.2.Maôruza mashgôuloti munozara shaklida oôtishini aytadi 

va faoliyatning asosiy xususiyatlarini tushuntiradi. 

çMunozara ishtirokchilari uchun eslatmaèni eslatadi.  

Tinglaydilar.  

 

 

 

II. Asosiy 

bosqich 

(60 daqiqa) 

2.1. Motiv va motivatsiya haqida qisqacha maôlumot beradi. 

Motiv va motivatsiyani diagnostika qilish haqida oôzining 

nuqtai nazarini bildiradi. 

2.2.Talabalarga oôz fikrlarini bildirishlarini taklif qiladi.  

Maôruzaning rejasi asosida savollar mazmunini jamoaviy 

muhokama etishga undaydi va tashkillashtiradi. 

2.3.Jamoaviy muhokama jarayonini boshqaradi: 

- savollar beradi; 

Maôruza va qoôshimcha 

maôlumot mazmunini 

eshitadilar. 
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- fikr bildirishlariga nisbatan qiziquvchanlikni namoyon 

qiladi; 

- muhokamaning mantiqan yoritilishini diqqat bilan nazorat 

qiladi; 

- munozara jarayonida ayrim ishtirokchilarning javoblarini 

toôldiradi va umumlashtiradi. Toôgôri javoblarni 

ragôbatlantiradi va notoôgôri toôliq boôlmagan javoblarni 

izohlaydi; 

- umumlashtirilayotgan va xulosa qilinayotgan mavzuning 

asosoy qoidalarini aniqlashtiradi. 

2.4.Mavzuning savollari muhokamasini qisqa umumlashtirish 

bilan rejaning dastlabki uchta savoliga yakun yasaydi.  

Fikrlarini bildi-radi, 

savollar beradi, 

munozarada ishtirok etadi. 

Ishtirokchilar mavzu 

savollarining mazmunini 

jamoaviy muhokama 

qiladilar, munozara 

qiladilar, savollarga javob 

beradilar.  

III. Yakuniy 

bosqich 

(10 daqiqa) 

3.1.Oôquv mavzusining mazmunini muhokamasi boôyicha 

xulosalar qiladi: 

- asosiy savollarni qisqacha, baho bermasdan ajratadi va 

strukturaga soladi. Bunda faqat koôpchilik ishtirokchilar 

fikriga toôgôri kelganlarini ajratadi. 

Koôrib chiqilmagan, hal etilmagan reja savollarini eslatadi. 

- munozara jarayonida qoôyilgan savollar javoblari mazmuni 

boôyicha xulosalarni shakllantiradi; 

- maôruza mashgôulotining natijasiga umumiy baho beradi. 

3.2.Mustaqil ishlashlari uchun vazifa beradi: (1) mavzuning 

rejasidagi keyingi uchta savollarini oôrganib kelish; (2) 

nazorat savollariga ogôzaki javob berish.  

Eshitadilar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vazifani yozib oladilar.  

Oôquv topshirigôi 

BBB jadvalini toôldiring 

 ̄ Mavzudagi savollar Bilaman Bilishni 

xohlayman 

Bilib 

oldim 

1. Motivatsiya sohalarining umumiy tuzilishi.    

2. Motivatsiyani oôrganishga oid asosiy yondashuvlar.    

3. His-tuygular va ularning fiziologik mʝxanizmlari.    

4. Emotsional xolatlarning xilma-xilligi.     

5. Yuksak hislar 

 
   

6. Hissiyotning tashqi ifodalanishi 

 
   

7. Kayfiyat 

 
   

8. Odam hissiyotlarining mazmuni 

 
   

9. Hislarning individual xususiyatlari 

 
   

 

 

 

5.2. Seminar mashgôulotning taôlim texnologiyasi 

 

Oôquv soati: 4 soat Talabalar soni: 

Oôquv mashgôulotining shakli Bilimlarni mustahkamlash va chuqurlashtirish  

Mavzu rejasi 1.Kasb tanlash  motivlari. 

2. Motivatsiyani boshqarish masalalari. 

3. Motivatsiya haqida tushuncha. 

4. Kasbiy motivlarni shakllantirish 

 

Mashgôulotning maqsadi: Talabalarga motiv, motivatsiya va motiv turlari haqida to`liq ma'lumot 

bʝrish, hissiyotning umumiy ta'rifi, emotsional holatlar, hissiy tuyg`ular, hissiyotning fiziologik asoslari haqida 

tushuncha bʝrish, ularning ongiga his-tuyg`ularning shakllari va namoyon bo`lishiga oid tushunchalarni 

singdirish. 

Pedagogik vazifalar: Oôquv mashgôulotining natijalari: 
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- Motiv toôgôrisida tushuntirishi; 

- Motivatsiya haqida tushuncha berish;  

- Motiv turlari haqida toôliq maôlumot berish;  

- Uch savolga ï turfa xil javob metodini 

qoôllash. 

- ñNega?ò, ñNima uchun?ò yoxud 

hissiyotlarning namoyon boôlishi haqida 

maôlumot berish.  

- Motiv toôgôrisida tushunib olishadi; 

- Motivatsiya haqida ularning turlari haqida tushunchaga ega 

boôlishadi;  

- Motiv turlari haqida toôliq maôlumot olishadi;  

- Uch savolga ï turfa xil javob metodida ishtirok etishadi. 

- ñNega?ò, ñNima uchun?ò yoxud hissiyotlarning namoyon 

boôlishi haqida maôlumotga ega boôlishadi.  

 

Taôlim metodlari 
ñBlits soôrovò, ñKlasterò ñAqliy hujumò, ñGuruhlarda ishlashò, 

ñBaliq skletiò usullari. 

Taôlim vositalari 
Maôruza matni, format qogôozlari, markerlar, skotch, oôquv 

materiallari 

Taôlim shakllari Jamoaviy, guruhlarda ishlash. 

Oôqitish shart-sharoiti 
Texnik vositalardan foydalanish va guruhlarda ishlashga 

moôljallangan auditoriya 

Monitoring va baholash Nazorat savollari, savol-javob, reyting tizimi asosida baholash. 

 

Seminar mashgôulotining texnologik xaritasi 

 

Faoliyat 

bosqichlari 

Faoliyatning mazmuni 

Oôqituvchining Talabaning 

I. Kirish bosqichi  

(15daqiqa) 

1.1.Mavzuni nomi, maqsadi, kutilajak oôquv natijalarini va 

mavzu rejasini eslatadi.  

1.2.Oôtgan mashgôulot bilan mantiqiy bogôlaydi. Mustaqil 

ish uchun berilgan vazifani yaôni insert texnikasini qoôllab 

mavzuni rejalari asosida yana bir bora takrorlab, oôrganib 

kelish vazifasi berilganligini eslatadi. Vazifani bajarganlik 

darajasini tekshiradi. 

1.3.Guruhlar faoliyatini baholash mezonlarini eôlon qiladi.  

Tinglaydilar. Mavzu nomini 

va rejasini yozib oladilar. 

Savollarni muhokama qilib, 

ularga javob beradi. 

 

II. Asosiy 

bosqich 

(55 daqiqa) 

2.1.Faollashtirish va bilimlarini tekshirish maqsadida bir 

qancha savollar beradi (tezkor-soôrov): 

1. Motiv deb nimaga aytiladi? 

2. Motivatsiya nima? 

3. Hissiyot dʝb nimaga aytiladi va uning hosil boôlish 
manbalari? 

4. Emotsional hislar va uning turlari qaysilar? 

5. Affʝkt nima va qanday qilib uning oldi olinadi? 

6. Yuksak hislar qaysilar 

Javoblarni umumlashtiradi. Diqqatini asosiy tushunchalarga 

qaratadi. Zarur boôlsa. javoblarni aniqlashtiradi, 

qoôshimchalar qiladi, oôzgartirish kiritadi. 

2.2.Keyingi faoliyat çkoop-koopè texnikasi boôyicha kichik 

guruhlarda davom etishini eôlon qiladi. Talabalarni 3 ta 

guruhga boôladi. Har bir guruh maôlum bir yoônalish 

boôyicha vazifa bajarishini uqtiradi. 

Guruhlarda faoliyatni tashkil qiladi. Kuzatuvchi, 

yoônaltiruvchi sifatida ishtirok etadi. Vazifalar boôyicha 

toôplagan maôlumotlarini sxemalarda, jadvallarda tasvirlash 

kerakligini uqtiradi. 

2.3.Guruhlarda berilgan vazifalarni muhokamasini tashkil 

qiladi, yoônaltiradi, maslahatlar beradi.  

2.5.Guruh ishlarini taqdimoti boshlanishini eôlon qiladi. 

Har bir guruh taqdimotidan soông maôlumotlarni toôldiradi, 

xatolarini tuzatadi, xulosalar qiladi. 

Guruhlar ishini tahlil qiladi, qoôshimchalar kiritadi, 

toôldiradi, umumlashtiradi.  

Berilgan savollarga javob 

beradilar. Fikr almashadilar. 

 

 

 

 

Berilgan vazifalar ni 

bajarishga kirishadilar. 

Guruhlarga boôlinib berilgan 

topshiriqlar yuzasidan fikr 

yuritadilar. 

Berilgan vazifani oôzaro 

muhokama qiladilar. 

Toôplagan maôlumotlarni va 

oôz fikrlarini format 

qogôozlariga sxemalar va 

jadvallar asasida ishlab 

chiqadilar. Tayyor ishlarni 

doskaga iladilar.  

Guruhdan bir ishtirokchi 

chiqib bajargan ishlari 

yuzasidan taqdimot qiladi. 

Boshqa ishtirokchilar 

tomonidan berilgan 

savollarga javob beradi. 

III. Yakuniy 

bosqich 

(10 minut) 

3.1.Mavzuning dastlabki uchta savoli boôyicha 

umumlashtiradi, xulosalar qiladi. Talabalar diqqatini 

mavzuning asosiy mohiyatiga qaratadi. 

3.2.Oôquv mashgôulotining natijalarini qayd qiladi. 

Talabalar mustaqil faoliyatining maqsadga erishganlik 

darajasini tahlil qiladi va baholaydi.  

Eshitadilar.  
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3.4. Mustaqil ishlashlari uchun vazifa beradi: (1) keyingi 

seminar mashgôulotiga mustaqil tayyorlanishlari uchun 

nazorat savollariga ogôzaki javob berish.  

 

 

Vazifani yozib oladilar. 

 

1-ilova 

Ekspert guruhlari ish natijalarini baholash mezonlari  

M e z o n l a r  Maks. 

ball 

Guruh faoliyati natijalarini bahosi  

Maôlumotning toôlaligi 1,0     

Maôlumotning aniq, chizmali tarzda taqdim 

etilganligi 

0,5     

Guruh ishtirokchilarining faolligi (toôldirish, savollar 

berish, javoblar berish) 

0,5     

Ballarning maksimal hajmi 2     

 

1,5 ï 2 ball - çaôloè 

1,0 ï 1,4 ball - çyaxshiè  

0,5 ï 0,9 ball - çqoniqarliè 

0 - 0,4 ball - çqoniqarsizè 

 

2-ilova 

 

çKoop-koopè (çBirgalikda oôqiymizè) texnikasini oôtkazish qoidasi 

Faoliyat 

bosqichlari 

Faoliyat mazmuni 

Taôlim beruvchi Taôlim oluvchi 

1. Turli xil oôzlashtirish darajalariga ega 

boôlgan, 3 va 5 kishidan iborat kichik 

guruhlarni tashkil qiladi 

 

2. Har bir guruhga butun oôquv guruhi ishlashi 

lozim boôlgan, mavzuning bir boôlagi boôlib 

hisoblangan, bitta topshiriq beradi. Ekspert 

varaqlarini tarqatadi. 

Guruh aôzolari oôzaro topshiriqlarni boôlib 

olishadi. 

3. Topshiriqni muvaffaqiyatli bajarilishini va 

muomala madaniyatini nazorat qiladi. 

3.1. Hamma topshiriqni mustaqil bajaradi, 

mavzular boôyicha mustaqil ishlaydi. 

3.2. Guruh aôzolarining mini-maôruzalarini 

tinglaydi. Umumiy maôruza tayyorlanadi. 

Maôruzani oôqish uchun spiker tayinlanadi. 

4. Guruhlarda ish yakunlanishini, va ish 

natijasi taqdim etilishini eôlon qiladi. 

Guruh-spikeri maôruzaning taqdimotini 

oôtkazadi. 

5.  Natijalarni tahlil qiladi va baholaydi, gôolib 

guruhlarni aniqlaydi. 

 

 

3-ilova 

Guruhlarning bilim va koônikmalarini baholash mezonlari 

Topshiriqlar, baholash koôrsatkichlari va mezonlari 1-guruh 2-guruh 3-guruh 

1-topshiriq: (1 ball)    

- savol toôgôri bajarilishi (0,5 ball)    

- guruhning faolligi (0,5 ball)    

2-topshiriq: (1 ball)    

- mavzuning toôliq yoritilishi (0,5)    

- taqdimotning koôrgazmaliligi (0,3)    

- guruhning faolligi (0,2)    

 Jami: (2 ball)    

 

1,5 ï 2 ball - çaôloè 

1,0 ï 1,4 ball - çyaxshiè  

0,5 ï 0,9 ball - çqoniqarliè 

0 - 0,4 ball - çqoniqarsizè 

 

 



 70 

4-ilova 

PINBORD TEXNIKASI  

 

Pinbord texnikasi 

(inglizchadan: pin ï mahkamlash, board ï doska) 

muammoni hal qilishga oid fikrlarni tizimlashtirish  

va guruhlashni amalga oshirishga, jamoa tarzda  

yagona yoki aksincha qarama-qarshi  

pozisiyani shakllantirishga imkon beradi 

 

 

 

 

Oôqituvchi taklif etilgan muammo boôyicha oôz nuqtai nazarlarini  

bayon qilishni soôraydi. Toôgôridan-toôgôri yoki ommaviy aqliy  

hujumning boshlanishini tashkil qiladi (ragôbatlantiradi) 

 

 

 

 

Fikrlarni taklif qiladilar, muhokama qiladilar, baholaydilar 

va eng optimal (samarali) fikrni tanlaydilar. Ularni tayanch  

xulosaviy fikr (2 ta soôzdan koôp boôlmagan) sifatida alohida  

qogôozlarga yozadilar va doskaga mahkamlaydilar 

 

 

 

Guruh namoyondalari doskaga chiqadilar va maslahatlashgan holda: 

1) yaqqol xato boôlgan yoki takrorlanayotgan fikrlarni olib tashlaydilar; 

2) bahsli boôlgan fikrlarni oydinlashtiradilar; 

3) fikrlarni tizimlashtirish mumkin boôlgan belgilarini aniqlaydilar; 

4) shu belgilar asosida doskadagi barcha fikrlarni (qogôoz va raqlaridagi) guruhlarga ajratadilar; 

5) ularning oôzaro munosabatlarini chiziqlar yoki boshqa belgilar yordamida koôrsatadilar: 

kollektivning yagona yoki qarama-qarshi pozisiyalari ishlab chiqiladi. 
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6-mavzu:  DIQQAT  VA  KASB  TANLASH  

(maôruza ï 2 soat, seminar mashgôuloti ï 2 soat) 

 

9.1. Maôruzada taôlim texnologiyasi 

Oôquv soati: 2 soat Talabalar soni: 

Oôquv mashgôulotining shakli Muammoli maôruza  

 

Mavzu rejasi 1. Diqqʘtning turlari va  ularning xususiyatlʘri. 

2.Shaxs  diqqʘtning rivojlanishi. 

3. Diqqʘtning tuzilishi. 

4. Kasblarning shaxs diqqatiga qo`yadigan talablari. 

Mashgôulotning maqsadi Talabalarga diqqat, uning umumiy xususiyatlari, fiziologik mexanizmlari, tuzilishi 

haqida amaliy koônikmalarni shakllantiris, diqqatni jalb etishning universal qoidalarini oôzlashtirish. 

Pedagogik vazifalar: 

¶ Bilish jarayonlari va professional 

faoliyat toôgôrisida tushuncha berish; 

¶ Diqqat togôrisida qisqacha tasnifini 

tushuntirish; 

¶ Diqqatning umumiy xususiyatlari 

haqida tushuncha berish; 

¶ Kasblarning shaxs diqqatiga qo`yadigan 

talablari.haqida tushuntirish; 

¶ Diqqatning tuzilishi haqida maôlumot 

berish. 

Oôquv faoliyati natijalari: 

¶ Professional bilimdonlik. Bilish jarayonlari va ularning 

umumiy xususiyatlari toôgôrisida tushuncha hosil boôladi; 

¶ Diqqat togôrisida maôlumotga ega boôladilar; 

¶ Diqqatning umumiy xususiyatlari, Diqqatni jalb etishning 

universal qoidalari (qonunlari) haqida bilimga ega boôladilar; 

¶ Kasblarning shaxs diqqatiga qo`yadigan talablari. haqida 

toôliq axborot oladilar; 

¶ Diqqatning tuzilishi haqida maôlumot berish. 

Taôlim metodlari 
Maôruza, savol-javob, suhbat, munozara,  ñBlits soôrovò, 

ñKlasterò usullari. 

Taôlim vositalari 
Maôruza matni, kompyuter texnologiyalari format qogôozlari, 

markerlar, skotch,  

Taôlim shakllari Frontal, guruhlarda ishlash. 

Oôqitish shart-sharoiti 
Texnik vositalardan foydalanish va guruhlarda ishlashga 

moôljallangan auditoriya 

Monitoring va baholash Ogôzaki nazorat, savol-javob, reyting tizimi asosida baholash. 

Maôruzaning texnologik xaritasi 

 

Faoliyat 

bosqichlari 

Faoliyat mazmuni 

Oôqituvchining Talabaning 

I. Kirish 

bosqichi 

(10 daqiqa) 

Tayyorlov bosqichi 
Asosiy muammo va yakuniy xulosani ishlab chiqadi.  

Kichik muammolar va har bir kichik muammo boôyicha 

oraliq xulosalar ishlab chiqadi.  

Talabalarning faol va ongli ishtirokini, hamda kichik va 

asosiy muammolarning yechimini topishni 

taôminlaydigan yoônaltiruvchi savollar roôyxatini tuzadi. 

Muammoga kirish usul va vositalarini aniqlaydi. 

1.1. Mavzuning nomi, oôquv maqsadi, kutilajak oôquv 

natijalarini eôlon qiladi. Oôquv mashgôuloti muammoli 

shaklda oôtkazilishini tushuntiradi.  

Mavzu boôyicha berilgan 

maôruza matnini oôqib, oôrganib 

chiqadi. 

Eshitadi, yozib oladi. 

II. Asosiy 

bosqich 

(60 daqiqa) 

2.1. Suhbat shaklida talabalar bilimlarini faollashtiradi. 

Bunda ularga quyidagi savollarni beradi:  

- Bilish jarayonlari deganda psixologiyada aynan nimalar 

nazarda tutiladi? 

- Bilish jarayonlari va ularning umumiy xususiyatlari 

nima bilan izohlanadi? 

- Diqqat qanday turlarga boôlinadi?  

- Diqqat deb nimaga aytiladi? 

 Bilimlarni faollashtirish jarayonida talabalarning oôquv 

muammosi yechimini topish faoliyatini faollashtirishga 

yordam beradigan maôlumotlar koôlami darajasini 

aniqlaydi. 

2.2. Muammoli vaziyatlar mavjud obyektlarni aniqlash 

Suhbatga kirishadi. 

 

Savollarga javob berishadi. 

Berilgan javoblarni oôzaro 

toôldirishadi. 

 

Eshitadilar. Muammoni yozib 

oladilar. 

Muammoni dab-durustdan 

yechimini topish mumkin 

emasligini anglab yetadilar. 

Yuzaga kelgan qiyinchiliklarni 

hal etish boôyicha fikrlarini 
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yoôllarini belgilovchi bir nechta yondashuvlar (variantlar) 

taklif qiladi. 

2.3. Talabalarni kichik guruhlarga boôladi (har bir 

guruhda 6 tadan koôp ishtirokchi boôlmasligi kerak) va 

guruh ishlarini tashkil qiladi. 

2.4. Taqdimot boshlanishini eôlon qiladi. Guruhlar 

faoliyatining natijalarini muhokama qiladi. Talabalar 

bilan birgalikda javoblar toôliqligini baholaydi. Agar 

javob toôliq boôlmasa yoki umuman javob boôlmasa 

qoôyilgan muammoli savollarga javob beradi. 

2.5. Berilgan kichik muammoning yechimini topishning 

aniq, strukturaga soligan, rasional yoôllarini taklif qiladi. 

Birinchi oraliq xulosani hosil qilishga undaydi. 

2.6. Birinchi kichik muammoning yechimi boôyicha 

oraliq xulosa qiladi.  

2.7. Ikkinchi kichik muammoni aytadi va uning 

yechimini topish yoôllarini tashkil qiladi. Yoônaltiruvchi 

muammoli savollarni beradi 

2.8. Talabalarni uchta guruhga boôladi. Ularni oôzaro 

hamkorlikda ishlashlari uchun sharoit yaratadi. 

Savollarga berilgan javoblarga tayangan holda, ikkinchi 

kichik muammoni yechimini topish boôyicha fikrlar 

bildirishni taklif qiladi. Kuzatadi, yoônaltiradi, 

ragôbatlantiradi.  

2.9. Ikkinchi kichik muammo yechimini topishda tanlab 

olingan fikr va gôoyalarni muhokamasi, hamda taqdimoti 

boshlanishini eôlon qiladi. 

2.10. Delfin texnikasi yordamida guruhlar tomonidan 

taklif qilingan kichik muammo yechimlaridan eng 

sarasini tanlab olish va baholash ishlarini tashkil qiladi.  

2.11. Saralash va baholash natijalariga tayanib, ikkinchi 

oraliq xulosani ishlab chiqadi.  

2.12. Talabalarga umumiy muammo yechimi boôyicha 

yakuniy xulosani shakllantirishni taklif qiladi. Javoblar 

sharhlaydi, aniqlashtiradi, toôgôrilaydi. 

Yakuniy xulosani shakllantiradi. 

bildiradilar. 

Guruhlarda ishlaydi. Muammoli 

savollar boôyicha aniq javoblar 

tayyorlaydilar  

(6 daqiqa ichida). 

Guruhlar ish natijalarini taqdim 

etadilar, boshqa guruh 

javoblariga nisbatan fikr 

bildiradilar, muhokama, 

munozara, tahlil qiladilar. Kichik 

muammoning yechimini 

topishning optimal usullari 

haqida xulosalar qiladilar. 

Suhbatga kirishadi. 

Savollarga javob berishadi.  

 

Guruhlarga boôlinadilar Har bir 

guruh optimal fikr va gôoyalarni 

tanlash, baholash va qayd qilish 

uchun bittadan ekspert tanlaydi. 

 

Kichik muammoni yechimini 

topish boôyicha uz fikr va 

takliflarini aytadilar, ekspertlar 

esa ularni yozadilar. 

Har bir guruh ekspertlari kichik 

muammo yechimi boôyicha 

tanlab olingan fikr va gôoyalarni 

taqdim qiladilar. Tanlangan fikr 

va gôoya mualliflari himoya 

qiladilar. 

Taklif qilingan fikr va gôoyalarni 

zarurlik darajasiga qarab 

tasniflaydi va baholaydi (ballda). 

Baholash varagôini ishlab 

chiqadi (doskada)  

Muammoni yechimi boôyicha 

yakuniy xulosalar variantlarini 

aytadilar. 

 

III. Yakuniy 

bosqich 

(10 daqiqa) 

3.1. Yakuniy xulosa qiladi. Muammoni yechimini topish 

jarayonida guruhlar faoliyati ning yutuqlari va ijobiy 

tomonlarini koôrsatib oôtadi.  

3.2. Bajarilgan ishning kelajakda kasbiy faoliyati uchun 

zarurligini qayd qiladi. 

3.3. Mustaqil ishlashlari uchun uyga vazifa beradi 

Eshitadilar.  

 

 

 

 

 

Vazifani yozib oladilar. 

 

1-ilova 

Foydalanilgan 

adabiyotlar 

roôyxati 

1.Maklakov A.G. Obshaya psixologiya: Uchebnik. ï SPb.: Piter, 2010. ï 36-51 s. 

2.Nemov R.S. Obshaya psixologiya. Uchebnik. ï SPB.: Piter, 2009. ï 32-39 s. 

3.Ibragimov X.I. Pedagogik psixologiya: pedagogika va psixologiya. Oôquv qoôllanma. ï T.: 

Oôzbekiston faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2009. ï 20-38 b. 

4.Ivanov, P.I. Umumiy psixologiya: Darslik. OôzROOôMTV. ï T.: Oôzbekiston faylasuflari 

milliy jamiyati nashriyoti, 2008. ï 15-20 b. 

5.Obshaya psixologiya. Ekzamenasionniye otveti. ï M.: çOtvetè, 2008. ï 14-36 s. 

6.Rubinshteyn S.L. Osnovi obshyey psixologii. ï SPb.: Piter, 2008. ï 85-113 s. 

7.Karimova V.M., Hayitov O.E., Akramova F.A., Lutfullayeva N.X. Psixologiya. Darslik. ï 

T.: TDIU çTalabaè, 2007. ï 30-38 b. 

8.Hayitov O.E. Psixodiagnostika: Oôquv qoôllanma.ïT.: TDIU çTalabaè, 2007.ï 225b. 

9.Tixomirov O.K. Psixologiya: Uchebnik / Pod red. O.V. Gordeyevoy. ï M.: Vissheye 

obrazovaniye, 2006. ï 538 s. 

10.Obshaya psixologiya: Uchebnik / Pod red. prof. A.V. Karpova. ï M.: Gardariki, 2005. ï 
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232 s. 

11.Karimova V.M. Psixologiya. Oôquv qoôllanma. ï T.: A.Qodiriy nomidagi xalq merosi 

nashriyoti, çOôzAJBNTè markazi, 2002. ï 205 b. 

12.Psixologiya. Uchebnik dlya ekonomicheskix vuzov / Pod obsh. red. V.N. Drujinina. ï 

SPb.: Piter, 2002. ï 672 s. 

Tayanch ibora 

va tushunchalar 

Bilish jarayonlari, professional faoliyat, professional bilimdonlik, Diqqʘt 

fʘoliyatining yoônʘlgʘnligi, diqqʘt turlʘri, bʘrqʘrorligi, bʝqʘrorligi, koôchuvchʘnligi, 

Dominʘntʘ printsipi, "bu nimʘ" rʝflʝksi, ixtiyoriy vʘ ixtiyorsiz diqqʘt. 

 

2-ilova 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3-ilova 

 
 

Diqqat 
turlari  

Ixtiyoriy 
diqqat  

Ixtiyorsiz 
diqqat  

Ixtiyoriydan 

soõnggi 
diqqat  

G DiqqɌt - individning hissiy, Ɍqliy yoki 

xɌrɌktɑrlɌntiruvchi fɌolligi dɌrɌjɌsining 
oshirilishini tɌqozo ɑtɌdigɌn tɌrzdɌ ongning 

yoõnɌltirilgɌnligi vɌ bir nɌrsɌgɌ qɌrɌtilgɌnligidir. 
 YoõnɌltirilgɌnlik - sub`ɑktning ɑhtiyojlɌrigɌ, 

uning fɌoliyati mɌqsɌdlɌri vɌ vɌzifɌlɌrigɌ mos 
kɑlɌdigɌn ob`ɑktlɌrning tɌnlɌngɌnligidɌ, ixtiyoriy 

yoki ixtiyorsiz tɌnlɌshdɌ, ɌjrɌtishdɌ nɌmoyon 
boõlɌdi. 
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4-ilova 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5-ilova 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5-ilova 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6-ilova 

 

Ixtiyoriy diqqɌt - ongli rɌvishdɌ 

boshqɌrilɌdigɌn mɌqsɌdgɌ ɌsoslɌngɌn 
holdɌ tɌrtibgɌ solinɌdigɌn diqqɌt 
ɑ`tibordir. Bu jɌrɌyondɌ irodɌviy zoõr 
bɑrish roõy bɑrɌdi.  

 

Ixtiyorsiz diqqɌt - kishining 

tɌnlɌgɌn niyatlɌri vɌ mɌqsɌdlɌridɌn   
holi, mustɌqil tɌrzdɌ hosil boõlɌdi, 
irodɌviy zoõr bɑrish kuzɌtilmɌydi.  

 

Agar maqsadga yoõnaltirilgan faoliyatda shaxs 
uchun diqqatning ixtiyoriy toõplanganidagi 

kabi faqat faoliyat natijasi emas, balki uning 

mazmuni va jarayonining oõzi qiziqarli va 
ahamiyatli boõlsa, bu ixtiyoriydan soõnggi 

diqqatdir  
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9.2. Seminar mashgôulotda taôlim texnologiyasi 

 

Oôquv soati: 2 soat Talabalar soni: 

Oôquv mashgôulotining shakli Muammoli seminar  

Mavzu rejasi 

1. Diqqʘtning umumiy xususiyatlʘri. 

2. Diqqʘtning fiziologik mʝxʘnizmlʘri. 

3. Diqqʘtning tuzilishi.  

4. Kasblarning shaxs diqqatiga qo`yadigan talablari. 

Mashgôulotning maqsadi: Talabalarga diqqat, uning umumiy xususiyatlari, fiziologik mexanizmlari, tuzilishi 

haqida amaliy koônikmalarni shakllantiris, diqqatni jalb etishning universal qoidalarini oôzlashtirish. 

Pedagogik vazifalar: 

¶ Bilish jarayonlari va professional 

faoliyat toôgôrisida tushuncha berish; 

¶ Diqqat togôrisida qisqacha tasnifini 

tushuntirish; 

¶ Diqqatning umumiy xususiyatlari 

haqida tushuncha berish; 

¶ Kasblarning shaxs diqqatiga qo`yadigan 

talablari.haqida tushuntirish; 

¶ Diqqatning tuzilishi haqida maôlumot 

berish. 

Oôquv faoliyati natijalari: 

¶ Professional bilimdonlik. Bilish jarayonlari va ularning 

umumiy xususiyatlari toôgôrisida tushuncha hosil boôladi; 

¶ Diqqat togôrisida maôlumotga ega boôladilar; 

¶ Diqqatning umumiy xususiyatlari, Diqqatni jalb etishning 

universal qoidalari (qonunlari) haqida bilimga ega boôladilar; 

¶ Kasblarning shaxs diqqatiga qo`yadigan 

talablari.mexanizmlari haqida toôliq axborot oladilar; 

¶ Diqqatning tuzilishi haqida maôlumot berish. 

Taôlim metodlari 
Muammoli metod, tezkor-soôrov, ñBlits soôrovò, ñKlasterò 

usullari. 

Taôlim vositalari 
Maôruza matni, format qogôozlari, markerlar, skotch, oôquv 

materiallari 

Taôlim shakllari Frontal, jamoaviy, guruhlarda ishlash. 

Diqqat -

ning 
xususiyat -

laru  

Taqsim -
lanishi  

Koõchishi Barqaror -
ligi  

Boõlinishi 

Koõlami Parishon -
lik  
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Oôqitish shart-sharoiti 
Texnik vositalardan foydalanish va guruhlarda ishlashga 

moôljallangan auditoriya 

Monitoring va baholash Nazorat savollari, savol-javob, reyting tizimi asosida baholash. 

 

Seminar mashgôulotning texnologik xaritasi 

 

Faoliyat 

bosqichlari 

Faoliyatning mazmuni 

Oôqituvchining talabaning 

I. Kirish bosqichi  

(15 daqiqa) 

1.1.Mavzuning nomi, maqsadi, kutilajak natijalarini eôlon 

qiladi, ularning ahamiyatliligini va dolzarbligi asoslaydi. 

1.2.Quyidagi savollar yordamida talabalarni faollashtiradi: 

1. Diqqʘt turlʘrini tʘsniflʘng. 

2. Nimʘ uchun diqqʘt "ruhiyatimizning yagonʘ ʝshigi" 

dʝyilʘdi? 

3. Oôquv jʘrʘyonidʘ diqqʘt xususiyatlʘrigʘ qoôyilʘdigʘn 

tʘlʘblʘrni shʘrhlʘng.  

4. Diqqʘtning nʝrv fiziologik ʘsosini miyaning qʘysi qismi 

tʘshkil ʝtʘdi.  

5. Diqqʘtning nʝrv fiziologik ʘsosini tushunib ʝtishdʘ qʘysi 

olimlʘrning ilmiy ishlʘri kʘttʘ ʘhʘmiyatgʘ ʝgʘ? 

6. "Bu nimʘ" rʝflʝksini  Pʘvlov qʘndʘy tʘ`riflʘgʘn? 

7. Diqqʘtning nʝrv fiziologik ʘsosini mʘrkʘziy nʝrv 

sistʝmʘsining qʘysi qismi  boshqʘrʘdi? 

8. Dars jarayonida o`quvchilar diqqatining chalg`ib turish 

sabablarini izohlab bʝring. 

9. Ta'lim jarayonida diqqatning muhim xususiyatlari. 

10. Darsda diqqatning barqarorligi, ko`lami, taqsimlanishi, 

ko`chishi, parishonxotirligi va diqqatni tarbiyalash usullari 

haqida gapirib bʝring. 

Bilimlarni faollashtirish jarayonida, oôquv muammosini 

yechish faoliyatida faol ishtirok etish uchun talabalar 

egallagan bilimlarning yetarliligini aniqlaydi.  

Tinglaydilar. Mavzu 

nomini va rejasini yozib 

oladilar. 

Savollarni muhokama 

qilib, ularga javob beradi. 

 

II. Asosiy bosqich 

(55 daqiqa) 

2.1.Muammoli vazifalar va savollarni oôqiydi. 

2.2.Talabalar bilan birgalikda muammolarni ishlab chiqishga 

harakat qiladi. 

Muammoni ishlab chiqishda talabalar bilan birgalikda taklif 

qilingan variantlarni tahlil qiladi. Taklif qilingan variantlarni 

aniqlashtiradi, oôzgartirishlar kiritadi va ulardan bittasida 

toôxtaydi. 

2.3. Talabalarni uchta kichik guruhga boôladi va hamkorlikda 

muammoli vazifani hal etishni taklif qiladi.  

2.4.Taqdimot boshlanishini eôlon qiladi. Yoônaltiruvchi, 

maslahatchi sifatida ishtirok etadi. Javoblarni aniqlashtiradi, 

toôldiradi, izoh beradi va tuzatishlar kiritadi. 

2.5.Muammoli vazifani hal etishda yuzaga kelgan barcha 

qiyinchilik va tafovutlarni qayd etib, xulosalar qiladi.  

2.6.Talabalar bilan birgalikda javoblarning toôlaligini 

baholaydi, toôliq boôlmagan javob larni oôzi toôldiradi. 

2.7.Har bir talabaga muammoni yechishda qilgan xulosalarini 

jadvalda qayd etishlarini soôraydi. 

2.8.Seminar mavzusi boôyicha yakuniy xulosalar qiladi. 

Oôz fikrlarini bildiradilar. 

Uchta guruhga boôlina-

dilar. Taklif qilingan 

muammoli vazifani hal 

etishga kirishadilar. 

Natijalarni taqdim 

etadilar. 

Boshqa guruh aôzola-

rining bergan savollariga 

javob beradi. 

Eshitadilar, konspekt 

daftarlariga qisqacha 

qayd qilishadi. 

Muammoni hal etish 

variantlari yuzasi-dan oôz 

fikrlarini bildiradilar. 

III. Yakuniy 

bosqich 

(10 minut) 

3.1.Mavzuni umumlashtiradi, umumiy xulosalar qiladi, yakun 

yasaydi. Talabalar diqqatini mavzuning asosiy tomonlariga 

qaratadi. 

3.2.Amalga oshirilgan faoliyatning kelajakda kasbiy 

faoliyatlari uchun zarurligini qayd qiladi. 

3.3.Mustaqil ishlashlari uchun vazifa beradi: (1) nazorat 

savollariga ogôzaki javob berish; (2) qoôshimcha 

adabiyotlardan mavzuga tegishli boôlgan yangi maôlumotlarni 

toôplash.  

Eshitadilar.  

 

 

 

 

 

 

Vazifani yozib oladilar. 

 

1-ilova 
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Foydalanilgan 

adabiyotlar 

roôyxati 

1.Maklakov A.G. Obshaya psixologiya: Uchebnik. ï SPb.: Piter, 2010. ï 36-51 s. 

2.Nemov R.S. Obshaya psixologiya. Uchebnik. ï SPB.: Piter, 2009. ï 32-39 s. 

3.Ibragimov X.I. Pedagogik psixologiya: pedagogika va psixologiya. Oôquv qoôllanma. ï T.: 

Oôzbekiston faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2009. ï 20-38 b. 

4.Ivanov, P.I. Umumiy psixologiya: Darslik. OôzROOôMTV. ï T.: Oôzbekiston faylasuflari 

milliy jamiyati nashriyoti, 2008. ï 15-20 b. 

5.Obshaya psixologiya. Ekzamenasionniye otveti. ï M.: çOtvetè, 2008. ï 14-36 s. 

6.Rubinshteyn S.L. Osnovi obshyey psixologii. ï SPb.: Piter, 2008. ï 85-113 s. 

7.Karimova V.M., Hayitov O.E., Akramova F.A., Lutfullayeva N.X. Psixologiya. Darslik. ï 

T.: TDIU çTalabaè, 2007. ï 30-38 b. 

8.Hayitov O.E. Psixodiagnostika: Oôquv qoôllanma. ïT.: TDIU çTalabaè, 2007.ï225 b. 

9.Tixomirov O.K. Psixologiya: Uchebnik / Pod red. O.V. Gordeyevoy. ï M.: Vissheye 

obrazovaniye, 2006. ï 538 s. 

10.Obshaya psixologiya: Uchebnik / Pod red. prof. A.V. Karpova. ï M.: Gardariki, 2005. ï 

232 s. 

11.Karimova V.M. Psixologiya. Oôquv qoôllanma. ï T.: A.Qodiriy nomidagi xalq merosi 

nashriyoti, çOôzAJBNTè markazi, 2002. ï 205 b. 

Tayanch ibora 

va 

tushunchalar 

Diqqʘt fʘoliyatining yoônʘlgʘnligi, diqqʘt turlʘri, bʘrqʘrorligi, bʝqʘrorligi, 

koôchuvchʘnligi, Dominʘntʘ printsipi, "bu nimʘ" rʝflʝksi, ixtiyoriy vʘ ixtiyorsiz diqqʘt.. 

 

 

2-ilova 

 
 

3-ilova 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D I Q Q A T  

Fiziologik asoslari  Diqqatning tuzilishi  
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7-mavzu:  IDROK    VA  KASBGA YO`LLASH.  

(maôruza ï 2 soat, seminar mashgôulot ï 2 soat) 

11.1. Maôruzada taôlim texnologiyasi 

Oôquv soati: 2 soat Talabalar soni: 

Oôquv mashgôulotining shakli Muammoli maôruza  

Mavzu rejasi 1. Idrok haqida tushuncha.  

2. Idrok turlari va uning individual xususiyatlari.  

3. Idrokning asosiy xususiyatlari.  

4. Kasbga yo`llashda idrok qonuniyatlarini hisobga olish. 

Mashgôulotning maqsadi Talabalarga bilish jarayoni: idrok toôgôrisida nazariy bilimlar berish, idrok qilish 

jarayonlariga xos qonuniyatlarni oôzlashtirish hamda idrok turlarining namoyon boôlishi haqida amaliy 

koônikmalarni shakllantirish. 

Pedagogik vazifalar: 

¶ Idrok haqida ma`lumot bʝrish. 

¶ Idrokning boshqa psixik jarayonlari 

bilan bog`liqligini asoslash. 

¶ Idrok turlarining mohiyatini ochib 

bʝrish, talabalarga idrok turlarining 

xususiyatlarining ahamiyatini ʝ`tiborgʘ 

olishni oôrgʘtish. 

¶ Kasbga yo`llashda idrok qonuniyatlarini 

hisobga olish haqida tushuncha berish. 

¶ Talabalar ongiga idrokning asosiy 

xususiyatlariga oid tushunchalarni 

singdirish.  

Oôquv faoliyati natijalari: 

¶ Idrok haqida ma`lumotlarni toôliq bilib oladi. 

¶ Idrokning boshqa psixik jarayonlari bilan bog`liqligini 

asoslaydi. 

 

¶ Idrok turlarining mohiyatini ochib bʝradi, idrok turlarining 
xususiyatlarining ahamiyatini ʝ`tiborgʘ olishni oôrgʘnadi. 

 

¶ Kasbga yo`llashda idrok qonuniyatlarini hisobga olish haqida 

tushuncha bear oladilar. 

 

¶ Idrokning asosiy xususiyatlariga oid tushunchalarni farqlaydi. 

Taôlim metodlari 
Maôruza, savol-javob, suhbat, munozara, 6-6 va Delfi texnikalari, 

ñBlits soôrovò, ñKlasterò usullari. 

Taôlim vositalari 
Maôruza matni, kompyuter texnologiyalari format qogôozlari, 

markerlar, skotch,  

Taôlim shakllari Frontal, guruhlarda ishlash. 

Oôqitish shart-sharoiti 
Texnik vositalardan foydalanish va guruhlarda ishlashga 

moôljallangan auditoriya 

Monitoring va baholash Ogôzaki nazorat, savol-javob, reyting tizimi asosida baholash. 

 

Maôruzaning texnologik xaritasi 

 

Faoliyat 

bosqichlari 

Faoliyat mazmuni 

Oôqituvchining Talabaning 

I. Kirish 

bosqichi 

(10 daqiqa) 

Tayyorlov bosqichi 
Asosiy muammo va yakuniy xulosani ishlab chiqadi.  

Kichik muammolar va har bir kichik muammo boôyicha 

oraliq xulosalar ishlab chiqadi.  

Talabalarning faol va ongli ishtirokini, hamda kichik va 

asosiy muammolarning yechimini topishni 

taôminlaydigan yoônaltiruvchi savollar roôyxatini tuzadi. 

Muammoga kirish usul va vositalarini aniqlaydi. 

1.1. Mavzuning nomi, oôquv maqsadi, kutilajak oôquv 

natijalarini eôlon qiladi. Oôquv mashgôuloti muammoli 

shaklda oôtkazilishini tushuntiradi.  

Mavzu boôyicha berilgan 

maôruza matnini oôqib, oôrganib 

chiqadi. 

Eshitadi, yozib oladi. 

II. Asosiy 

bosqich 

(60 daqiqa) 

2.1. Suhbat shaklida talabalar bilimlarini faollashtiradi. 

Bunda ularga quyidagi savollarni beradi:  

1. Idrok dʝb nimaga aytiladi?. 

2. Idrokning sʝzgidan farqi nimada? 

3. Ixtiyoriy idrok nima? 

4. Idrok turlarini ayting?. 

5. Vaqtni idrok qilish dʝb nimaga aytiladi? 

6. Harakatni qanday idrok qilamiz? 

7. Fazoning o`lchovlarini sanang? 

Bilimlarni faollashtirish jarayonida talabalarning oôquv 

muammosi yechimini topish faoliyatini faollashtirishga 

Suhbatga kirishadi. 

 

Savollarga javob berishadi. 

Berilgan javoblarni oôzaro 

toôldirishadi. 

 

Eshitadilar.  

Muammoni yechimi boôyicha 

yakuniy xulosalar variantlarini 

aytadilar. 
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yordam beradigan maôlumotlar koôlami darajasini 

aniqlaydi. 

2.2. Talabalarga umumiy muammo yechimi boôyicha 

yakuniy xulosani shakllantirishni taklif qiladi. Javoblar 

sharhlaydi, aniqlashtiradi, toôgôrilaydi. 

Yakuniy xulosani shakllantiradi. 

III. Yakuniy 

bosqich 

(10 daqiqa) 

3.1. Yakuniy xulosa qiladi. Muammoni yechimini topish 

jarayonida guruhlar faoliyati ning yutuqlari va ijobiy 

tomonlarini koôrsatib oôtadi.  

3.2. Bajarilgan ishning kelajakda kasbiy faoliyati uchun 

zarurligini qayd qiladi. 

Eshitadilar.  

 

 

 

 

 

Vazifani yozib oladilar. 

 

1-ilova 

Foydalanilgan 

adabiyotlar 

roôyxati 

1.Maklakov A.G. Obshaya psixologiya: Uchebnik. ï SPb.: Piter, 2010. ï 36-51 s. 

2.Nemov R.S. Obshaya psixologiya. Uchebnik. ï SPB.: Piter, 2009. ï 32-39 s. 

3.Ibragimov X.I. Pedagogik psixologiya: pedagogika va psixologiya. Oôquv qoôllanma. ï T.: 

Oôzbekiston faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2009. ï 20-38 b. 

4.Ivanov, P.I. Umumiy psixologiya: Darslik. OôzROOôMTV. ï T.: Oôzbekiston faylasuflari 

milliy jamiyati nashriyoti, 2008. ï 15-20 b. 

5.Obshaya psixologiya. Ekzamenasionniye otveti. ï M.: çOtvetè, 2008. ï 14-36 s. 

6.Rubinshteyn S.L. Osnovi obshyey psixologii. ï SPb.: Piter, 2008. ï 85-113 s. 

7.Karimova V.M., Hayitov O.E., Akramova F.A., Lutfullayeva N.X. Psixologiya. Darslik. ï 

T.: TDIU çTalabaè, 2007. ï 30-38 b. 

8.Hayitov O.E. Psixodiagnostika: Oôquv qoôllanma.ïT.: TDIU çTalabaè, 2007.ï 225b. 

9.Tixomirov O.K. Psixologiya: Uchebnik / Pod red. O.V. Gordeyevoy. ï M.: Vissheye 

obrazovaniye, 2006. ï 538 s. 

10.Obshaya psixologiya: Uchebnik / Pod red. prof. A.V. Karpova. ï M.: Gardariki, 2005. ï 

232 s. 

11.Karimova V.M. Psixologiya. Oôquv qoôllanma. ï T.: A.Qodiriy nomidagi xalq merosi 

nashriyoti, çOôzAJBNTè markazi, 2002. ï 205 b. 

12.Psixologiya. Uchebnik dlya ekonomicheskix vuzov / Pod obsh. red. V.N. Drujinina. ï 

SPb.: Piter, 2002. ï 672 s. 

Tayanch ibora 

va tushunchalar 

Idrok, predmetlilik, yaxlitlik, strukturalilik, barqarorlik, N.M.Sechenov, konstantlik, 

appersepsiya, I.P.Pavlov, reflektor, analizatorlar, shakl, hajm, akkomadasiya, konvergensiya, 

illyuziyalar. 

 

2-ilova 
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3-ilova 

 
 

4-ilova 
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11.2. Seminar mashgôulotda taôlim texnologiyasi 

 

Oôquv soati: 2 soat Talabalar soni: 

Oôquv mashgôulotining shakli seminar  

Mavzu rejasi 1. Idrok haqida tushuncha.  

2. Idrok turlari va uning individual xususiyatlari.  

3. Idrokning asosiy xususiyatlari.  

4. Kasbga yo`llashda idrok qonuniyatlarini hisobga olish 

Mashgôulotning maqsadi Talabalarga bilish jarayoni: idrok toôgôrisida nazariy bilimlar berish, idrok qilish 

jarayonlariga xos qonuniyatlarni oôzlashtirish hamda idrok turlarining namoyon boôlishi haqida amaliy 

koônikmalarni shakllantirish. 

Pedagogik vazifalar: 

¶ Idrok haqida ma`lumot bʝrish. 

¶ Idrokning boshqa psixik jarayonlari 

bilan bog`liqligini asoslash. 

¶ Idrok turlarining mohiyatini ochib 

bʝrish, talabalarga idrok turlarining 

xususiyatlarining ahamiyatini ʝ`tiborgʘ 

olishni oôrgʘtish. 

¶ Kasbga yo`llashda idrok qonuniyatlarini 

hisobga olish tushuntiriladi. 

¶ Talabalar ongiga idrokning asosiy 

xususiyatlariga oid tushunchalarni 

singdirish.  

Oôquv faoliyati natijalari : 

¶ Idrok haqida ma`lumotlarni toôliq bilib oladi. 

¶ Idrokning boshqa psixik jarayonlari bilan bog`liqligini 

asoslaydi. 

 

¶ Idrok turlarining mohiyatini ochib bʝradi, idrok turlarining 
xususiyatlarining ahamiyatini ʝ`tiborgʘ olishni oôrgʘnadi. 

 

¶ Kasbga yo`llashda idrok qonuniyatlarini hisobga olish haqida 

tushuncha bear oladilar  

 

¶ Idrokning asosiy xususiyatlariga oid tushunchalarni farqlaydi. 

Taôlim metodlari 
Maôruza, savol-javob, suhbat, munozara, 6-6 va Delfi texnikalari, 

ñBlits soôrovò, ñKlasterò usullari. 

Taôlim vositalari 
Maôruza matni, kompyuter texnologiyalari format qogôozlari, 

markerlar, skotch,  

Taôlim shakllari Frontal, guruhlarda ishlash. 

Oôqitish shart-sharoiti 
Texnik vositalardan foydalanish va guruhlarda ishlashga 

moôljallangan auditoriya 

Monitoring va baholash Ogôzaki nazorat, savol-javob, reyting tizimi asosida baholash. 
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Seminar mashgôulotning texnologik xaritasi 

 

Faoliyat 

bosqich-lari  

Faoliyat mazmuni 

Oôqituvchining Talabaning 

I. Kirish 

bosqichi 

(10 daqiqa) 

Tayyorlov bosqichi 
Asosiy muammo va yakuniy xulosani ishlab chiqadi.  

Kichik muammolar va har bir kichik muammo boôyicha 

oraliq xulosalar ishlab chiqadi.  

Talabalarning faol va ongli ishtirokini, hamda kichik va 

asosiy muammolarning yechimini topishni 

taôminlaydigan yoônaltiruvchi savollar roôyxatini tuzadi. 

Muammoga kirish usul va vositalarini aniqlaydi. 

1.1. Mavzuning nomi, oôquv maqsadi, kutilajak oôquv 

natijalarini eôlon qiladi. Oôquv mashgôuloti muammoli 

shaklda oôtkazilishini tushuntiradi.  

Mavzu boôyicha berilgan 

maôruza matnini oôqib, oôrganib 

chiqadi. 

Eshitadi, yozib oladi. 

II. Asosiy 

bosqich 

(60 daqiqa) 

2.1. Suhbat shaklida talabalar bilimlarini faollashtiradi. 

Bunda ularga quyidagi savollarni beradi:  

1. Idrok dʝb nimaga aytiladi?. 

2. Idrokning sʝzgidan farqi nimada? 

3. Ixtiyoriy idrok nima? 

4. Idrok turlarini ayting?. 

5. Vaqtni idrok qilish dʝb nimaga aytiladi? 

6. Harakatni qanday idrok qilamiz? 

7. Fazoning o`lchovlarini sanang? 

Bilimlarni faollashtirish jarayonida talabalarning oôquv 

muammosi yechimini topish faoliyatini faollashtirishga 

yordam beradigan maôlumotlar koôlami darajasini 

aniqlaydi. 

2.2. Talabalarga umumiy muammo yechimi boôyicha 

yakuniy xulosani shakllantirishni taklif qiladi. Javoblar 

sharhlaydi, aniqlashtiradi, toôgôrilaydi. 

Yakuniy xulosani shakllantiradi. 

Suhbatga kirishadi. 

 

Savollarga javob berishadi. 

Berilgan javoblarni oôzaro 

toôldirishadi. 

 

Eshitadilar.  

Muammoni yechimi boôyicha 

yakuniy xulosalar variantlarini 

aytadilar. 

 

III. Yakuniy 

bosqich 

(10 daqiqa) 

3.1. Yakuniy xulosa qiladi. Muammoni yechimini topish 

jarayonida guruhlar faoliyati ning yutuqlari va ijobiy 

tomonlarini koôrsatib oôtadi.  

3.2. Bajarilgan ishning kelajakda kasbiy faoliyati uchun 

zarurligini qayd qiladi. 

Eshitadilar.  

 

 

 

 

 

Vazifani yozib oladilar. 

1-ilova 

Foydalanilgan 

adabiyotlar 

roôyxati 

1.Maklakov A.G. Obshaya psixologiya: Uchebnik. ï SPb.: Piter, 2010. ï 36-51 s. 

2.Nemov R.S. Obshaya psixologiya. Uchebnik. ï SPB.: Piter, 2009. ï 32-39 s. 

3.Ibragimov X.I. Pedagogik psixologiya: pedagogika va psixologiya. Oôquv qoôllanma. ï T.: 

Oôzbekiston faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2009. ï 20-38 b. 

4.Ivanov, P.I. Umumiy psixologiya: Darslik. OôzROOôMTV. ï T.: Oôzbekiston faylasuflari 

milliy jamiyati nashriyoti, 2008. ï 15-20 b. 

5.Obshaya psixologiya. Ekzamenasionniye otveti. ï M.: çOtvetè, 2008. ï 14-36 s. 

6.Rubinshteyn S.L. Osnovi obshyey psixologii. ï SPb.: Piter, 2008. ï 85-113 s. 

7.Karimova V.M., Hayitov O.E., Akramova F.A., Lutfullayeva N.X. Psixologiya. Darslik. ï 

T.: TDIU çTalabaè, 2007. ï 30-38 b. 

8.Hayitov O.E. Psixodiagnostika: Oôquv qoôllanma. ïT.: TDIU çTalabaè, 2007.ï225 b. 

9.Tixomirov O.K. Psixologiya: Uchebnik / Pod red. O.V. Gordeyevoy. ï M.: Vissheye 

obrazovaniye, 2006. ï 538 s. 

10.Obshaya psixologiya: Uchebnik / Pod red. prof. A.V. Karpova. ï M.: Gardariki, 2005. ï 

232 s. 

11.Karimova V.M. Psixologiya. Oôquv qoôllanma. ï T.: A.Qodiriy nomidagi xalq merosi 

nashriyoti, çOôzAJBNTè markazi, 2002. ï 205 b. 

Tayanch ibora 

va 

tushunchalar 

Idrok, predmetlilik, yaxlitlik, strukturalilik, barqarorlik, N.M.Sechenov, konstantlik, 

appersepsiya, I.P.Pavlov, reflektor, analizatorlar, shakl, hajm, akkomadasiya, konvergensiya, 

illyuziyalar. 

 

2-ilova 
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FFiigguurr aa ï shunday narsaki, 

uni aniq anglash, ajratish, 

koôrish, eshitish va tuyish 

mumkin. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3-ilova 

FFoonn esa aksincha, noaniqroq, 

umumiyroq narsa boôlib, aniq 

obyektni ajratishga yordam 

beradi. 

 

  

 

4-ilova 

 

 

 
/a/  /b/ 
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/c/  /d/ 

 

 

 
 

 

 

5-ilova 

 
 

6-ilova 
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8-mavzu:  XOTIRA VA KASBIY MASLAHAT.  

(maôruza ï 2 soat, seminar mashgôulot ï 2 soat) 

 

12.1. Maôruzada taôlim texnologiyasi 

 

Oôquv soati: 2 soat Talabalar soni: 

Oôquv mashgôulotining shakli Koôrgazmali maôruza 

Mavzu rejasi 1. Xotira haqida tushuncha.  

2. Xotiraning fiziologik nazariyasi. 

3. Xotira jarayonlari.  

4. Xotira turlari. 

5. Kasbiy maslahatda hatira qonuniyatlarini hisobga olish. 

Mashgôulotning maqsadi Talabalarga bilish jarayoni: xotira toôgôrisida nazariy bilimlar berish, xotira 

jarayonlariga xos qonuniyatlarni oôzlashtirish hamda xotira qonunlariga tayanib xotirani rivojlantirish yoôllari 

boôyicha amaliy koônikmalarni shakllantirish. 

Pedagogik vazifalar: 

¶ Xotira haqida ma`lumot bʝrish. 

¶ Xotiraning boshqa psixik jarayonlari 

bilan bog`liqligini asoslash. 

¶ Xotiraning fiziologik mʝxanizmlarini 

aniqlash. 

¶ Xotira va shaxs tajribasining boyligi 

sifatlilik darajasi haqida tushuntirish 

¶  Kasbiy maslahatda hatira 

qonuniyatlarini hisobga olish haqida 

tushuntiriladi. 

Oôquv faoliyati natijalari: 

¶ Xotira va maôlumotlarning miyada saqlanishiga taôsir 

koôrsatuvchi omillar. Xotiraning samaradorligi. Eslab qolish 

xususiyatiga koôra xotiraning turlari. Kutilmagan maôlumot. 

Maôlumotning mazmun yoki shakl jihatdan bir-biriga yaqinligi. 

Esda saqlash vaqti bilan esga tushirish vaqti oôrtasidagi farq. 

Xotiraning sakkiz qonuni. Xotirani rivojlantirish yoôllari. 

Oôzlashtirilish lozim boôlgan maôlumotning xotirada saqlanish 

bosqichlari. Mnemonika yoki mnemotexnika. Mnemotexnik 

usullar. Xotiraning sifatlilik darajasi haqida toôliq axborot 

oladilar; 

Taôlim metodlari 
Maôruza, savol-javob, suhbat, munozara, 6-6 va Delfi texnikalari, 

ñBlits soôrovò, ñKlasterò usullari. 

Taôlim vositalari 
Maôruza matni, kompyuter texnologiyalari format qogôozlari, 

markerlar, skotch,  
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Taôlim shakllari Frontal, guruhlarda ishlash. 

Oôqitish shart-sharoiti 
Texnik vositalardan foydalanish va guruhlarda ishlashga 

moôljallangan auditoriya 

Monitoring va baholash Ogôzaki nazorat, savol-javob, reyting tizimi asosida baholash. 

 

Maôruzaning texnologik xaritasi 

 

Faoliyat 

bosqichlari 

Faoliyat mazmuni 

Oôqituvchining Talabaning 

I. Kirish 

bosqichi 

(10 daqiqa) 

Tayyorlov bosqichi 
Asosiy muammo va yakuniy xulosani ishlab chiqadi.  

Kichik muammolar va har bir kichik muammo boôyicha 

oraliq xulosalar ishlab chiqadi.  

Talabalarning faol va ongli ishtirokini, hamda kichik va 

asosiy muammolarning yechimini topishni 

taôminlaydigan yoônaltiruvchi savollar roôyxatini tuzadi. 

Muammoga kirish usul va vositalarini aniqlaydi. 

1.1. Mavzuning nomi, oôquv maqsadi, kutilajak oôquv 

natijalarini eôlon qiladi. Oôquv mashgôuloti muammoli 

shaklda oôtkazilishini tushuntiradi.  

Mavzu boôyicha berilgan 

maôruza matnini oôqib, oôrganib 

chiqadi. 

Eshitadi, yozib oladi. 

II. Asosiy 

bosqich 

(60 daqiqa) 

2.1. Suhbat shaklida talabalar bilimlarini faollashtiradi. 

Bilimlarni faollashtirish jarayonida talabalarning oôquv 

muammosi yechimini topish faoliyatini faollashtirishga 

yordam beradigan maôlumotlar koôlami darajasini 

aniqlaydi. 

2.2. Muammoli vaziyatlar mavjud obyektlarni aniqlash 

yoôllarini belgilovchi bir nechta yondashuvlar (variantlar) 

taklif qiladi. 

2.3. Talabalarni kichik guruhlarga boôladi (har bir 

guruhda 6 tadan koôp ishtirokchi boôlmasligi kerak) va 

guruh ishlarini tashkil qiladi. 

2.4. Taqdimot boshlanishini eôlon qiladi. Guruhlar 

faoliyatining natijalarini muhokama qiladi. Talabalar 

bilan birgalikda javoblar toôliqligini baholaydi. Agar 

javob toôliq boôlmasa yoki umuman javob boôlmasa 

qoôyilgan muammoli savollarga javob beradi. 

2.5. Berilgan kichik muammoning yechimini topishning 

aniq, strukturaga soligan, rasional yoôllarini taklif qiladi. 

Birinchi oraliq xulosani hosil qilishga undaydi. 

2.6. Birinchi kichik muammoning yechimi boôyicha 

oraliq xulosa qiladi.  

2.7. Ikkinchi kichik muammoni aytadi va uning 

yechimini topish yoôllarini tashkil qiladi. Yoônaltiruvchi 

muammoli savollarni beradi 

2.8. Talabalarni uchta guruhga boôladi. Ularni oôzaro 

hamkorlikda ishlashlari uchun sharoit yaratadi. 

Savollarga berilgan javoblarga tayangan holda, ikkinchi 

kichik muammoni yechimini topish boôyicha fikrlar 

bildirishni taklif qiladi. Kuzatadi, yoônaltiradi, 

ragôbatlantiradi.  

2.9. Ikkinchi kichik muammo yechimini topishda tanlab 

olingan fikr va gôoyalarni muhokamasi, hamda taqdimoti 

boshlanishini eôlon qiladi. 

2.10. Delfin texnikasi yordamida guruhlar tomonidan 

taklif qilingan kichik muammo yechimlaridan eng 

sarasini tanlab olish va baholash ishlarini tashkil qiladi.  

2.11. Saralash va baholash natijalariga tayanib, ikkinchi 

oraliq xulosani ishlab chiqadi.  

2.12. Talabalarga umumiy muammo yechimi boôyicha 

yakuniy xulosani shakllantirishni taklif qiladi. Javoblar 

sharhlaydi, aniqlashtiradi, toôgôrilaydi. 

Yakuniy xulosani shakllantiradi. 

Suhbatga kirishadi. 

 

Savollarga javob berishadi. 

Berilgan javoblarni oôzaro 

toôldirishadi. 

 

Eshitadilar. Muammoni dab-

durustdan yechimini topish 

mumkin emasligini anglab 

yetadilar. Yuzaga kelgan 

qiyinchiliklarni hal etish 

boôyicha fikrlarini bildiradilar. 

Guruhlarda ishlaydi. Muammoli 

savollar boôyicha aniq javoblar 

tayyorlaydilar  

(6 daqiqa ichida). 

Guruhlar ish natijalarini taqdim 

etadilar, boshqa guruh 

javoblariga nisbatan fikr 

bildiradilar, muhokama, 

munozara, tahlil qiladilar. Kichik 

muammoning yechimini 

topishning optimal usullari 

haqida xulosalar qiladilar. 

Suhbatga kirishadi. 

Savollarga javob berishadi.  

 

Guruhlarga boôlinadilar Har bir 

guruh optimal fikr va gôoyalarni 

tanlash, baholash va qayd qilish 

uchun bittadan ekspert tanlaydi. 

 

Kichik muammoni yechimini 

topish boôyicha uz fikr va 

takliflarini aytadilar, ekspertlar 

esa ularni yozadilar. 
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III. Yakuniy 

bosqich 

(10 daqiqa) 

3.1. Yakuniy xulosa qiladi. Muammoni yechimini topish 

jarayonida guruhlar faoliyati ning yutuqlari va ijobiy 

tomonlarini koôrsatib oôtadi.  

3.2. Bajarilgan ishning kelajakda kasbiy faoliyati uchun 

zarurligini qayd qiladi. 

3.3. Mustaqil ishlashlari uchun uyga vazifa beradi 

Eshitadilar.  

 

 

 

 

 

Vazifani yozib oladilar. 

 

 

 

 

 

 

1-ilova 

Foydalanilgan 

adabiyotlar 

roôyxati 

1.Maklakov A.G. Obshaya psixologiya: Uchebnik. ï SPb.: Piter, 2010. ï 36-51 s. 

2.Nemov R.S. Obshaya psixologiya. Uchebnik. ï SPB.: Piter, 2009. ï 32-39 s. 

3.Ibragimov X.I. Pedagogik psixologiya: pedagogika va psixologiya. Oôquv qoôllanma. ï T.: 

Oôzbekiston faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2009. ï 20-38 b. 

4.Ivanov, P.I. Umumiy psixologiya: Darslik. OôzROOôMTV. ï T.: Oôzbekiston faylasuflari 

milliy jamiyati nashriyoti, 2008. ï 15-20 b. 

5.Obshaya psixologiya. Ekzamenasionniye otveti. ï M.: çOtvetè, 2008. ï 14-36 s. 

6.Rubinshteyn S.L. Osnovi obshyey psixologii. ï SPb.: Piter, 2008. ï 85-113 s. 

7.Karimova V.M., Hayitov O.E., Akramova F.A., Lutfullayeva N.X. Psixologiya. Darslik. ï 

T.: TDIU çTalabaè, 2007. ï 30-38 b. 

8.Hayitov O.E. Psixodiagnostika: Oôquv qoôllanma.ïT.: TDIU çTalabaè, 2007.ï 225b. 

9.Tixomirov O.K. Psixologiya: Uchebnik / Pod red. O.V. Gordeyevoy. ï M.: Vissheye 

obrazovaniye, 2006. ï 538 s. 

10.Obshaya psixologiya: Uchebnik / Pod red. prof. A.V. Karpova. ï M.: Gardariki, 2005. ï 

232 s. 

11.Karimova V.M. Psixologiya. Oôquv qoôllanma. ï T.: A.Qodiriy nomidagi xalq merosi 

nashriyoti, çOôzAJBNTè markazi, 2002. ï 205 b. 

12.Psixologiya. Uchebnik dlya ekonomicheskix vuzov / Pod obsh. red. V.N. Drujinina. ï 

SPb.: Piter, 2002. ï 672 s. 

Tayanch ibora 

va tushunchalar 

Xotira, assosiasiya, esda olib qolish, esda saqlash, esga tushurish, unutish, harakat, 

emosional, obrazli, so'z-mantiq, ixtiyoriy, ixtiyorsiz, qisqa muddatli, uzoq mudatli, operativ 

xotira. 

 

2-ilova 

 



 88 

 
3-ilova 

 
 

 

4-ilova 
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5-ilova 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.2. Seminar mashgôulotda taôlim texnologiyasi 

 

Oôquv soati: 2 soat Talabalar soni: 

Oôquv mashgôulotining shakli Seminar 

Mavzu rejasi 1. Xotira haqida tushuncha.  

2. Xotiraning fiziologik nazariyasi. 

3. Xotira jarayonlari.  

4. Xotira turlari. 

5. Kasbiy maslahatda hatira qonuniyatlarini hisobga olish. 

Mashgôulotning maqsadi Talabalarga bilish jarayoni: xotira toôgôrisida nazariy bilimlar berish, xotira 

jarayonlariga xos qonuniyatlarni oôzlashtirish hamda xotira qonunlariga tayanib xotirani rivojlantirish yoôllari 

boôyicha amaliy koônikmalarni shakllantirish. 

Pedagogik vazifalar: 

¶ Xotira haqida ma`lumot bʝrish. 

¶ Xotiraning boshqa psixik jarayonlari 

bilan bog`liqligini asoslash. 

¶ Xotiraning fiziologik mʝxanizmlarini 

aniqlash. 

¶ Xotira va shaxs tajribasining boyligi 

sifatlilik darajasi haqida tushuntirish 

¶  Kasbiy  maslahatda  hatira 

qonuniyatlarini hisobga olish. 

Oôquv faoliyati natijalari: 

¶ Xotira va maôlumotlarning miyada saqlanishiga taôsir 

koôrsatuvchi omillar. Xotiraning samaradorligi. Eslab qolish 

xususiyatiga koôra xotiraning turlari. Kutilmagan maôlumot. 

Maôlumotning mazmun yoki shakl jihatdan bir-biriga yaqinligi. 

Esda saqlash vaqti bilan esga tushirish vaqti oôrtasidagi farq. 

Xotiraning sakkiz qonuni. Xotirani rivojlantirish yoôllari. 

Oôzlashtirilish lozim boôlgan maôlumotning xotirada saqlanish 

bosqichlari. Mnemonika yoki mnemotexnika. Mnemotexnik 

usullar. Xotiraning sifatlilik darajasi haqida toôliq axborot 

oladilar; Kasbiy maslahatda hatira qonuniyatlarini hisobga olish. 

Taôlim metodlari 
Maôruza, savol-javob, suhbat, munozara, 6-6 va Delfi texnikalari, 

ñBlits soôrovò, ñKlasterò usullari. 

Taôlim vositalari 
Maôruza matni, kompyuter texnologiyalari format qogôozlari, 

markerlar, skotch,  

Taôlim shakllari Frontal, guruhlarda ishlash. 

Oôqitish shart-sharoiti 
Texnik vositalardan foydalanish va guruhlarda ishlashga 

moôljallangan auditoriya 

Monitoring va baholash Ogôzaki nazorat, savol-javob, reyting tizimi asosida baholash. 

stimul 

takrorlash 

unitilga
n 

doimiy esda 
saqlash 
uchun 
oôtkazish 

koôchirma 

 

Sensor 

ʭʨʘʥʝʥʠʝ 
 

Qisqa muddatli 
xotira 

Uzoq 
muddat
li xotira 
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Seminar mashgôulotning texnologik xaritasi 

 

Faoliyat 

bosqichlari 

Faoliyatning mazmuni 

Oôqituvchining talabaning 

I. Kirish bosqichi  

(15 daqiqa) 

1.1.Mavzuning nomi, maqsadi, kutilajak natijalarini eôlon 

qiladi, ularning ahamiyatliligini va dolzarbligi asoslaydi. 

1.2.Quyidagi savollar yordamida talabalarni faollashtiradi: 

1. Bilish jarayonlari deganda psixologiyada 

aynan nimalar nazarda tutiladi? 

2. Bilish jarayonlari va ularning umumiy 

xususiyatlari nima bilan izohlanadi? 

3. Sezgi qanday turlarga boôlinadi? Iroda, 

tafakkur, nutq-chi? 

4. Rubin figurasi haqida nimalarni bilasiz? 

5. Idrok qilish jarayonlariga xos qanday 

qonuniyatlar klassifikatsiyasi mavjud? 

6. Qaysi psixik jarayon idrokning aniqligi va 

samaradorligini taôminlaydi? 

7. Diqqatni jalb etishning qanday universal 

qoidalari (qonunlari)ni bilasiz? 

8. Eslab qolish xususiyatiga koôra xotiraning 

qanday turlari bor va ularni qisqacha izohlab bering? 

9. Xotiraning sakkiz qonuni qanday 

tasniflangan? 

10. Oôzlashtirilish lozim boôlgan maôlumotning 

xotirada saqlanish bosqichlari qanday mezonlarga 

asoslanadi? 

Bilimlarni faollashtirish jarayonida, oôquv muammosini 

yechish faoliyatida faol ishtirok etish uchun talabalar 

egallagan bilimlarning yetarliligini aniqlaydi.  

Tinglaydilar. Mavzu 

nomini va rejasini yozib 

oladilar. 

Savollarni muhokama 

qilib, ularga javob beradi. 

 

II. Asosiy bosqich 

(55 daqiqa) 

2.1.Muammoli vazifalar va savollarni oôqiydi. 

2.2.Talabalar bilan birgalikda muammolarni ishlab chiqishga 

harakat qiladi. 

Muammoni ishlab chiqishda talabalar bilan birgalikda taklif 

qilingan variantlarni tahlil qiladi. Taklif qilingan variantlarni 

aniqlashtiradi, oôzgartirishlar kiritadi va ulardan bittasida 

toôxtaydi. 

2.3. Talabalarni uchta kichik guruhga boôladi va hamkorlikda 

muammoli vazifani hal etishni taklif qiladi.  

2.4.Taqdimot boshlanishini eôlon qiladi. Yoônaltiruvchi, 

maslahatchi sifatida ishtirok etadi. Javoblarni aniqlashtiradi, 

toôldiradi, izoh beradi va tuzatishlar kiritadi. 

2.5.Muammoli vazifani hal etishda yuzaga kelgan barcha 

qiyinchilik va tafovutlarni qayd etib, xulosalar qiladi.  

2.6.Talabalar bilan birgalikda javoblarning toôlaligini 

baholaydi, toôliq boôlmagan javob larni oôzi toôldiradi. 

2.7.Har bir talabaga muammoni yechishda qilgan xulosalarini 

jadvalda qayd etishlarini soôraydi. 

2.8.Seminar mavzusi boôyicha yakuniy xulosalar qiladi. 

Oôz fikrlarini bildiradilar. 

Uchta guruhga boôlina-

dilar. Taklif qilingan 

muammoli vazifani hal 

etishga kirishadilar. 

Natijalarni taqdim 

etadilar. 

Boshqa guruh aôzola-

rining bergan savollariga 

javob beradi. 

Eshitadilar, konspekt 

daftarlariga qisqacha 

qayd qilishadi. 

Muammoni hal etish 

variantlari yuzasi-dan oôz 

fikrlarini bildiradilar. 

III. Yakuniy 

bosqich 

(10 minut) 

3.1.Mavzuni umumlashtiradi, umumiy xulosalar qiladi, yakun 

yasaydi. Talabalar diqqatini mavzuning asosiy tomonlariga 

qaratadi. 

3.2.Amalga oshirilgan faoliyatning kelajakda kasbiy 

faoliyatlari uchun zarurligini qayd qiladi. 

3.3.Mustaqil ishlashlari uchun vazifa beradi: (1) nazorat 

savollariga ogôzaki javob berish; (2) qoôshimcha 

adabiyotlardan mavzuga tegishli boôlgan yangi maôlumotlarni 

toôplash.  

Eshitadilar.  

 

 

 

 

 

 

Vazifani yozib oladilar. 

 

1-ilova 

Foydalanilgan 

adabiyotlar 

1.Maklakov A.G. Obshaya psixologiya: Uchebnik. ï SPb.: Piter, 2010. ï 36-51 s. 

2.Nemov R.S. Obshaya psixologiya. Uchebnik. ï SPB.: Piter, 2009. ï 32-39 s. 



 91 

roôyxati 3.Ibragimov X.I. Pedagogik psixologiya: pedagogika va psixologiya. Oôquv qoôllanma. ï T.: 

Oôzbekiston faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2009. ï 20-38 b. 

4.Ivanov, P.I. Umumiy psixologiya: Darslik. OôzROOôMTV. ï T.: Oôzbekiston faylasuflari 

milliy jamiyati nashriyoti, 2008. ï 15-20 b. 

5.Obshaya psixologiya. Ekzamenasionniye otveti. ï M.: çOtvetè, 2008. ï 14-36 s. 

6.Rubinshteyn S.L. Osnovi obshyey psixologii. ï SPb.: Piter, 2008. ï 85-113 s. 

7.Karimova V.M., Hayitov O.E., Akramova F.A., Lutfullayeva N.X. Psixologiya. Darslik. ï 

T.: TDIU çTalabaè, 2007. ï 30-38 b. 

8.Hayitov O.E. Psixodiagnostika: Oôquv qoôllanma. ïT.: TDIU çTalabaè, 2007.ï225 b. 

9.Tixomirov O.K. Psixologiya: Uchebnik / Pod red. O.V. Gordeyevoy. ï M.: Vissheye 

obrazovaniye, 2006. ï 538 s. 

10.Obshaya psixologiya: Uchebnik / Pod red. prof. A.V. Karpova. ï M.: Gardariki, 2005. ï 

232 s. 

11.Karimova V.M. Psixologiya. Oôquv qoôllanma. ï T.: A.Qodiriy nomidagi xalq merosi 

nashriyoti, çOôzAJBNTè markazi, 2002. ï 205 b. 

Tayanch ibora 

va 

tushunchalar 

Xotira, assosiasiya, esda olib qolish, esda saqlash, esga tushurish, unutish, harakat, 

emosional, obrazli, so'z-mantiq, ixtiyoriy, ixtiyorsiz, qisqa muddatli, uzoq mudatli, operativ 

 

2-ilova 

 
 

 

3-ilova 

 
4-ilova 



 92 

 
 

 

 

 

5-ilova 

 
6-ilova 

 

 

 

 

 

 

 

 


